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INTRODUCAO

Na atualidade exige-se as escolas que sejam simultaneamente autonomas, inclusivas, inovadoras e dotadas de
um ambiente fisico e social capaz de tornar a aprendizagem num processo de formagao de individuos mais
capazes a nivel das suas competéncias e conhecimentos, mas também, na formacdo do seu carater, atitudes
de cidadania e desenvolvimento de valores civicos. Deste modo, impde-se a redagdo do seu Regulamento
Interno.

O Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas de Vila Nova de Cerveira ¢ um documento que define o
regime de funcionamento do agrupamento, das competéncias dos diferentes 6rgaos de gestdo administrativa
e pedagogica bem como os direitos e deveres de todos os intervenientes da comunidade educativa, de acordo
com os principios consagrados na Lei. O Plano de Estudo e Desenvolvimento do Curriculo do Agrupamento
e o Plano de Organizag@o do Servigo Letivo do Agrupamento fazem parte integrante do Regulamento Interno
COMO anexos.

Tem por fungdo orientar o0 Agrupamento na sua dindmica formativa, no respeito pelos principios a assumir
no Projeto Educativo assim como serve para operacionalizar os principios de autonomia e construgdo de uma
escola mais exigente e mais responsavel, voltada para um mundo em mutagao.

O Agrupamento de Escolas de Vila Nova de Cerveira, criado em 2002, abarca a totalidade dos
estabelecimentos de ensino publico existentes no concelho a saber: Centro Escolar de Cerveira, Centro
Escolar Norte — Campos, Escola Basica com jardim de infancia S. Sebastido - Covas e Escola Basica e
Secundaria de Vila Nova de Cerveira, sede deste agrupamento vertical, a funcionar desde 1987.

CAPITULOI
Disposicoes Gerais, Regime de Autonomia

Subcapitulo I
Disposicoes Gerais

Artigo 1°
Objeto

O presente regulamento, criado por forga do disposto no artigo 61°, n°1 alinea a) do Decreto-Lei n°® 75/2008,
de 22 de abril, alterado pelo decreto- lei n° 224/2009, de 11 de setembro e pelo Decreto-Lei n° 137/2012, de
02 de julho que define o regime de funcionamento do agrupamento de escolas de Vila Nova de Cerveira, de
cada um dos seus orgdos de administragdo e de gestdo, das estruturas de orientagdo e servicos
administrativos, técnicos e técnico-pedagogicos, bem como os direitos e deveres dos membros da
comunidade escolar.

Artigo 2°
Ambito de aplicacio

O presente regulamento aplica-se ao Agrupamento de Escolas de Vila Nova de Cerveira que ¢ um
estabelecimento do ensino publico oficial.
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Artigo 3°
Principios gerais

1. A autonomia, a administracdo e a gestdo do Agrupamento de Escolas de Vila Nova de Cerveira
subordinam-se aos principios e objetivos consagrados na Constituicdo e na Lei de Bases do Sistema
Educativo, designadamente:

a) Integrar a escola na comunidade que a serve e estabelecer a interligacdo do ensino e das atividades
economicas, sociais, culturais e cientificas;

b) Contribuir para desenvolver o espirito e a prdatica democraticos;

c) Assegurar a participa¢do de todos os intervenientes no processo educativo, nomeadamente dos docentes,
dos alunos, das familias, das autarquias e de entidades representativas das atividades e institui¢oes
economicas, sociais, culturais e cientificas, tendo em conta as carateristicas especificas da escola;

d) Assegurar o pleno respeito pelas regras da democraticidade e representatividade dos orgdos de
administragdo e gestdo da escola, garantida pela eleicdo democratica de representantes da comunidade
educativa.

2. A autonomia, a administracdo e a gestdo dos agrupamentos de escolas e das escolas ndo agrupadas
funcionam sob o principio da responsabilidade e da prestacdo de contas do Estado assim como de todos os
demais agentes ou intervenientes.

Artigo 4°
Principios orientadores e objetivos

1. Séo principios orientadores e objetivos:

a) Promover o sucesso e prevenir o abandono escolar dos alunos e desenvolver a qualidade do servigo
publico de educagdo, em geral, e das aprendizagens e dos resultados escolares, em particular,

b) Promover a equidade social, criando condi¢oes para a concretizagdo da igualdade de oportunidades
para todos;

c) Assegurar as melhores condigoes de estudo e de trabalho, de realizagdo e de desenvolvimento pessoal e
profissional;

d) Cumprir e fazer cumprir os direitos e os deveres constantes das leis, normas ou regulamentos e manter a
disciplina;

e) Observar o primado dos critérios de natureza pedagogica sobre os critérios de natureza administrativa
nos limites de uma gestdo eficiente dos recursos disponiveis para o desenvolvimento da sua missdo;

) Assegurar a estabilidade e a transparéncia da gestdo e administracao escolar, designadamente através
dos adequados meios de comunicagdo e informagdo;

g) Proporcionar condi¢ées para a participagdo dos membros da comunidade educativa e promover a sua
iniciativa.

h) Reconhecer e valorizar o mérito, a dedicagdo e o esfor¢o no trabalho escolar, bem como o desempenho
de acoes meritorias em prol da comunidade em que o aluno estd inserido ou da sociedade em geral, em
contexto educativo ou no exterior.
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Subcapitulo II
Regime de Autonomia

Artigo 5°
Autonomia

O Agrupamento de Escolas de Vila Nova de Cerveira goza da autonomia facultada pela lei e pela
administra¢do educativa de tomar decisoes nos dominios da organiza¢do pedagogica, da organizagdo
curricular, da gestdo dos recursos humanos, da acdo social escolar e da gestdo estratégica, patrimonial,
administrativa e financeira, no quadro das fungoes, competéncias e recursos que lhe estdao atribuidos.

Artigo 6°
Instrumentos de autonomia

Sao instrumentos de autonomia o projeto educativo, o regulamento interno, os planos anual e plurianual de
atividades, o or¢amento e, ainda, o relatorio anual de atividades, a conta de geréncia e o relatério de

autoavaliagdo.

CAPITULOII
Regime de Administracio e Gestao

Artigo 7°
Orgios de administracio e gestao

1. No ambito da sua autonomia, o Agrupamento de Escolas de Vila Nova de Cerveira ¢ regido pelos
seguintes Orgaos:

a) O conselho geral;

b) O diretor;

¢) O conselho pedagogico;

d) O conselho administrativo.

Seccao I
Conselho geral

Artigo 8°
Conselho geral

1. O conselho geral é o orgdo de direcdo estratégica responsavel pela defini¢do das linhas orientadoras da
atividade da escola, assegurando a participacdo e representa¢do da comunidade educativa, nos termos e
para os efeitos do n°4 do artigo 48.° da Lei de Bases do Sistema Educativo.

2. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, a articulagdo com o municipio faz-se ainda através da
camara municipal no respeito pelas competéncias do conselho municipal de educagdo, estabelecidos pelo
Decreto-Lei n° 72/2015, de 11 de maio.
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Artigo 9°
Composicio

1. O conselho geral é constituido por 17 elementos:

- 7 representantes do pessoal docente;

- [ representante do pessoal ndo docente;

- [ representante dos alunos do ensino secundario;

- 4 representantes dos pais/ encarregados de educa¢do;

- 2 representantes do municipio;

- 2 representantes da comunidade local.
2. Odiretor participa nas reunioes do conselho geral, sem direito a voto.
3. Sem prejuizo do disposto no n° 2, os membros da dire¢do, os coordenadores de escolas ou de
estabelecimentos de educagdo pré-escolar, bem como os docentes que assegurem fungoes de assessoria da
diregdo, nos termos previstos no artigo 32° deste regulamento, ndo podem ser membros do conselho geral.

Artigo 10°
Competéncias

1. Ao conselho geral compete:

a) Eleger o respetivo presidente, de entre os seus membros, a exce¢do dos representantes dos alunos;,

b) Eleger o diretor, nos termos dos artigos 21°a 23°do DL 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo Decreto-
lei n°224/2009, de 11 de setembro e pelo Decreto — Lei n°137/2012, de 2 de julho,

¢) Aprovar o projeto educativo e acompanhar e avaliar a sua execugdo,

d) Aprovar o regulamento interno do agrupamento de escolas;

e) Aprovar os planos anual e plurianual de atividades,

) Apreciar os relatorios periodicos e aprovar o relatorio final de execugdo do plano anual de atividades,
g) Aprovar as propostas de contratos de autonomia;

h) Definir as linhas orientadoras para a elabora¢do do or¢amento;

i) Definir as linhas orientadoras do planeamento e execugdo, pelo diretor, das atividades no dominio da
acado social escolar;

Jj) Aprovar o relatorio de contas de geréncia,

k) Apreciar os resultados do processo de autoavaliagdo,

1) Pronunciar-se sobre os critérios de organizagdo dos horarios;

m) Acompanhar a a¢cdo dos demais orgdos de administragdo e gestdo,

n) Promover o relacionamento com a comunidade educativa;

o) Definir os critérios para a participacdo da escola em atividades pedagogicas, cientificas, culturais e
desportivas,

p) Dirigir recomendagoes aos restantes orgaos, tendo em vista o desenvolvimento do projeto educativo e o
cumprimento do plano anual de atividades;

q) Participar, nos termos definidos em diploma proprio, no processo de avaliagdo do desempenho do
diretor;

r) Decidir os recursos que lhe sdo dirigidos;

s) Aprovar o mapa de férias do diretor.

2. O presidente é eleito por maioria absoluta dos votos dos membros do conselho geral em efetividade de
fungaes.

3. O presidente, quando professor, beneficiara de uma reducao da componente nao letiva de dois tempos.

4. Os restantes orgdos devem facultar ao conselho geral todas as informagdes necessarias para realizar
eficazmente o acompanhamento e a avaliacdo do funcionamento do agrupamento.
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5. O conselho geral pode constituir no seu seio uma comissdo permanente, na qual pode delegar as
competéncias de acompanhamento da atividade do agrupamento de escolas, entre as suas reunioes
ordinarias.

6. A comissdo permanente constitui-se como uma fra¢do do conselho geral, respeitada a proporcionalidade
dos corpos que nele tém representagdo.

Artigo 11°
Designacio de representantes

1. Os representantes do pessoal docente sdo eleitos por todos os docentes e formadores em exercicio de
fungoes no agrupamento de escolas.

2. Os representantes dos alunos (maiores de 16 anos de idade) e do pessoal ndo docente sdao eleitos
separadamente pelos respetivos corpos.

Na falta de listas concorrentes a representantes dos alunos, o diretor fara a sua elei¢ao de entre os delegados
de cada turma.

3. Os representantes dos pais e encarregados de educac¢do sdo eleitos em assembleia geral de pais e
encarregados de educag¢do do agrupamento de escolas, sob proposta das respetivas organizagoes
representativas, e, na falta das mesmas, o presidente do conselho geral fara a sua eleicdo de entre os
representantes de pais/encarregados de educagdo de cada turma.

4. Os representantes do municipio sdo designados pela cdmara municipal, podendo esta delegar tal
competéncia nas juntas de freguesia.

5. Os representantes da comunidade local, quando se trate de individualidades ou representantes de
atividades de caracter economico, social, cultural e cientifico, sdo cooptados pelos demais membros do
conselho geral, em reunido especialmente convocada pelo presidente. Esta cooptagdo obedece aos seguintes
critérios:

a) representantes de instituicdes locais com as quais o agrupamento ja desenvolve atividades ou tem
protocolos;

b) representantes de atividades de caracter economico, social, cultural e cientifico relevantes para o
agrupamento;

¢) individualidades de reconhecido mérito.

6. Os convites a dirigir aos representantes da comunidade local sdo feitos em nome do agrupamento, dando-
se um prazo de dez dias uteis para a respetiva aceitagdo ou nao aceitagao.

7. Os representantes da comunidade local, quando se trate de representantes de instituicoes ou
organizagoes sdo indicados pelas mesmas, no prazo de dez dias, apos solicitagdo do presidente do conselho
geral.

8. O conselho geral s6 pode proceder a eleicdo do presidente e deliberar estando constituido na sua
totalidade.

9. Até a eleicdo de novo presidente, as reunides do conselho geral sdao presididas pelo presidente do
conselho geral cessante, sem direito a voto.

Artigo 12°
Processo eleitoral

1. As elei¢des sao convocadas pelo presidente do conselho geral em exercicio de fungdes, ou por quem
legalmente o substitua.

2. As convocatérias devem mencionar as normas do processo, data do ato eleitoral, prazo de entrega das
listas candidatas e locais de afixagdo das mesmas. Sera publicitada no atrio da escola sede do agrupamento e
na pagina eletronica do agrupamento.
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3. As elei¢oes realizam-se por sufrdagio secreto e presencial.
4. Os resultados do processo eleitoral para o conselho geral produzem efeitos apos comunicagdo ao
diretor-geral da Administragdo Escolar.

Artigo 13°
Cadernos eleitorais

1. O presidente do conselho geral, com a colaboragdo do diretor, diligencia para que, até sessenta dias antes
do termo do mandato dos membros eleitos do conselho, sejam elaborados ¢ publicados os cadernos eleitorais
atualizados dos corpos de docentes, do pessoal ndo docente e alunos.

2. Até cinco dias uteis, ap6s a sua publicagdo, qualquer interessado pode reclamar, perante o presidente do
conselho geral, das irregularidades dos cadernos eleitorais.

3. Dos cadernos eleitorais sdo extraidas as copias necessarias para o uso dos escrutinadores das mesas de
voto e para os representantes das listas concorrentes.

Artigo 14°
Mesa eleitoral

Os docentes, pessoal ndo docente e alunos devem reunir previamente, em separado, para decidirem a
composi¢do das respetivas mesas, que presidem as assembleias e aos escrutinios, ¢ que sdo constituidas por
um presidente, dois secretarios e um suplente, eleitos individualmente. Estas reunides sdo convocadas pelo
presidente do conselho geral ou por quem legalmente o substitua.

Artigo 15°
Candidatura

1. Os representantes referidos no n° 1 do artigo 11° candidatam-se a elei¢do, apresentando-se em listas
separadas.

2. As listas devem conter a indicagdo dos candidatos a membros efetivos, em numero igual ao dos
respetivos representantes no conselho geral, bem como dos candidatos a membros suplentes, em nimero
igual ao dos candidatos a membros efetivos.

3. As listas do pessoal docente devem integrar representantes da educacdo pré-escolar, do 1°, 2° e 3°ciclos
do ensino basico e ensino secundario.

4. As listas devem também indicar os seus delegados ou representantes, num maximo de dois por lista,
sendo um efetivo e outro suplente.

5. Até as 17h00 do 5° dia 1til anterior a data das eleigdes, sdo entregues nos servigos administrativos da
escola, ao cuidado do presidente do conselho geral, as listas dos candidatos concorrentes a elei¢ao para cada
um dos corpos.

6. O presidente do conselho geral verifica, até ao dia util seguinte, a regularidade formal das mesmas,
diligenciando junto dos representantes das listas, a corre¢@o das irregularidades.

7. Verificada a regularidade formal das listas, o presidente do conselho geral ordena-as alfabeticamente, pela
data/hora de entrada, rubrica-as e fara afixa-las nos locais mencionados na convocatoria.

Artigo 16°
Eleicoes

1. O presidente do conselho geral fixa a data da realizacdo das eleicdes dos representantes do pessoal
docente, ndo docente e alunos.
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2. As assembleias eleitorais funcionam separadamente e sdo convocadas pelo presidente do conselho geral
em fungdes ou por quem as suas vezes fizerem. As convocatorias devem ser afixadas no atrio principal da
escola sede, dos centros escolares e na pagina eletronica do agrupamento, com a antecedéncia de dez dias,
mencionando a hora e local dos escrutinios.

Artigo 17°
Assembleia eleitoral

1. Os presidentes das mesas, a hora fixada nas convocatérias, ddo inicio as assembleias eleitorais. Estas
funcionam ininterruptamente durante oito horas, a menos que antes tenham votado todos os eleitores.

2. Os delegados ou representantes das listas podem acompanhar os trabalhos da assembleia eleitoral, desde o
seu inicio até ao final do escrutinio, na estrita observancia das seguintes condi¢des:

a) Fazé-lo sem qualquer interferéncia no normal decorrer do ato eleitoral;

b) A sua presenga estar limitada a um s6 delegado ou representante por lista.

3. Qualquer elemento da mesa pode lavrar protesto em ata contra as decisdes da mesa.

4. Os delegados ou representantes das listas candidatas podem lavrar os seus protestos, por escrito, junto do
presidente da mesa, que deles fara constar na ata.

Artigo 18°
Contagem de votos

1. Apos o fecho das urnas, procede-se a contagem dos votos, sendo elaborada uma ata, que sera assinada por
todos os elementos da mesa, onde sdo registados os resultados, assim como todas as ocorréncias ou
incidentes do ato eleitoral.

2. As atas sdo entregues no proprio dia ao presidente do conselho geral, que procede a afixacdo dos
resultados no prazo de 24 horas, depois de decidir sobre os eventuais protestos lavrados na ata.

Artigo 19°
Preenchimento de lugares

A conversdo dos votos em mandatos faz-se de acordo com o método de representacdo proporcional da
média mais alta de Hondkt.

Artigo 20°
Mandato

1. O mandato dos membros do conselho geral tem a dura¢do de quatro anos.
2. Excetuam-se do disposto no ponto anterior, os representantes dos pais e encarregados de educagdo e os
dos alunos, cujo mandato tem a duragdo de dois anos escolares.

Artigo 21°
Perda de mandato

1. Perdem o mandato os membros do conselho geral que:

a) Estiverem impossibilitados permanentemente de exercer as suas fungdes;

b) Faltarem injustificadamente a duas reunides consecutivas ou quatro interpoladas;

¢) Renunciarem ao mandato mediante comunicagdo escrita e fundamentada ao presidente;
d) Perderem a qualidade que determinou a respetiva elei¢do ou designagao.
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2. As vagas resultantes da cessa¢do do mandato dos membros eleitos sdo preenchidas pelo primeiro
candidato ndo eleito, segundo a respetiva ordem de precedéncia, na lista a que pertencia o titular do
mandato.

3. As vagas resultantes da cessagdo do mandato dos elementos designados sdo preenchidas por indicagdo
das respetivas estruturas.

4. Os titulares eleitos ou designados em substitui¢do de anteriores titulares, terminam os seus mandatos na
data prevista para a conclusdo do mandato dos membros substituidos.

Artigo 22°
Reunioes

1. O presidente do conselho geral cessante, apds confirmagdo da regularidade do processo eleitoral, procede
a homologagdo dos respetivos resultados, conferindo, nos trinta dias subsequentes, posse aos membros,
assegurando a eleigdo do novo presidente.

2. O conselho geral reune, ordinariamente, uma vez por trimestre e extraordinariamente, sempre que
convocado pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um ter¢o dos seus membros em
efetividade de funcoes ou por solicitagdo do diretor.

3. As deliberagdes sdo tomadas por maioria simples de votos dos membros presentes, exceto quando se
verifica disposi¢do legal em contrario.

4. As reunioes do conselho geral devem ser marcadas em hordrio que permita a participacdo de todos os
seus membros.

5. As deliberacdes do conselho geral devem ser dadas a conhecer & comunidade educativa através de minuta
aprovada pelo referido conselho, com afixacdo nos lugares habituais.

Artigo 23°
Competéncias do presidente do conselho geral

Competéncias do presidente do conselho geral:

a) Empossar o diretor, em ato publico, na presenca dos restantes membros do conselho geral;

b) Coordenar as atividades decorrentes das competéncias proprias do conselho geral;

¢) Comunicar aos membros do conselho geral as faltas injustificadas as reunides, as quais serdo
consideradas para efeito de perda de mandato;

d) Convocar as assembleias eleitorais para a designagdo dos representantes do pessoal docente e nao docente
ao conselho geral, nos 60 dias anteriores ao termo do respetivo mandato;

e) Convocar a assembleia-geral para eleicdo dos representantes dos pais e encarregados de educagio;

f) Solicitar a Camara Municipal, nos 60 dias anteriores ao termo do respetivo mandato, a designacdo dos
respetivos representantes no conselho geral;

g) Solicitar as institui¢des cooptadas a designacdo dos respetivos representantes no conselho geral, apos a
primeira reunido do 6rgao;

h) Intervir, nos termos da lei, no processo de avaliacdo do desempenho dos docentes.

Seccao II - Diretor

Artigo 24°
Diretor

O diretor é o orgdo de administracdo e gestdo do agrupamento de escolas de nas dareas pedagogica,
cultural, administrativa, financeira e patrimonial.
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Artigo 25°
Subdiretor e adjuntos do diretor

O diretor é coadjuvado no exercicio das suas fungoes por um subdiretor e por um a trés adjuntos.

Artigo 26°
Competéncias

1. Compete ao diretor submeter a aprovag¢do do conselho geral o projeto educativo elaborado pelo
conselho pedagogico.
2. Ouwvido o conselho pedagogico, compete tambéem ao diretor:
a) Elaborar e submeter a aprovagdo do conselho geral:

i. As alteragoes ao regulamento interno,

ii. Os planos anual e plurianual de atividades,

iii. O relatorio anual de atividades,

iv. As propostas de celebragdo de contratos de autonomia,
b) Aprovar o plano de formagdo e de atualizagdo do pessoal docente e ndo docente, ouvido também, no
ultimo caso, o municipio.
3. No ato de apresentacdo ao conselho geral, o diretor faz acompanhar os documentos referidos na alinea
a) do numero anterior dos pareceres do conselho pedagogico.
4. Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei ou regulamento interno, no plano da
gestdo pedagogica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial, compete ao diretor, em especial:
a) Definir o regime de funcionamento do agrupamento de escolas;
b) Elaborar o projeto de or¢amento, em conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo conselho
geral;
¢) Superintender na constituicdo de turmas e na elaboragdo de horarios e em todo o processo relativo a
realizacdo de exames nacionais;
d) Distribuir o servigco docente e ndo docente;
e) Designar:

- Coordenadores dos estabelecimentos da educagdo pré-escolar e do 1° CEB;

- Diretores de turma;

- Diretores dos cursos profissionais ¢ educagdo ¢ formagéo;

- Diretores de instalagdes;

- Coordenador da equipa dos projetos de desenvolvimento educativo;

- Coordenador dos processos disciplinares;

- Responsavel pelo Centro de Apoio a Aprendizagem;

- Coordenador de diretores de turma do 2° ciclo do ensino basico;

- Coordenador de diretores de turma do 3° ciclo do ensino basico;

- Coordenador de diretores de turma do ensino secundario;

- Representante dos servigos de educagdo especial,

- Coordenador do projeto educagdo para a saude;

- Coordenador do desporto escolar;

- Coordenador da equipa de avaliagdo interna;

- Coordenador das bibliotecas escolares;

- Coordenador do secretariado de exames;

- Coordenador pedagdgico da sala de estudo;

- Coordenador da equipa multidisciplinar de apoio a educagio inclusiva;

- Coordenador(es) da autonomia e flexibilidade curricular;

- Coordenador(es) da estratégia de educagdo para a cidadania do Agrupamento.
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) Propor os candidatos ao cargo de coordenador de departamento curricular nos termos definidos no n°s
do artigo 43 do Decreto-Lei n°75/2008, de 22 de abril, alterado pelo Decreto-lei n°224/2009, de 11 de
setembro e pelo Decreto — Lei n°137/2012, de 2 de julho.

g) Planear e assegurar a execugdo das atividades no dominio da a¢do social escolar, em conformidade com
as linhas orientadoras definidas pelo conselho geral;

h) Gerir as instalagoes, espagos e equipamentos, bem como 0s outros recursos educativos,

i) Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperagdo ou de associagcdo com outras escolas e
institui¢oes de formagdo, autarquias e coletividades, em conformidade com os critérios definidos pelo
conselho geral nos termos da alinea o) do n° 1 do artigo 13, do Decreto-Lei n°75/2008, de 22 de abril,
alterado pelo Decreto-lei n°224/2009, de 11 de setembro e pelo Decreto — Lei n°137/2012, de 2 de julho.

j) Proceder a sele¢do e recrutamento do pessoal docente, nos termos dos regimes legais aplicaveis;

k) Assegurar as condi¢oes necessarias a realiza¢do da avaliagdo do desempenho do pessoal docente e ndo
docente, nos termos da legislagdo aplicavel;

1) Dirigir superiormente os servi¢os administrativos, técnicos e técnico-pedagogicos.

5. Compete ainda ao diretor:

a) Representar a escola;

b) Exercer o poder hierdrquico em relagdo ao pessoal docente e ndo docente;

¢) Exercer o poder disciplinar em rela¢do aos alunos, nos termos da legislagcdo aplicavel;

d) Intervir nos termos da lei no processo de avalia¢do de desempenho do pessoal docente;

e) Proceder a avaliacdo de desempenho do pessoal ndo docente.

6. O diretor exerce ainda as competéncias que lhe forem delegadas pela administracdo educativa e pela
camara municipal.

7. O diretor pode delegar e subdelegar no subdiretor, nos adjuntos ou nos coordenadores de escola as
competéncias referidas nos numeros anteriores, com excegdo da prevista da alinea d) do n°5;

8. Nas suas faltas e impedimentos, o diretor é substituido pelo subdiretor.

Artigo 27°
Recrutamento

1. O diretor ¢ eleito pelo conselho geral.
2. Para recrutamento do diretor, desenvolve-se um procedimento concursal, prévio a eleigdo.

Artigo 28°
Procedimento concursal

1. Para recrutamento do diretor, aplicam-se os procedimentos previstos nos artigos 21 a 24 do decreto-Lei
n°75/2008, de 22 de abril, alterado pelo decreto-Lei n°224/2009, de 11 de setembro e pelo decreto-Lei
n°137/2012, de 2 de julho.

2. O subdiretor e os adjuntos sdo nomeados pelo diretor de entre docentes de carreira que contem pelo
menos cinco anos de servigo e se encontrem em exercicio de fungoes no agrupamento de escolas.

Artigo 29°
Decisdo de abertura do procedimento concursal

Ndo sendo aprovada a recondug¢do do diretor cessante, o conselho geral delibera a abertura do
procedimento concursal até 60 dias antes do termo do mandato daquele.
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Artigo 30°
Mandato

1. O mandato do diretor tem a duragdo de quatro anos.

2. Os mandatos do subdiretor e dos adjuntos tém a duragdo de quatro anos e cessam com o mandato do
diretor.

3. O subdiretor e os adjuntos podem ser exonerados a todo o tempo por decisdo fundamentada do diretor.

4. Até 60 dias antes do termo do mandato do diretor, o conselho geral delibera sobre a recondugdo do
diretor ou a abertura do procedimento concursal tendo em vista a realiza¢do de nova eleigdo.

5. A decisdo de reconducdo do diretor é tomada por maioria absoluta dos membros do conselho geral em
efetividade de funcoes, ndo sendo permitida a sua recondug¢do para um terceiro mandato consecutivo.

6. Ndo ¢ permitida a elei¢do para um quinto mandato consecutivo ou durante o quadriénio imediatamente
subsequente ao termo do quarto mandato consecutivo.

7. Ndo sendo ou ndo podendo ser aprovada a reconducdo do diretor de acordo com o disposto nos numeros
anteriores, abre-se o procedimento concursal tendo em vista a elei¢do do diretor, nos termos do artigo 28°.

Artigo 31°
Direitos e deveres do diretor

Os direitos e deveres do diretor sdo os constantes nos artigos 27° a 29° do Decreto-Lei 75/2008, alterado pelo
Decreto-Lei n°224/2009, de 11 de setembro e pelo Decreto-Lei n°137/2012, de 2 de julho.

Subseccio I
Assessoria da direcao

Artigo 32°
Assessoria da direcio

Para apoio a atividade do diretor e mediante proposta deste, o conselho geral pode autorizar a constitui¢do
de assessorias técnico-pedagogicas, para as quais sdo designados docentes em exercicio de fungoes neste
agrupamento.

Artigo 33°
Funcoes dos assessores

1. Sao fungdes dos assessores técnico-pedagdgicos:

a) Organizar e desenvolver as tarefas que lhe forem distribuidas,

b) Emitir pareceres quando solicitados pelo diretor,

¢) Participar nas reunides da dire¢do sempre que convocados para o efeito.

Seccao 111
Conselho pedagégico

Artigo 34°
Conselho pedagogico

O conselho pedagogico é o orgdo de coordenagdo e supervisdo pedagogica e orienta¢do educativa do
agrupamento, nomeadamente nos dominios pedagogico-didatico, da orienta¢do e acompanhamento dos
alunos e da formagdo inicial e continua do pessoal docente.
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Artigo 35°
Composicio

1. O conselho pedagdgico € constituido por 14 elementos, designadamente:
a) Diretor,
b) Coordenadores dos departamentos curriculares:
o Educacao Pré-escolar
¢ 1° Ciclo do Ensino Basico
¢ Ciéncias Sociais ¢ Humanas
e Expressoes
¢ Linguas
e Matematica e Ciéncias Experimentais
c¢) Coordenadores dos diretores de turma:
e 2°Ciclo
e 3°Ciclo
¢ Ensino Secundario
d) Representante dos servigos de educagdo especial;
¢) Coordenador das BE;
f) Coordenador da equipa de Avaliagdo Interna;
g) Coordenador da equipa dos projetos de desenvolvimento educativo.
2. O diretor ¢, por ineréncia, presidente do conselho pedagogico.
3. Os representantes do pessoal docente no conselho geral ndo podem ser membros do conselho
pedagogico.

Artigo 36°
Competéncias

Ao conselho pedagogico compete:

a) Elaborar a proposta de projeto educativo a submeter pelo diretor ao conselho geral;

b) Apresentar propostas para a elaborag¢do do regulamento interno e dos planos anual e plurianual de
atividade e emitir parecer sobre os respetivos projetos;

¢) Emitir parecer sobre as propostas de celebragdo de contratos de autonomia;

d) Elaborar e aprovar o plano de formagdo e de atualizag¢do do pessoal docente;

e) Definir critérios gerais nos dominios da informacdo e da orientagdo escolar e vocacional, do
acompanhamento pedagogico e da avaliagdo dos alunos,

) Propor aos orgdos competentes a criagdo de dareas disciplinares ou disciplinas de conteudo regional e
local, bem como as respetivas estruturas programaticas;

g) Definir principios gerais nos dominios da articulagdo e diversificagdo curricular, dos apoios e
complementos educativos e das modalidades especiais de educacdo escolar,

h) Adotar os manuais escolares, ouvidos os departamentos curriculares;

i) Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovagdo pedagdgica e de formacgdo, no dmbito do
agrupamento de escolas e em articulagdo com instituicoes ou estabelecimentos do ensino superior
vocacionados para a formagdo e a investiga¢do,

j) Promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e cultural;

k) Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboragdo dos horarios;

1) Definir os requisitos para a contrata¢do de pessoal docente, de acordo com o disposto na legislagcdo
aplicavel;
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m) Propor mecanismos de avaliagdo dos desempenhos organizacionais e dos docentes, bem como da
aprendizagem dos alunos, crediveis e orientados para a melhoria da qualidade do servico de educagdo
prestado e dos resultados das aprendizagens;

n) Participar, nos termos regulamentados em diploma proprio, no processo de avalia¢do do desempenho do
pessoal docente.

0) Proceder ao acompanhamento e avalia¢do da execugdo das suas deliberagoes e recomendagoes;

p) Aprovar as propostas de atividades nao incluidas no plano anual de atividades;

g) Emitir parecer sobre os relatorios técnico-pedagogicos e, quando aplicavel, dos respetivos programas
educativos individuais dos alunos com necessidades educativas;

r) Ratificar as propostas de retencao repetida no mesmo ano de escolaridade;

s) Elaborar e aprovar o regimento de funcionamento do conselho pedagogico.

Artigo 37°
Funcionamento

1. Para efeitos de operacionalidade e eficacia, os membros do conselho pedagdgico organizam-se por
comissoes especializadas.

2. Sdo comissoes especializadas:

a) Sec¢ao de Avaliagdo do Desempenho Docente;

b) Secc¢ao de Articulagdo Curricular;

¢) Secgdo do Plano Anual de Atividades.

3. O conselho pedagodgico pode reunir por comissdes especializadas, ordinaria ou extraordinariamente.

4. Nas reunioes plendrias ou de comissoes especializadas, designadamente quando a ordem de trabalhos
verse sobre as matérias previstas nas alineas a), b), e), f), j) e k) do artigo anterior, podendo participar, sem
direito a voto, a convite do presidente do conselho pedagdgico, representantes do pessoal ndo docente, dos
pais e encarregados de educagdo e dos alunos.

5. O conselho pedagogico reune ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que seja
convocado pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um ter¢o dos seus membros em
efetividade de funcoes ou sempre que um pedido de parecer do conselho geral ou do diretor o justifique.

6. As reunides serdo secretariadas por um membro do conselho, que elaborara a ata, nos termos a definir no
regimento interno do orgdo.

7. As reunides extraordinarias sao convocadas com pelo menos 48 horas de antecedéncia. As convocatérias
sdo afixadas em locais apropriados, sendo delas dado conhecimento individual aos interessados via correio
eletronico.

8. As reunides ordinarias sdo convocadas pelo respetivo presidente, sendo delas dado conhecimento através
dos meios referidos anteriormente.

9. No exercicio das fungdes acima identificadas, o conselho pedagdgico ¢ um o6rgdo autonomo, toma
decisdes por maioria dos votos dos seus membros, tendo as mesmas caracter vinculativo.

10. As restantes regras de organizagdo ¢ funcionamento do conselho pedagogico sdo estabelecidas através do
respetivo regimento, a elaborar e aprovar, por maioria, em reunido ordindria a realizar nos primeiros 30 dias
do mandato do conselho pedagogico.

Artigo 38°
Mandato

1. O mandato dos membros do conselho pedagdgico ¢ de quatro anos.
2. Os membros do conselho pedagogico sdo substituidos no exercicio do cargo se entretanto perderem a
qualidade que determinou a respetiva elei¢@o ou designagao.
3. Os membros que preencham as vagas apenas completam o mandato dos membros substituidos.
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Subseccao I
Comissoes especializadas

Artigo 39°
Seccio de Avaliacio do D ho D

1. A4 sec¢do de avaliagdo é constituida pelo diretor que preside e por quatro docentes eleitos de entre os
membros do conselho.

2. Compete a sec¢do de avaliagdo do desempenho docente do conselho pedagogico:

a) Aplicar o sistema de avaliagdo do desempenho tendo em consideragdo, designadamente, o projeto
educativo do agrupamento de escolas e o servigo distribuido ao docente;

b) Calendarizar os procedimentos de avalia¢do,

¢) Conceber e publicitar o instrumento de registo e avalia¢do do desenvolvimento das atividades realizadas
pelos avaliados,

d) Acompanhar e avaliar todo o processo,

e) Aprovar a classificagdo final harmonizando as propostas dos avaliadores e garantindo a aplicag¢do das
percentagens de diferenciacdo dos desempenhos;

) Apreciar e decidir as reclamagoes, nos processos em que atribui a classificag¢do final;

g) Aprovar o plano de formagao, sob proposta do avaliador.

Artigo 40°
Seccio de Articulaciao Curricular

1. A seccdo de articulagdo curricular é constituida pelos coordenadores dos departamentos curriculares.

2. O coordenador da secgdo ¢ designado pelo diretor, por proposta dos coordenadores dos departamentos,
por um periodo de 2 anos.

3. Sio objetivos da equipa de articulagdo curricular:

a) Organizar os saberes, de forma sequenciada e organizada, ao longo dos varios niveis educativos, tendo
em consideracdo o desenvolvimento das criancas/jovens e as suas capacidades de aprendizagem em cada
nivel educativo;

b) Promover uma relagdo dos docentes com o curriculo que facilite uma abordagem vertical das
aprendizagens;

c) Assegurar, de forma articulada, a ado¢do de metodologias especificas destinadas a articulagdo pedagogica
e desenvolvimento dos planos de estudos;

d) Promover a troca de experiéncias e a cooperagao entre as diferentes areas;

e) Apresentar orientagdes para estabelecer os critérios gerais de avaliacao.

Artigo 41°
Secciao do Plano Anual de Atividades (PAA)

1. A seccdo ¢ constituida pelos coordenadores dos departamentos curriculares, do coordenador da equipa
dos projetos de desenvolvimento educativo e coordenador das bibliotecas escolares.

2. O coordenador da seccdo ¢ designado pelo diretor, por proposta dos coordenadores dos departamentos,
por um periodo de 2 anos.

3. Compete a secgao:

a) Elaborar o documento do PAA;

b) Proceder as atualizagdes do PAA ao longo do ano letivo;

¢) Elaborar os relatorios periddicos e final de execucao do PAA.
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Seccao IV
Conselho administrativo

Artigo 42°
Conselho administrativo

O conselho administrativo é o orgdo deliberativo em matéria administrativo-financeira do agrupamento, nos

termos da legislagdo em vigor.
Artigo 43°
Composicio

O conselho administrativo tem a seguinte composi¢do:

a) O diretor, que preside;

b) O subdiretor ou um dos adjuntos do diretor, por ele designado para o efeito;
¢) O coordenador técnico, ou quem o substitua.

Artigo 44°
Competéncias

Ao conselho administrativo compete:

a) Aprovar o projeto de or¢amento anual, em conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo
conselho geral;

b) Elaborar o relatorio de contas de geréncia;

¢) Autorizar a realizagdo de despesas e o respetivo pagamento, fiscalizar a cobranga de receitas e verificar
a legalidade da gestdo financeira do agrupamento,

d) Zelar pela atualiza¢do do cadastro patrimonial do agrupamento;

e) Elaborar e aprovar o seu regimento de funcionamento nos primeiros trinta dias do mandato do 6rgdo.

Artigo 45°
Funcionamento

O conselho administrativo reune ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que o
presidente o convoque, por sua iniciativa ou a requerimento de qualquer dos restantes membros.

Seccao V
Coordenacio de estabelecimento (pré-escolar e 1° ciclo do ensino basico)

Artigo 46°
Coordenador

1. A coordenagao de cada estabelecimento com trés ou mais docentes em exercicio efetivo de fungdes ¢é
assegurada por um coordenador.

2. O coordenador é designado pelo diretor, de entre os docentes em exercicio efetivo de fungoes na escola
ou no estabelecimento de educagado pré-escolar.

3. O mandato do coordenador de estabelecimento tem a dura¢do de quatro anos e cessa com o mandato de
diretor.

4. O coordenador de estabelecimento pode ser exonerado a todo o tempo por despacho fundamentado do
diretor.
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Artigo 47°
Competéncias

1. Ao coordenador de estabelecimento de educacdo compete:

a) Coordenar as atividades educativas, em articulagdo com o diretor;

b) Cumprir e fazer cumprir as decisoes do diretor e exercer as competéncias que por este lhe forem
delegadas;

¢) Transmitir as informagoes relativas ao pessoal docente, ndo docente e aos alunos;

d) Promover e incentivar a participa¢do dos pais e encarregados de educagdo, dos interesses locais e da
autarquia, nas atividades educativas.

2. Compete, ainda, ao coordenador de estabelecimento:

a) Assinar o expediente do respetivo estabelecimento;

b) Anotar as faltas do pessoal docente e ndo docente no respetivo livro de ponto;

¢) Tomar decisdes, em situagdes de emergéncia, sobre assuntos relacionados com a organizagdo e
funcionamento do estabelecimento, delas dando de imediato conhecimento ao diretor;

d) Zelar pela disciplina no estabelecimento;

e) Elaborar e manter atualizado o inventario do estabelecimento;

) Zelar pelas instalagdes e equipamentos do estabelecimento;

g) Representar o estabelecimento de educagdo perante os 6rgaos de gestao internos.

CAPITULO III
Estruturas de Gestiao Intermédia

Artigo 48°
Definicao

1. Sao estruturas de gestao intermédia:

a) Estruturas de coordenagdo educativa e supervisdo pedagogica;

b) Outras estruturas de coordenagao;

¢) Servigos técnico-pedagogicos.

2. As reunides das diferentes estruturas de gestao intermédia t€ém uma duragdo maxima de duas horas.

Subcapitulo I
Estruturas de Coordenacio e Supervisao

Artigo 49°
Definicao

1. As estruturas de coordenacdo educativa constituem formas de organizagdao pedagdgica do agrupamento
que colaboram com o conselho pedagogico e com o diretor, sendo responsaveis pela coordenagdo,
supervisdo e¢ acompanhamento das atividades a desenvolver pelos docentes, no dominio cientifico e
pedagogico; com os alunos, no acompanhamento do processo de ensino e aprendizagem e pela interagao da
escola com a familia.
2. As estruturas de coordenacdo e supervisdo pedagogica visam, nomeadamente:
a) A articulagdo e gestdo curricular na aplicagdo do curriculo nacional e dos programas e orientagoes
curriculares e programdticas definidos a nivel nacional, bem como o desenvolvimento de componentes
curriculares do agrupamento;
b) A organizagdo, o acompanhamento e a avaliagdo das atividades de turma ou grupo de alunos;
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¢) Promover a melhoria das condi¢des de ensino e aprendizagem e a articulacdo entre o agrupamento ¢ a
familia;

d) A coordenacgao pedagogica de cada ano, ciclo ou curso;

e) Avalia¢do de desempenho do pessoal docente;

f) A avaliag@o interna do agrupamento, de forma a conhecer a eficacia da sua organizacdo e os resultados
obtidos, tendo em vista assegurar a melhoria continua da qualidade.

Seccao I
Articulacio e gestio curricular

Subseccao I
Departamentos curriculares

Artigo 50°
Departamentos curriculares

1. A articulagdo e gestdo curricular sdo asseguradas por 6 departamentos curriculares nos quais se
encontram representados os varios grupos de recrutamento e areas disciplinares.
2. Consideram-se os seguintes departamentos:
a) Departamento de Educacao Pré-Escolar: constituido por todos os docentes do grupo de recrutamento 100.
b) Departamento do 1° Ciclo do Ensino Basico: constituido por todos os docentes do grupo de recrutamento
110.
¢) Departamento de Linguas: constituido por todos os docentes dos grupos de recrutamento

120 — Inglés

200 — Portugués e Estudos Sociais/Historia

¢210 — Portugués e Francés

220 — Portugués e Inglés

¢300 — Portugués

320 — Francés

¢330 — Inglés

*340 — Alemao

350 — Espanhol
d) Departamento de Ciéncias Sociais ¢ Humanas: constituido por todos os docentes dos grupos de
recrutamento

200 - Portugués e Estudos Sociais/Historia

¢290 — Educagdo Moral e Religiosa Catdlica

*400 — Historia

*410 — Filosofia

*420 — Geografia

*430 — Economia
¢) Departamento de Matematica e Cié€ncias Experimentais: constituido por todos os docentes dos grupos de
recrutamento

230 — Matematica e Ciéncias da Naturais

*500 — Matematica

¢510 — Fisica e Quimica

¢520 — Biologia e Geologia

550 — Informatica
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f) Departamento de Expressdes: constituido por todos os docentes dos grupos de recrutamento

240 - Educagdo Visual e Tecnologica

¢250 - Educa¢ao Musical

260 - Educagdo Fisica

530 — Educacédo Tecnologica

*600 — Artes Visuais

620 — Educacao Fisica

2910 — Educagédo Especial
3. Nos departamentos curriculares de Linguas, Ciéncias Sociais ¢ Humanas, Matematica e Ciéncias
Experimentais e Expressdes, os docentes das diversas disciplinas organizam-se por areas disciplinares,
conforme ponto 3 do art.55° deste regulamento.
4. Os departamentos integram, ainda, os docentes que lecionam disciplinas dos cursos profissionais e de
educagdo e formacdo em funcionamento na escola, e, para as quais detenham formacéo adequada.
5. As especificidades de lecionagd@o de algumas das disciplinas acima referidas podem implicar a deslocagdo
do professor para um ou outro departamento, sempre que se justificar, sendo a avaliagdo, deste professor,
feita pelo coordenador de departamento em que foi integrado, ou em quem este delegou fungdes.

Artigo 51°
Competéncias dos departamentos

1. Compete aos departamentos curriculares:

a) Colaborar com os 6rgdos de administragdo e gestdo na elaboracdo de propostas tendentes a construgado
participada do projeto educativo, do regulamento interno e do plano de estudos e de desenvolvimento do
curriculo;

b) Planificar e adequar, a realidade do agrupamento ¢ do seu projeto educativo, a aplicacdo dos planos de
estudos estabelecidos a nivel nacional,;

¢) Promover a articulag@o entre conselho pedagdgico e areas disciplinares;

d) Promover a inter e transdisciplinaridade nas areas lecionadas pelos docentes do departamento;

e) Proceder a articulagdo curricular entre os diferentes ciclos e areas disciplinares;

f) Analisar e refletir sobre as praticas educativas e o seu contexto;

g) Elaborar e aplicar medidas de reforgo no dominio das didaticas especificas das disciplinas;

h) Elaborar propostas de critérios e instrumentos de avaliagdo, para as disciplinas lecionadas pelo
departamento, e solicitar a sua aprovagao em conselho pedagbgico;

1) Assegurar, de forma articulada com outras estruturas de orientacdo educativa do agrupamento, a adogao
de metodologias especificas destinadas ao desenvolvimento quer dos planos de estudos, quer das
componentes de ambito local do curriculo;

j) Analisar a oportunidade de adogdo de medidas de gestdo flexivel dos curriculos e de outras medidas
destinadas a melhorar as aprendizagens e a prevenir a exclusao;

k) Assegurar a coordenagdo de procedimentos e formas de atuagdo nos dominios da aplicacdo de estratégias
de diferenciacdo pedagogica e da avaliacdo das aprendizagens;

1) Analisar os resultados escolares e refletir sobre o sucesso/insucesso dos alunos, quer em termos
especificos do departamento, quer em termos globais do agrupamento;

m) Elaborar o seu plano anual de atividades, tendo em vista a concretizagdo do projeto educativo do
agrupamento, e, proceder, regularmente, a avaliacdo da sua execucao;

n) Facultar, aos 6rgdos competentes, as informagdes necessarias para que possam realizar eficazmente o
acompanhamento e avaliagdo do funcionamento do agrupamento;

0) Pronunciar-se sobre a proposta de ado¢do de manuais escolares;

p) Identificar necessidades de formagdo dos docentes;
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q) Elaborar e aprovar o seu regimento de funcionamento nos primeiros 30 dias do mandato do o6rgao.
2. Sao ainda competéncias do departamento da Educacdo Pré-Escolar:

a) Realizar avaliagdo trimestral das criangas, aprovando as propostas de avaliagdo das aprendizagens
adquiridas, apresentadas por cada docente titular de grupo, apds o final de cada periodo letivo, de acordo
com os critérios definidos no plano de estudos e de desenvolvimento do curriculo, aprovados em conselho
pedagdgico.

b) Coordenar a elaboragdo, organizagdo e implementagdo do projeto curricular de grupo.

3. S&o ainda competéncias do departamento do 1.° ciclo do ensino bésico:

a) Articular o desenvolvimento de conteidos programaticos e objetivos de aprendizagem, entre todos os

estabelecimentos de ensino do 1.° ciclo do ensino bésico, € com os restantes niveis de ensino que integram o
agrupamento;

b) Assegurar a defini¢do das aprendizagens essenciais por disciplina/area disciplinar e por ano;

¢) Produzir materiais de apoio a atividade letiva;

d) Elaborar processos de recolha de informagao (fichas de trabalho, matrizes de testes, testes, etc.);

e) Assegurar a planificagdo, a organizagdo, o acompanhamento e a avaliacdo das atividades e dos projetos a
desenvolver com os alunos, de cada um dos anos de escolaridade do 1° ciclo, de acordo com a orientagao do
conselho pedagogico;

f) Cooperar com outras estruturas de orientagdo educativa e com os servigos especializados de apoio
educativo, na gestdo adequada de recursos ¢ na adog¢do de medidas pedagdgicas destinadas a melhorar as
aprendizagens;

g) Elaborar as provas de equivaléncia a frequéncia de escola de acordo com os critérios definidos em
departamento.

Artigo 52°
Coordenador de departamento curricular

1. O coordenador de departamento curricular deve ser um docente de carreira detentor de formagdo
especializada nas areas de supervisdo pedagogica, avaliagdo do desempenho docente ou administragdo
educacional.

2. Quando ndo for possivel a designa¢do de docentes com os requisitos definidos no numero anterior, por
ndo existirem ou ndo existirem em numero suficiente para dar cumprimento ao estabelecido no ponto 3,
podem ser designados docentes segundo a seguinte ordem de prioridade:

a) Docentes com experiéncia profissional, de pelo menos um ano, de supervisdo pedagogica na formag¢do
inicial, na profissionaliza¢do ou na formagdo em exercicio ou na profissionalizagdo ou na formagdo em
servico de docentes;

b) Docentes com experiéncia de pelo menos um mandato de coordenador de departamento curricular ou de
outras estruturas de coordenagdo educativa previstas no regulamento interno, delegado de grupo disciplinar
ou representante de grupo de recrutamento,

¢) Docentes que, ndo reunindo os requisitos anteriores, sejam considerados competentes para o exercicio
da fungdo.

3. O coordenador de departamento é eleito pelo respetivo departamento, de entre uma lista de trés
docentes, propostos pelo diretor para o exercicio do cargo.

4. Para efeitos do disposto no numero anterior considera -se eleito o docente que reuna o maior numero de
votos favoraveis dos membros do departamento curricular.

5. O mandato dos coordenadores de departamento curriculares tem a duragdo de quatro anos e cessa com
o mandato do diretor.

6. Os coordenadores dos departamentos curriculares podem ser exonerados a todo o tempo por despacho
fundamentado do diretor, apos consulta ao respetivo departamento.
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7. O coordenador beneficiard de uma reducdo da componente ndo letiva de acordo com o numero de
docentes.

8. Em caso de auséncia prolongada, o coordenador de departamento € substituido, temporariamente, pelo
docente de carreira / representante da area disciplinar mais antigo em efetividade de fungdes.

Artigo 53°
Competéncias do coordenador

1. Sao competéncias do coordenador do departamento curricular:

a) Convocar as reunides do departamento, dando delas conhecimento ao diretor;

b) Dinamizar e coordenar as atividades de inter e transdisciplinaridade, desenvolvidas no dmbito do
departamento;

¢) Apoiar os representantes de area disciplinar, sempre que para o efeito for solicitado;

d) Promover a troca de experiéncias ¢ a cooperacdo entre todos os docentes ¢ entre as diferentes areas
disciplinares do departamento;

e) Assegurar a coordenacdo das orientagdes curriculares e dos programas de estudo, promovendo a
adequacdo dos seus objetivos e conteudos a situacdo concreta do agrupamento;

f) Assegurar a articulacdo das atividades do departamento curricular com as das restantes estruturas de
orientagdo educativa;

g) Assegurar a representac@o da respetiva area disciplinar;

h) Coordenar a elaboracdo e a avaliacdo do plano de agdo anual do departamento, tendo em conta a
concretizagdo do projeto educativo do agrupamento;

i) Propor ao conselho pedagdgico o desenvolvimento de componentes curriculares locais e a adocdo de
medidas, destinadas a melhorar as aprendizagens dos alunos;

j) Cooperar na elaboragio, desenvolvimento e avaliagdo dos instrumentos de autonomia do agrupamento;

k) Promover a realizacdo de atividades de investigacdo, reflexdo e de estudo, visando a melhoria da
qualidade das praticas educativas;

1) Dar a conhecer aos membros do departamento, via correio eletronico, as principais informagoes, decisdes
e recomendagdes do conselho pedagogico;

m) Garantir a circulagdo de informacdo entre o conselho pedagogico e os representantes das areas
disciplinares e vice-versa, devendo ser realizadas reunides de trabalho para o efeito, sempre que necessario;
n) Manter atualizado o inventario dos bens relativos ao seu departamento;

0) Exercer as competéncias inerentes a avaliacdo de desempenho dos docentes, estabelecidas na legislacao
em vigor;

p) Elaborar arquivos com toda a informagao disponivel, de interesse para o departamento;

q) Assegurar a participagdo do departamento na analise e critica da orientacdo pedagdgica do agrupamento;
r) Apresentar ao diretor, até 18 de julho de cada ano, um relatorio critico do trabalho desenvolvido;

s) Exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas na lei, neste regulamento ou delegadas pelo
diretor.

Artigo 54°
Funcionamento do departamento curricular

1. Os departamentos curriculares reinem, ordinariamente, no inicio do ano letivo e uma vez por més e,
extraordinariamente, sempre que seja convocado pelo respetivo coordenador, por sua iniciativa, a
requerimento de um ter¢o dos seus membros, ou sempre que um pedido de parecer do conselho geral, do
diretor ou do conselho pedagodgico o justifique.
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Subseccao 11
Areas disciplinares

Artigo 55°
Composicio

1. As areas disciplinares sdo estruturas de orientagdo educativa compostas pelos docentes que integram um
ou mais grupos de recrutamento.

2. Os técnicos especializados integram os departamentos curriculares e as areas disciplinares afins.

3. Sao constituidas areas disciplinares, de acordo com o seguinte quadro:

Departamentos Areas disciplinares' / Servicos Educativos

Departamento de Educacao Pré-

Escolar Nao aplicavel

Departamento do 1° Ciclo do

. . Nao aplicavel
Ensino Basico

e Portugués —2° ciclo / Inglés - 1°ciclo / Inglés —
2° ciclo.

Departamento de Linguas e Portugués - 3°ciclo e ensino secundario.

e Linguas Estrangeiras - 3°ciclo e ensino
secundario.

e Historia e Geografia de Portugal - 2° ciclo
/Historia/Geografia - 3° ciclo e ensino secundario /
Departamento de Ciéncias Sociais e | Economia — ensino secundario.

Humanas ¢ Filosofia — ensino secundario/Educac¢iao Moral
e Religiosa Catolica — 2° ciclo, 3° ciclo e ensino
secundario.

e Matematica / Ciéncias Naturais - 2° ciclo.
e Matematica / Informatica - 3° ciclo e ensino

L. o . secundario.
Matematica e Ciéncias

. . e Ciéncias Fisico-quimicas — 3° ciclo / Fisica e
Experimentais

Quimica — ensino secundario.
e C(Ciéncias Naturais — 3° ciclo / Biologia e
Geologia - ensino secundario.

e Educacdo Visual / Educacao Tecnologica /
Educacao Musical — 2° ciclo e 3° ciclo /

R Geometria Descritiva — ensino secundario.
Departamento de Expressoes - o o s .
e Educacio Fisica - 2°ciclo, 3° ciclo e ensino

secundario

e Educacao Especial.

! As 4reas ficam assim ordenadas dentro dos respetivos departamentos de acordo com o numero de docentes
e conteudo funcional.

Os docentes que lecionam disciplinas que fazem parte de duas areas disciplinares distintas integram a area
disciplinar com maior carga horaria.
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Artigo 56°
Competéncias das areas disciplinares

1. Sao competéncias da area disciplinar:

a) Elaborar as planificagdes curriculares anuais ¢ a médio prazo e proceder a aferi¢io de conteudos
curriculares;

b) Assegurar o cumprimento das aprendizagens essenciais por disciplina/area disciplinar e por ano;

c) Elaborar e aplicar medidas de reforco no dominio das didaticas especificas das disciplinas/area
disciplinar;

d) Propor critérios de avaliacao;

e) Refletir sobre as aprendizagens e os resultados dos alunos;

f) Propor medidas nos dominios da orienta¢do, acompanhamento ¢ avaliagdo dos alunos, visando contribuir
para o sucesso educativo;

g) Diagnosticar dificuldades e propor estratégias de remediagao;

h) Dinamizar e coordenar a realizagdo de projetos interdisciplinares nas turmas;

1) Produzir materiais de apoio a atividade letiva;

j) Elaborar processos de recolha de informagao (fichas de trabalho, matrizes de testes, testes, etc.);

k) Analisar e debater questdes relativas a adocdo de modelos pedagogicos, de métodos de ensino e de
avaliagdo, de materiais de ensino-aprendizagem e manuais escolares;

1) Apresentar propostas de atividades para o plano anual de atividades;

m) Avaliar as atividades propostas para o plano anual de atividades;

n) Elaborar as provas de exame de equivaléncia a frequéncia e exames a nivel de escola de acordo com os
critérios definidos em departamento.

Artigo 57°
Representante de area disciplinar

1. O representante da area disciplinar ¢ designado anualmente pelo coordenador de departamento,
prioritariamente entre os docentes de carreira em exercicio de fungdes no agrupamento.

2. O coordenador de departamento €, por ineréncia, representante da area disciplinar a que pertence.

3. Em caso de auséncia prolongada, o representante ¢ temporariamente substituido por um professor da area
disciplinar, que ndo seja membro do conselho pedagodgico e mais antigo em efetividade de fungdes.

4. O mandato do representante de area disciplinar pode cessar, a todo o tempo, por decisdo fundamentada do
coordenador de departamento ou a pedido do interessado, dando conhecimento ao diretor.

Artigo 58°
Competéncias do representante da area disciplinar

1. Compete ao representante da area disciplinar:

a) Orientar as reunides da area disciplinar;

b) Representar a respetiva area disciplinar no departamento;

¢) Organizar o dossié€ da area disciplinar;

d) Estabelecer comunicagao entre o coordenador de departamento e a sua area disciplinar e vice-versa;

e) Apoiar o trabalho dos docentes, promovendo a troca de experiéncias sobre metodologias, técnicas e
materiais de ensino visando a melhoria da qualidade das praticas educativas;

f) Apresentar, ao departamento, as propostas da area disciplinar para a elaboragdo do plano anual de
atividades;

g) Assegurar a coordenagao das atividades pedagogicas a desenvolver pelos docentes da area disciplinar no
dominio da implementacdo dos planos curriculares em todas as suas componentes;
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h) Coordenar a planificacdo, a avalia¢do e a producao de recursos pedagdgicos da area curricular disciplinar
que representa;

i) Inventariar as necessidades da area disciplinar/disciplina em equipamento e material didatico dando
conhecimento delas ao respetivo departamento curricular;

j) Colaborar com o coordenador do departamento na organizacdo das varias atividades;

k) Apresentar ao diretor um relatorio critico anual do trabalho desenvolvido, até ao dia 18 de julho.

2. Sao, ainda, competéncias do representante da area disciplinar:

a) Promover a troca de experiéncias e a cooperagdo entre os docentes da area disciplinar que coordena, e,
entre estes ¢ as restantes areas disciplinares do departamento;

b) Colaborar nas atividades dinamizadas por elementos da area disciplinar, promovendo um bom ambiente
de trabalho;

¢) Coordenar o processo de elaboragdo de matrizes e provas de exame de equivaléncia a frequéncia a nivel
de escola.

Artigo 59°
Funcionamento

1. Cada area disciplinar reune, com todos os docentes que o integram, sempre que seja convocada pelo
respetivo coordenador de departamento ou a requerimento do representante da area disciplinar.

2. Antes de cada reunido, realiza-se uma reunio de preparagio orientada pelo coordenador de departamento
com os representantes.

3. Apbs cada reunido de area disciplinar, sempre que necessario, realiza-se uma reunido de articulagao.

4. Das reunides sdo lavradas atas que devem ser aprovadas na propria reunido, em minuta.

5. As atas devem ser entregues ao coordenador de departamento no prazo de 5 dias tteis.

Seccao 11
Estruturas de organizac¢io das atividades do Grupo / Turma

Artigo 60°
Coordenacio de grupo / turma

1. Em cada escola, a organizagdo, o acompanhamento e a avaliagdo das atividades a desenvolver com as
criangas/os alunos e a articulagdo entre a escola e as familias é assegurada:

a) Pelos educadores de infancia, na educagdo pré-escolar;

b) Pelos docentes titulares das turmas, no 1.° ciclo do ensino basico,

¢) Pelo conselho de turma, no 2.° e 3.° ciclos do ensino bdsico e no ensino secunddario.

2. No desenvolvimento da sua autonomia, o agrupamento de escolas pode ainda designar docentes tutores
para acompanhamento em particular do processo educativo de um grupo de alunos.

Subseccio I
Coordenacio de grupo na educacio pré-escolar

Artigo 61°
Educadores de Infancia / Titulares de Grupo

1. Compete ao docente titular de grupo da educagao pré-escolar:

a) Planificar as atividades, de acordo com as orienta¢des curriculares e das metas de aprendizagem para a
educagdo pré-escolar, tendo em conta o nivel de desenvolvimento das criangas;

b) Promover as melhores condi¢des de aprendizagem em articulagdo com a familia;
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¢) Zelar pela supervisdo pedagodgica e acompanhamento das atividades de animacao e apoio a familia, no
ambito da educacdo pré-escolar e do prolongamento de horario;

d) Conceber e gerir o projeto curricular do seu grupo de criangas, em articulagdo com o plano de estudos e
desenvolvimento do curriculo do agrupamento e em colaboragdo com os outros educadores de infancia;

e) Assegurar o desenvolvimento global da crianga, tendo por base as areas curriculares e as aprendizagens,
promovendo a sua adequagdo as caracteristicas especificas do grupo/criangas;

f) Efetuar caracterizacdo inicial, identificar as caracteristicas ¢ dificuldades de aprendizagem do grupo,
assim como delinear medidas para colmatar as dificuldades diagnosticadas;

g) Proceder a despistagem de inadaptacdes, deficiéncias e precocidades, promovendo a melhor orientagdo e
encaminhamento da crianca;

h) Integrar, como elemento variavel, a equipa multidisciplinar de apoio a educac¢ao inclusiva;

i) Elaborar, implementar e avaliar o projeto curricular de grupo de uma forma articulada com o
departamento curricular

j) Incentivar a participagdo das familias no processo educativo e estabelecer relagdes de efetiva colaboracao
com a comunidade;

k) Divulgar o projeto educativo, regulamento interno, plano de estudos e desenvolvimento do curriculo do
agrupamento e critérios de avaliagdo junto dos encarregados de educagdo/pais, no inicio do ano letivo;

1) Facultar regularmente aos pais/encarregados de educacdo a informagdo sobre o desenvolvimento das
aprendizagens e o percurso escolar dos filhos, bem como sobre quaisquer outros elementos relevantes para a
sua educacdo;

m) Avaliar as criangas tendo em conta as aprendizagens definidas a nivel nacional e as especificidades da
comunidade educativa;

n) Comunicar a Comissao de Prote¢do de Criangas e Jovens, situa¢des consideradas de risco;

0) Promover a articulagdo com o 1° ciclo do ensino basico, nomeadamente, na partilha de informa¢des no
inicio de cada ano letivo, de modo a alcancar uma adequada transig¢do entre os dois niveis de ensino.

Subseccao II
Coordenacao de turma no 1° ciclo do ensino basico

Artigo 62°
Docentes titulares de turma do 1° ciclo

1. Ao professor titular de turma compete:

a) Articular as atividades da turma com as orientagdes do projeto educativo, plano de estudos e
desenvolvimento do curriculo do agrupamento e as diretrizes propostas pelo departamento curricular,
designadamente no que se refere ao planeamento e coordenacao de atividades interdisciplinares;

b) Elucidar os alunos da turma sobre a organizagdo do programa, aprendizagens essenciais de cada area
disciplinar, processos e critérios de avaliagdo, em linguagem adequada a sua idade e nivel de ensino
frequentado;

c¢) Divulgar, junto dos alunos da turma, o que no regulamento interno lhes diz respeito, nomeadamente
direitos, deveres, assiduidade e regras de organizagio e funcionamento da escola;

d) Divulgar, junto dos alunos, o plano de emergéncia da escola;

e) Divulgar o projeto educativo, regulamento interno, plano de estudos e desenvolvimento do curriculo de
agrupamento e critérios de avaliagdo junto dos encarregados de educacdo, no inicio do ano letivo;

f) Efetuar o diagndstico, identificar as carateristicas e dificuldades de aprendizagem dos alunos da turma,
assim como concretizar medidas para colmatar as dificuldades diagnosticadas;

g) Planificar o desenvolvimento das atividades a realizar com os alunos em contexto de sala de aula;
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h) Identificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades educativas dos alunos, promovendo a
articulacdo com os respetivos servigos especializados de apoio educativo, com vista a sua superagao;

i) Assegurar a adequacdo do curriculo/orientagdes curriculares as carateristicas especificas dos alunos,
estabelecendo prioridades, niveis de aprofundamento e sequéncias adequadas;

j) Integrar, como elemento variavel, a equipa multidisciplinar de apoio a educagao inclusiva;

k) Zelar pela supervisdo pedagbdgica e acompanhamento da execugdo das atividades de enriquecimento
curricular no 1° ciclo do ensino basico;

1) Elaborar, implementar e avaliar o projeto curricular de turma;

m) Colaborar em atividades culturais, desportivas e recreativas que envolvam os alunos e a comunidade;

n) Promover agdes que estimulem o envolvimento dos pais/encarregados de educagdo no acompanhamento
ativo da vida escolar dos seus educandos;

o) Estabelecer medidas relativas a apoios educativos a proporcionar a alunos;

p) Analisar situagdes de comportamentos perturbadores, ocorridas com alunos da turma e colaborar no
estabelecimento das medidas educativas que julgar mais ajustadas;

q) Avaliar os alunos, tendo em conta as aprendizagens essenciais definidas a nivel nacional e as
especificidades da comunidade educativa;

r) Colaborar de uma forma articulada com o Conselho de Docentes;

s) Coordenar o processo de tomada de decisoes relativas a avaliacdo sumativa interna dos alunos, garantindo
tanto o seu cardcter globalizante como respeitando os critérios de avaliagdo aprovados pelo conselho
pedagogico;

t) Determinar a retengdo do aluno no mesmo ano de escolaridade, a excecdo do 1° ano, caso ndo adquira os
conhecimentos ¢ o desenvolvimento das capacidades definidas para um ano de escolaridade, depois de
ouvido o conselho de docentes;

u) Submeter & aprovagdo do Conselho Pedagogico as propostas de retengdo repetida dos alunos, no mesmo
ano de escolaridade;

v) Preparar informagao adequada, a disponibilizar aos pais e encarregados de educagdo, relativa ao processo
de aprendizagem e avaliagdo.

2. Sao, ainda, competéncias do professor titular de turma:

a) Fazer o controlo da assiduidade dos alunos da turma, adotando as medidas que promovam e que previnam
situagdes de abandono escolar e proceder ao registo das faltas nos suportes administrativos adequados ao
efeito;

b) Informar ou convocar os encarregados de educagio, no prazo de 3 dias tteis, sempre que:

i) Nao tenha sido apresentada justificag¢@o para as faltas, ou a mesma néo tenha sido aceite;

ii) Seja atingido metade do limite de faltas injustificadas previsto no artigo 150° deste regulamento;

iii) Seja ultrapassado o limite de faltas injustificadas previsto no artigo 150° deste regulamento;

¢) Comunicar a Comissao de Protecdo de Criangas e jovens, o excesso de faltas dos alunos, quando
esgotadas as tentativas de contato com os pais/encarregados de educagao;

d) Elaborar e atualizar o processo individual do aluno;

e) Promover a articulacdo com o ciclo seguinte, nomeadamente, na partilha de informagdes no inicio de cada
ano letivo, de modo a alcancar uma adequada transi¢do entre os dois niveis de ensino.

Artigo 63°
Conselho de docentes

1. O conselho de docentes sera constituido, para efeitos de avaliagdo dos alunos, por todos os docentes
titulares de turma do 1.° ciclo de cada estabelecimento constituinte do agrupamento.

2. O conselho de docentes emite parecer sobre a avalia¢do dos alunos apresentada pelo professor titular de
turma.
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3. O funcionamento dos conselhos de docentes obedece ao previsto no Codigo do Procedimento
Administrativo.

4. Quando a reunido ndo se puder realizar, por falta de quorum ou por indisponibilidade de elementos de
avaliagdo, deve ser convocada nova reunido, no prazo maximo de 48 horas, para a qual cada um dos
docentes deve previamente disponibilizar, ao diretor da escola, os elementos de avaliagdo de cada a aluno.
5. Nas situagbes previstas no numero anterior, o coordenador do conselho de docentes, ou quem o
substitua, apresentam ao respetivo conselho os elementos de avalia¢do previamente disponibilizados.

6. O parecer e as deliberacoes das reunioes dos conselhos de avaliagdo devem resultar do consenso dos
professores que as integram, admitindo-se o recurso ao sistema de votacdo, quando se verificar a
impossibilidade de obtencdo desse consenso.

7. No caso de recurso a votagdo, todos os membros do conselho de docentes devem votar nominalmente,
nao havendo lugar a abstengdo, sendo registado em ata o resultado da votagao.

8. A deliberacdo s6 pode ser tomada por maioria, tendo o presidente do conselho de docentes, cooptado
entre os membros, voto de qualidade em caso de empate.

9. Na ata da reunido de conselho de docentes, devem ficar registadas todas as deliberacdes e a respetiva
fundamentacao.

10. No conselho de docentes podem intervir, sem direito a voto, outros professores ou técnicos que
participem no processo de ensino e aprendizagem, bem como outros elementos cuja participagcdo o conselho
pedagogico considere conveniente.

11.Da parecer sobre a possivel integracdo de alunos retidos no 1°, 2° ou 3° anos, na turma a que pertenciam,
sob proposta fundamentada do professor titular de turma.

Subseccao 111
Coordenacao de turma no 2°/3° ciclo do ensino basico e no ensino secundario

Artigo 64°
Composicio

1. O conselho de turma tem a seguinte constitui¢ao:

a) Os docentes da turma;

b) Dois representantes dos pais e encarregados de educagdo;

c) Um representante dos alunos, no caso do 3.° ciclo do ensino basico e no ensino secundario.

2. No 2° ciclo, sempre que necessario, o delegado de turma pode ser convocado pelo respetivo diretor de
turma.

3. Podem participar nos conselhos de turma, sem direito a voto, outros professores ou técnicos que
participem no processo de ensino e aprendizagem, bem como outros elementos cuja participacdo o conselho
pedagogico considere conveniente.

Artigo 65°
Competéncias

1. Ao conselho de turma compete:

a) Articular as atividades da turma com as orientacdes do projeto educativo, plano de estudos e de
desenvolvimento do curriculo do agrupamento e as diretrizes propostas pelos diferentes departamentos
curriculares, designadamente no que se refere ao planeamento e coordenagdo de atividades interdisciplinares;
b) Efetuar o diagndstico, identificar as carateristicas e dificuldades de aprendizagem dos alunos da turma,
assim como concretizar estratégias para colmatar as dificuldades diagnosticadas;

c¢) Definir critérios para a atuagdo concertada de todos os docentes;
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d) Identificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades educativas dos alunos, promovendo a
articulagcdo com os respetivos servigos especializados de apoio educativo em ordem a sua superacao;

e) Assegurar a adequagdo do curriculo/orientagdes curriculares, as carateristicas especificas dos alunos,
estabelecendo prioridades, niveis de aprofundamento e sequéncias adequadas;

f) Avaliar os alunos, tendo em conta as aprendizagens essenciais definidas a nivel nacional e as
especificidades da comunidade educativa;

g) Aprovar as propostas de avalia¢do apresentadas por cada professor da turma, de acordo com os critérios
aprovados pelo conselho pedagogico;

h) Deliberar sobre a classificag¢do final a atribuir em cada disciplina;

1) Apreciar a proposta de classificacdo apresentada por cada professor, tendo em conta as informagoes que
a suportam e a situagdo global do aluno,

j) Preparar informagdo adequada, a disponibilizar aos pais e encarregados de educacao, relativa ao processo
de aprendizagem e avaliagdo;

k) Elaborar, implementar e avaliar o projeto curricular de turma;

1) Colaborar em atividades culturais, desportivas e recreativas que envolvam os alunos e a comunidade;

m) Analisar e dar parecer sobre os projetos de visitas de estudo de dmbito curricular, acompanhar a sua
execugao e proceder a sua avaliacdo;

n) Promover agdes que estimulem o envolvimento dos pais/encarregados de educacdo no acompanhamento
ativo da vida escolar dos seus educandos;

o) Estabelecer medidas relativas a apoios educativos a proporcionar aos alunos;

p) Analisar situacdes de comportamentos perturbadores, ocorridas com alunos da turma e colaborar no
estabelecimento das medidas educativas que julgar mais ajustadas;

q) Promover a articulagdo com o ciclo seguinte, nomeadamente, na partilha de informagdes no inicio de cada
ano letivo, de modo a alcangar uma adequada transi¢ao entre os dois niveis de ensino.

Artigo 66°
Funcionamento do conselho de turma

1. O conselho de turma retine ordinariamente no inicio do ano letivo, no final de cada periodo e sempre que
se justifique, nos periodos destinados as reunides intercalares.

2. O conselho de turma reune extraordinariamente, sempre que haja matéria de natureza pedagogica ou
disciplinar que o justifique;

3. As convocatorias sdo da responsabilidade do diretor e a sua divulgacdo serd feita com a antecedéncia
minima de 48 horas;

4. O diretor pode, a qualquer momento, convocar o conselho de turma extraordindrio, por sua iniciativa, por
determinagdo do conselho pedagodgico, por proposta do diretor de turma ou a pedido de dois tercos dos seus
membros.

5. O conselho de turma € presidido pelo diretor de turma e secretariado por um professor da turma, ambos
designados pelo diretor.

6. Nas reunides do conselho de turma em que seja discutida a avaliagdo dos alunos apenas participam os
membros docentes.

7. Das reunides sdo lavradas atas, entregues pelo diretor de turma a diregdo e fotocopiada para arquivo no
dossié de dire¢do de turma.

Artigo 67°
Conselho de turma de avaliacao dos alunos

1. O funcionamento do conselho de turma obedece ao previsto no Codigo do Procedimento Administrativo.
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2. Quando a reunido ndo se puder realizar, por falta de quorum ou por indisponibilidade de elementos de
avaliagdo, deve ser convocada nova reunido, no prazo maximo de 48 horas, para a qual cada um dos
docentes deve previamente disponibilizar, ao diretor da escola, os elementos de avaliagdo de cada aluno.

3. Nas situagoes previstas no numero anterior, o diretor de turma, ou quem o substitua, apresenta ao
respetivo conselho os elementos de avaliagdo previamente disponibilizados.

4. O parecer e as deliberacoes das reunioes dos conselhos de avaliagdo devem resultar do consenso dos
professores que as integram.

5. A deliberagao final, quanto a classificagdo a atribuir em cada disciplina ¢ da competéncia do conselho de
turma que, para o efeito, aprecia a proposta de classificag¢do apresentada por cada professor, tendo em conta
as informagoes que a suportam e a situagdo global do aluno.

6. O parecer e as deliberacoes das reunioes dos conselhos de avaliagdo devem resultar do consenso dos
professores que as integram.

7. No caso do recurso a votac¢do, todos os membros do conselho de turma votam nominalmente, ndo
havendo lugar a abstencdo e sendo registado em ata o resultado dessa votacao.

8. A deliberagdo é tomada por maioria absoluta, tendo o presidente do conselho de turma voto de qualidade,
em caso de empate.

9. Na ata da reunido do conselho de turma devem ficar registadas todas as deliberagdes e a respetiva
fundamentacao.

Subseccao IV
Diretor de turma

Artigo 68°
Designacio

1. Para coordenar o trabalho do conselho de turma, o diretor designa um diretor de turma de entre os
docentes da mesma, sempre que possivel professor de carreira em exercicio de fungdes no agrupamento. Este
¢ o interlocutor privilegiado junto dos pais e encarregados de educacao.

2. Nas turmas do 2° 3° ciclos o diretor de turma devera ser um professor que lecione a totalidade dos alunos
da turma.

Artigo 69°
Competéncias do diretor de turma

1. Compete ao diretor de turma:

a) Assegurar a articulacdo entre os docentes da turma e os alunos, pais/encarregados de educagéo;

b) Elucidar os alunos da turma sobre a organizagdo do seu plano de estudos, curso, processos ¢ critérios de
avaliacdo, em linguagem adequada a sua idade e nivel de ensino;

c¢) Divulgar, junto dos alunos da turma, o que no regulamento interno lhes diz respeito, nomeadamente
direitos, deveres, assiduidade, regras de organizac¢do e funcionamento da escola, bem como o estatuto do
aluno do ensino basico e secundario;

d) Divulgar junto dos alunos, o plano de emergéncia da escola;

e) Promover a elei¢ao do delegado e subdelegado de turma e informa-los das suas competéncias;

f) Divulgar o projeto educativo, regulamento interno, plano de estudos e de desenvolvimento do curriculo
de agrupamento e o referencial de avaliagdo do agrupamento junto dos pais/encarregados de educacao, no
inicio do ano letivo;

g) Fazer o controlo da assiduidade dos alunos da turma, adotando as medidas que promovam e que previnam
situagdes de abandono escolar e proceder a justificacdo das faltas registadas;

h) Informar ou convocar os encarregados de educagdo, no prazo de 3 dias tteis, sempre que:
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i) Nao tenha sido apresentada justificacdo para as faltas, ou a mesma ndo tenha sido aceite;

ii) Seja atingido metade do limite de faltas injustificadas previsto no artigo 150° deste regulamento;

iii) Seja ultrapassado o limite de faltas injustificadas previsto no artigo 150° deste regulamento;
i) Receber a solicitagdo do delegado e subdelegado de turma para realizagdo de reunides de turma, para
apreciacdo de matérias relacionadas com o funcionamento da mesma;
j) Coordenar, em colaboragdo com os docentes da turma, a elaboracao e execucgdo do projeto curricular de
turma;
k) Assegurar o planeamento conjunto da lecionagdo dos conteudos curriculares das diferentes disciplinas
promovendo a interdisciplinaridade e uma eficaz articulag¢do curricular;
1) Coordenar o processo de avaliagdo formativa das aprendizagens garantindo a sua regularidade e
diversidade;
m) Promover, orientar e monitorizar a conce¢do e implementagcdo de medidas que garantam o sucesso
escolar de todos os alunos;
n) Apoiar a integragdo dos alunos na escola e o acesso as diferentes ofertas por esta promovida;
0) Desenvolver iniciativas que promovam a rela¢do da escola com a familia, em articulagdo com os
docentes do conselho de turma;
p) Promover mecanismos de devolugdo de informacdo as familias.
q) Divulgar, junto dos alunos da turma, as atividades de enriquecimento curricular e extracurricular que
existam na escola;
r) Coordenar o processo de tomada de decisdes relativas a avaliagdo sumativa interna dos alunos, garantindo
tanto o seu carater globalizante como respeitando os critérios de avaliagdo aprovados pelo conselho
pedagogico;
s) Integrar, como elemento varidvel, a equipa multidisciplinar de apoio a educagdo inclusiva;
t) Desenvolver o espirito de solidariedade, autonomia e responsabilidade entre os alunos da turma;
u) Apreciar ocorréncias de indisciplina e decidir da aplicagdo de medidas previstas na lei e no presente
regulamento;
v) Acompanhar o aluno na execu¢ao da medida corretiva ou disciplinar sancionatoria a que foi sujeito, em
articulagdo com os pais/encarregados de educagdo, os docentes da turma e outros intervenientes da
comunidade educativa, em funcdo das necessidades educativas identificadas, de forma a assegurar a
corresponsabilizagdo de todos os intervenientes;
w) Acompanhar o aluno no regresso a escola, apos o cumprimento de medida disciplinar sancionatoria que
implique o seu afastamento do estabelecimento de ensino;
x) Garantir uma informagao atualizada, junto dos pais/encarregados de educacao, acerca da integracdao dos
alunos na comunidade escolar, do aproveitamento, do comportamento, das faltas as atividades escolares ¢
comunicar no prazo de 3 dias Uteis a ndo justificagdo das faltas;
y) Comunicar a Comissdo de Protegdo de Criangas e Jovens, o excesso de faltas dos alunos, quando
esgotadas as tentativas de contacto com os pais/encarregados de educagdo;
z) Proceder ao arquivo, no dossi€ do aluno, dos elementos relevantes no percurso educativo do aluno,
designadamente comportamentos meritorios e condutas perturbadoras, com menc¢do de medidas educativas
disciplinares aplicadas e respetivos efeitos;
aa)Preparar e coordenar as reunides de conselho de turma ou de pais/encarregados de educagio;
bb) Colaborar com os servigos especializados de apoio educativo;
cc)Apresentar ao diretor, até 18 de julho, um relatorio critico anual do trabalho desenvolvido.

Artigo 70°
Mandato
A nomeagdo do diretor de turma ¢ anual, mas sempre que possivel, deve ser assegurada continuidade

pedagobgica até final de ciclo.
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Seccao 111
Coordenacio pedagogica de ciclo

Subseccao I
Conselho de diretores de turma

Artigo 71°
Composicio

1. Os diretores de turma organizam-se em conselhos de diretores de turma por ciclo, com o objetivo de
articular e harmonizar as atividades desenvolvidas pelas turmas de um mesmo ciclo.

2. Serfio constituidos conselhos de diretores de turma do 2° e 3° ciclo do ensino basico e do ensino
secundario.

Artigo 72°
Competéncias

1. Ao conselho de diretores de turma compete:

a) Planificar as atividades e projetos a desenvolver, anualmente, de acordo com as orientacdes do conselho
pedagogico;

b) Cooperar com outras estruturas de orientacdo educativa e com os servicos especializados de apoio
educativo na gestdo adequada de recursos e da adocdo de medidas pedagogicas destinadas a melhorar as
aprendizagens;

¢) Dinamizar e coordenar a realiza¢@o de projetos interdisciplinares das turmas;

d) Identificar necessidades de formacdo no ambito da direg¢do de turma;

e) Propor ao conselho pedagogico a realizagdo de agdes de formagdo no dominio da orientagdo educativa e
da coordenagdo das atividades das turmas;

f) Promover a execugdo das orientacdes do conselho pedagogico;

g) Articular estratégias e procedimentos entre todos os diretores de turma;

h) Analisar as propostas dos conselhos de turma e submeté-las, através do coordenador, ao conselho
pedagbgico;

i) Preparar as reunides ordinarias dos conselhos de turma;

j) Propor ¢ planificar formas de atuagdo junto dos pais ¢ encarregados de educacéo;

k) Promover a interagdo entre a escola e a comunidade;

1) Colaborar na elaboragdo/revisdao do projeto educativo, plano de estudos e de desenvolvimento do
curriculo e regulamento interno do agrupamento;

m) Elaborar, nos primeiros trinta dias de mandato, o regimento de organizagao e funcionamento do conselho
de diretores de turma.

Artigo 73°
Coordenacio de conselho de diretores de turma

1. O conselho de diretores de turma ¢ coordenado por um professor, diretor de turma, designado pelo
diretor.

2. O mandato do coordenador dos diretores de turma tem a durag@o de quatro anos e cessa com o mandato
do diretor.

3. O coordenador dos diretores de turma pode ser exonerado a todo o tempo, por despacho fundamentado do
diretor.
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Artigo 74°
Competéncias do coordenador dos diretores de turma

1. Aos coordenadores dos diretores de turma compete:

a) Coordenar a ag@o do respetivo conselho, articulando estratégias e procedimentos;

b) Assegurar a articulagdo das atividades das turmas;

¢) Promover a execugdo das orientacdes do conselho pedagdgico;

d) Analisar as propostas dos conselhos de turma e submeté-las ao conselho pedagogico;

e) Promover a articulacdo entre os conselhos de turma;

f) Propor e planificar formas de atuacao junto dos pais/encarregados de educagao;

g) Promover a interacdo entre a escola ¢ a comunidade;

h) Cooperar com outras estruturas de orientagdo educativa ¢ com os servigos especializados de apoio
educativo, na gestdo adequada de recursos e na adogdo de medidas pedagogicas destinadas a melhorar as
aprendizagens;

i) Submeter ao conselho pedagdgico as propostas do conselho que coordena;

j) Elaborar e atualizar documentos de apoio utilizados pelos diretores de turma;

k) Propor ao conselho pedagogico a realizagdo de agdes de formacdo, no dominio da orientagdo educativa e
da coordenagdo das atividades das turmas;

1) Apresentar ao diretor, até 18 de julho, um relatorio critico anual do trabalho desenvolvido.

Artigo 75°
Funcionamento

1. O conselho de diretores de turma retine, ordinariamente, no inicio do ano letivo, no fim de cada periodo
letivo e, extraordinariamente, quando necessario.

2. As convocatorias sdo da responsabilidade do coordenador ou do diretor, e, a sua divulgagao ¢ feita com a
antecedéncia minima de 48 horas.

Seccao IV
Avaliacao interna do agrupamento

Subseccio I
Avaliacao interna

Artigo 76°
Objetivos

1. A avaliagdo interna é um processo sistematico e continuo, em que todos os membros da comunidade
participam e onde se procedem a diagndsticos de forma a tornar visivel a situagdo existente, e introduzir e
incentivar a¢des e processos de melhoria, com o objetivo de alcangar as metas pretendidas pelo projeto
educativo do agrupamento.

2. A avaliagdo interna permitird, assim, analisar em cada momento os resultados alcangados, identificar
possiveis causas e procurar fornecer informacdo pertinente, que permita, num ambiente de abertura,
solidariedade e partilha, garantir o empenho de todos, de modo a serem atingidos niveis de qualidade cada
vez mais elevados.
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Artigo 77°
Equipa de avaliacio interna

1. A equipa de avaliagdo interna tem como objetivo produzir informagdo de qualidade, relativa a
organizagdo e funcionamento das diferentes estruturas de orientacdo educativa do agrupamento.

2. O programa de trabalho da equipa de avaliagdo devera ser articulado com os resultados da avaliagdo
externa, e, se for caso disso, com solicitagcdes do conselho pedagogico e do conselho geral do agrupamento.
3. A equipa de avaliagdo interna ¢ nomeada pelo diretor. Esta equipa integra docentes dos varios
departamentos e esta aberta a participagdo de funcionarios, alunos e pais/encarregados de educacgao.

4. O coordenador ¢ designado pelo diretor, de entre os docentes nomeados para a equipa de avaliagdo
interna.

Artigo 78°
Mandato

1. O mandato da equipa de avaliagdo interna ¢ de um a quatro anos.

2. O mandato do coordenador da equipa tem a duracdo de quatro anos ¢ pode cessar a todo 0 momento, por
decisdo do diretor, a pedido do interessado, ou mediante proposta fundamentada de dois tergos dos membros
da equipa.

Artigo 79°
Competéncias

1. A equipa de avaliagio interna compete:

a) Elaborar um plano de ac¢do, correspondente ao periodo do seu mandato;

b) Aprovar ou rever o seu regime de funcionamento nos trinta dias subsequentes a primeira reunido de cada
ano letivo;

¢) Avaliar o desempenho das diferentes estruturas de orientagdo educativa, dando continuidade ao trabalho
desenvolvido pelas anteriores equipas;

d) Adotar mecanismos e procedimentos que facilitem uma avalia¢do continua e sistematica;

e) Elaborar relatorios sintéticos e claros sobre os resultados da avaliagdo e as conclusdes da monitorizacao
da implementagdo das medidas curriculares, dos recursos e estruturas de suporte a educagao inclusiva;

f) Fazer a monitorizagdo do Projeto Edutativo;

g) Solicitar ao diretor a marcagdo de reunides extraordinarias alargadas a elementos exteriores a equipa.

Artigo 80°
Competéncias do coordenador

1. Ao coordenador da equipa de avaliag@o interna compete:

a) Coordenar o trabalho da equipa, articulando estratégias e procedimentos, designadamente com a direcdo e
com o conselho pedagogico;

b) Apresentar ao diretor e ao conselho pedagdgico os relatorios das analises sobre os resultados e avaliagdes
efetuadas;

c) Apresentar ao diretor, até 18 de julho de cada ano, um relatério critico, anual, do trabalho desenvolvido.
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Artigo 81°
Funcionamento

A equipa de avaliagdo interna reiine, ordinariamente, no inicio do ano e semanalmente ao longo do ano letivo
e, extraordinariamente, sempre que seja convocada pelo seu coordenador, a requerimento de um ter¢o dos
respetivos membros, ou solicitado pelo conselho geral, diretor ou conselho pedagogico.

Subcapitulo II
Outras Estruturas de Coordenacio

Seccao I
Coordenacao de exames

Artigo 82°
Secretariado de provas/exames

1. Ao secretariado de provas/exames compete, sob a responsabilidade e supervisdo do respetivo o6rgdo de
gestdo, a organizacdo e acompanhamento do servigo de provas/exames, sem prejuizo das competéncias e
atribui¢oes dos servigos de administragdo escolar.

2. O coordenador do secretariado ¢ designado pelo diretor.

3. O mandato do coordenador tem a duragdo de quatro anos e cessa com o mandato do diretor.

4. O coordenador pode ser exonerado a qualquer momento por despacho fundamentado do diretor.

Seccao 11
Plano de a¢do para o desenvolvimento digital da escola (PADDE)

Artigo 83°
Definicio/Funcées

1. As equipas PADDE sdo estruturas de coordenagdo e acompanhamento dos projetos de transi¢do digital

ao nivel dos estabelecimentos de ensino.
2. A aplicag@o do plano de agdo para o desenvolvimento digital no agrupamento rege-se pela Resolugao do

Conselho de Ministros n° 30/2020 de 21 de abril.

Seccao 111
Projeto educacio para a saude (PES)

Artigo 84°
Definicédo

A coordenagdo do projeto de educagdo para a saude € um servico especializado de apoio as atividades
relacionadas com a saude e visa contribuir para ajudar as criangas e jovens adolescentes, bem como outros
elementos da comunidade escolar a fazer escolhas informadas no &mbito das varias vertentes da saude.

Artigo 85°
Composicio

1. A coordenagdo do PES ¢ assegurada por um docente que retina competéncias, ao nivel pedagogico e

técnico, adequadas as fungoes.
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2. A coordenagdo pode integrar elementos dos servigos técnico-pedagdgicos, do Centro de Saude ou da
Autarquia, conforme a tipologia e quantidade de projetos a desenvolver.

Artigo 86°
Competéncias do coordenador

1. Ao coordenador do projeto educagdo para a satide compete:

a) Elaborar um plano de agdo anual, nos primeiros trinta dias do ano escolar;

b) Coordenar e acompanhar o desenvolvimento das atividades previstas;

¢) Organizar o levantamento de necessidades de intervengéo a nivel da satde escolar;

d) Elaborar, no final de cada ano letivo, em conjunto com os parceiros envolvidos, o balango e a avaliagdo
dos resultados obtidos, a apresentar ao conselho pedagogico;

e) Ser o interlocutor do agrupamento, na area de intervengdo da satde, junto dos servigos centrais ¢
regionais de educagdo e outros;

f) Estabelecer procedimentos para desenvolver parcerias com outras instituigdes;

g) Articular a sua a¢do com a organizag¢do de iniciativas promovidas por estruturas do agrupamento ou
instituicdes ligadas a area da saude;

h) Promover estratégias adequadas de modo a obter colaboragdo das familias no desenvolvimento de
programas de educagdo para a saude;

1) Identificar necessidades de formagdo e disponibilizar-se para as frequentar;

J) Apresentar ao diretor, até 18 de julho de cada ano, um relatorio critico do trabalho desenvolvido.

Artigo 87°
Funcionamento

1. O coordenador do PES desenvolve a sua a¢do em articulagdo com os 6rgaos de administragdo e gestao do
agrupamento e, sempre que se justifique, com as estruturas de coordenagdo e supervisdo e com as restantes
estruturas de apoio educativo.

2. A coordenacgao reune sempre que for considerado necessario, por convocatoria do diretor ou sob proposta
do coordenador.

Subcapitulo III
Servicos Técnico-Pedagogicos

Artigo 88°
Definicao

Os servigos técnico-pedagdgicos visam contribuir para o processo de desenvolvimento e formagdo dos
alunos, em articulagdo com as estruturas de coordenacao e supervisao.

Artigo 89°
Composicio

1. Os servigos técnico-pedagdgicos integram:

a) Os servigos especializados de apoio educativo;

b) Outras estruturas de apoio e atividades de enriquecimento curricular.

2. Estes servicos podem ainda fazer intervir outros parceiros ou especialistas em resultado de parcerias e
protocolos que o agrupamento formalize.
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Seccao I
Servicos especializados de apoio educativo

Artigo 90°
Definicao/Composicio

1. Os servigos especializados de apoio educativo destinam-se a promover a existéncia de condi¢gdes que
assegurem a plena inclusdo escolar dos alunos, devendo conjugar a sua atividade com outras estruturas de
orientacdo educativa.

2. Constituem servigos especializados de apoio educativo:

a) A equipa multidisciplinar de apoio a educagao inclusiva (EMAEI);

b) Os servigos de educacdo especial (SEE);

¢) Centros de apoio a aprendizagem (CAA)

d) Os servigos de psicologia e orientagdo (SPO);

e) Os servigos de agdo social escolar (SASE).

Subseccio I
Equipa multidisciplinar de apoio a educagao inclusiva

Artigo91°
Definicido

1. A equipa multidisciplinar de apoio a educacao inclusiva (EMAEI), constitui um recurso organizacional
especifico de apoio a aprendizagem, que visa uma leitura alargada, integrada e participada de todos
intervenientes no processo educativo.

2. A equipa multidisciplinar assume um papel crucial na sensibilizacdo para a educagdo inclusiva e para a
adogao, pela escola, de principios e valores orientados para a inclusao.

Artigo 92°
Constituicio da equipa multidisciplinar de apoio a educacio inclusiva

1. A equipa ¢ composta por elementos permanentes e varidveis.

2. Os elementos permanentes da equipa multidisciplinar sdo designados pelo diretor e, ouvidos estes, o
diretor nomeia o coordenador da equipa.

3. Os elementos variaveis da equipa multidisciplinar sdo identificados pelo coordenador, em fungéo de cada
caso analisado.

4. Constituem elementos permanentes da equipa multidisciplinar:

a) Um dos docentes que coadjuva o diretor;

b) Um docente de educagao especial,;

¢) Trés membros do conselho pedagdgico com fungdes de coordenacgio pedagogica de diferentes niveis de
ensino;

d) Um psicdlogo.

5. Constituem elementos variaveis da equipa multidisciplinar:

a) O docente titular de grupo/turma/diretor de turma, consoante o caso;

b) Outros docentes do aluno;

¢) Técnicos do centro de recursos para a inclusao (CRI);

d) Outros técnicos que intervém com o aluno.

6. A EMAETI elabora no inicio do mandato o respetivo regimento interno que sera revisto anualmente.
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Artigo 93°
Competéncias da equipa multidisciplinar

1. Sao competéncias da equipa multidisciplinar:

a) Sensibilizar a comunidade educativa para a educagdo inclusiva;

b) Propor medidas de suporte a aprendizagem a mobilizar;

¢) Acompanhar e monitorizar a aplica¢do de medidas de suporte a aprendizagem;

d) Prestar aconselhamento aos docentes na implementacdo de praticas pedagogicas inclusivas;

e) Elaborar o relatdrio técnico-pedagodgico e, se aplicavel, o programa educativo individual e plano
individual de transicao;

f) Acompanhar o funcionamento dos centros de apoio a aprendizagem.

Artigo 94°
Competéncias do coordenador da equipa multidisciplinar

1. Sao competéncias do coordenador da equipa multidisciplinar:

a) Identificar os elementos varidveis da equipa;

b) Convocar os membros da equipa para as reunioes;

¢) Dirigir os trabalhos;

d) Adotar os procedimentos necessarios de modo a garantir a participacdo dos pais e encarregados de
educacdo.

Subseccio 11
Servicos de educacio especial

Artigo 95°
Definiciao

1. Os servicos de educagdo especial sdo recursos humanos especificos de apoio a aprendizagem e a inclusao,
disponiveis no agrupamento para responder a diversidade de necessidades dos alunos. Devem conjugar a sua
atividade com as estruturas de orientagdo educativa, com a equipa multidisciplinar ¢ com outras entidades
que intervém no processo de desenvolvimento/aprendizagem do aluno.

2. Os servigos de educagdo especial t€m como objetivos:

a) Promover a inclusdo educativa e social;

b) Permitir o acesso e o sucesso educativo, a autonomia e a estabilidade emocional,

¢) Promover a igualdade de oportunidades;

d) Fomentar a preparagdo para o prosseguimento de estudos ou para uma adequada preparacdo para a vida
pos-escolar ou profissional.

Artigo 96°
Composicio

1. Os servigos de educagdo especial sdo compostos pelos:

a) Docentes de educagio especial;

b) Docentes afetos pelo diretor, total ou parcialmente, ao apoio das criangas ¢ alunos com necessidades
educativas;

c¢) Outros técnicos especializados.

2. Colaboram, ainda, na implementacdo ¢ desenvolvimento das atividades dos servigos de educagao especial
o0s assistentes operacionais, preferencialmente com formagao especifica.
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3. Podem ainda ser chamados a intervir outros técnicos que contribuam para o desenrolar do processo, de
acordo com a decisdo do agrupamento ¢ o parecer dos servigos de educacao especial.

Artigo 97°
Competéncias dos servicos de educacio especial

1. Os servigos de educagdo especial tém como competéncias:
a) Promover a existéncia de condi¢des que assegurem a plena integragdo escolar dos alunos;
b) Contribuir ativamente para a diversifica¢ao de estratégias e métodos educativos, de forma a promover o
desenvolvimento e a aprendizagem das criangas ¢ dos jovens do agrupamento;
¢) Colaborar com a EMAEI na:
i) elegibilidade e avaliagdo dos alunos com necessidades educativas e na organizacdo e incremento dos
apoios adequados;
ii) determinagdo das medidas a mobilizar de suporte a aprendizagem e a inclusao;
iij) elaboragdo do relatorio técnico-pedagogico (RTP) resultante da avaliagdo especializada de cada
aluno;
iv) elaborag@o, monitorizagdo e avaliagdo do programa educativo individual (PEI), nos termos previstos
no RTP;
v) participar na elaboracdo do plano individual de transi¢ao (PIT) de cada aluno;
d) Intervir, caso sejam mobilizadas medidas adicionais, nos termos previstos no RTP / PEI, nomeadamente
nas adaptagdes curriculares significativas, no desenvolvimento de metodologias e estratégias de ensino
estruturado e no desenvolvimento de competéncias de autonomia pessoal e social;
e) Contribuir ativamente, enquanto dinamizador, articulador e especialista em diferenciagdo dos meios e
materiais de aprendizagem,;
f) Participar na melhoria das condi¢gdes ¢ do ambiente educativo do agrupamento numa perspetiva de
inclusdo e de educabilidade universal, equidade, personalizacdo, flexibilidade, autodeterminaciao e
envolvimento parental;
g) Articular as respostas a necessidades educativas com os recursos existentes noutras estruturas e servigos,
nomeadamente nas areas da saiude, da seguranga social, da qualificagdo profissional ¢ do emprego, das
autarquias e de entidades particulares e ndo-governamentais.

Artigo 98°
Coordenacao dos servicos de educacio especial

1. O representante dos servigos de educagdo especial ¢ um docente de carreira designado pelo diretor de
entre os docentes que compdem estes servigos, com formacgao especializada em educagio especial.

2. O mandato do representante tem a duragdo de quatro anos e cessa com o mandato do diretor.

3. O representante pode ser exonerado a qualquer momento por despacho fundamentado do diretor.

Artigo 99°
Competéncias

1. Ao representante dos servicos de educagdo especial compete:

a) Representar os docentes dos servigos de educacdo especial no conselho pedagdgico, procedendo a
articulagdo entre este 6rgao e os servigos que representa;

b) Promover a execucao das orientagoes do conselho pedagogico;

c¢) Presidir e coordenar as reunides e as atividades dos servigos de educagao especial;

d) Articular-se com outros servicos especializados, sempre que necessario;
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e) Gerir e coordenar a elaboragdo/concretizagdo do plano anual de atividades dos servigos de educagdo
especial;

f) Entregar ao diretor, no final de cada ano letivo, um documento que contenha o levantamento dos recursos
necessarios (fisicos € humanos) para a implementagdo do apoio aos alunos com necessidades educativas para
0 ano letivo seguinte;

g) Apresentar ao diretor, até¢ 18 de julho de cada ano, um relatério critico anual, do trabalho desenvolvido.

Subseccao 111
Centros de apoio a aprendizagem

Artigo 100°
Definicédo

1. Os centros de apoio a aprendizagem sdo estruturas de apoio, agregadoras dos recursos humanos e
materiais, dos saberes e competéncias da escola.

2. Os centros de apoio a aprendizagem, em colabora¢do com os demais servigos e estruturas da escola, t€ém
como objetivos gerais:

a) Apoiar a inclusdo das criangas e jovens no grupo turma e nas rotinas e atividades da escola,
designadamente atraves da diversificacdo de estratégias de acesso ao curriculo;

b) Promover e apoiar o acesso a formagdo e a integragdo na vida pos-escolar;

c) Promover e apoiar o acesso ao lazer, a participag¢do social e a vida autonoma.

3. Constituem objetivos especificos dos centros de apoio a aprendizagem:

a) Promover a qualidade da participagdo dos alunos nas atividades da turma a que pertencem e nos demais
contextos de aprendizagem;

b) Apoiar os docentes do grupo ou turma a que os alunos pertencem,

¢) Apoiar a criagdo de recursos de aprendizagem e instrumentos de avaliagdo para as diversas
componentes do curriculo;

d) Desenvolver metodologias de intervengdo interdisciplinares que facilitem os processos de aprendizagem,
de autonomia e de adaptagdo ao contexto escolar;

e) Promover a cria¢do de ambientes estruturados, ricos em comunica¢do e interagdo, fomentadores da
aprendizagem,

f) Apoiar a organizagdo do processo de transicdo para a vida pos-escolar.

Artigo 101°
Coordenacao dos centros de apoio a aprendizagem

1. Os responsaveis dos centros de apoio a aprendizagem sdo docentes designados pelo diretor, entre os
docentes que compoem estes servigos, com formagao especializada em educacgao especial.

2. O mandato dos representantes tem a duragdo de quatro anos e cessa com 0 mandato do diretor.

3. Os representantes podem ser exonerados a qualquer momento por despacho fundamentado do diretor.

4. Apresentar ao diretor, até 18 de julho de cada ano, um relatério critico anual, do trabalho desenvolvido.

Artigo 102°
Espacos fisicos

Os centros de apoio a aprendizagem funcionam em salas especificas, a saber 101 e 212, na escola sede do
agrupamento.
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Subseccao IV
Servicos de psicologia e orientacio

Artigo 103°
Definiciao

Os servigos de psicologia e orientagdo (SPO) sdo uma unidade especializada de apoio educativo, constituida
por um psicologo que desenvolve a sua a¢do no dominio do desenvolvimento psicologico dos alunos, da sua
orientacdo escolar e profissional, do apoio psicopedagogico as atividades educativas, bem como no dominio
das relacdes da comunidade escolar.

Artigo 104°
Competéncias

1. Aos servicos de psicologia e orientagdo compete:

a) Conceber e participar na definicdo de estratégias e na aplicacdo de procedimentos de orientagdo e
acompanhamento dos alunos, ao longo do seu percurso escolar;

b) Realizar agdes de apoio psicopedagdgico, nomeadamente na detegdo precoce de fatores de risco;

¢) Desenvolver programas que visem o desenvolvimento de capacidades cognitivas, visando o sucesso
educativo dos alunos;

d) Promover agdes de sensibilizagao a pais/encarregados de educagio e docentes;

e) Promover e conduzir a avaliagdo psicopedagdgica de alunos propostos pelos conselhos de turma;

f) Elaborar uma avaliacdo psicologica, onde se identifiquem as razdes que determinam as dificuldades do
aluno e a sua tipologia;

g) Proceder a avaliagdo global de situacdes relacionadas com precocidade de desenvolvimento,
sobredotacdo, défices de competéncias e o tipo de orientagdo e apoio psicopedagodgico mais adequado ao
aluno;

h) Colaborar, na sua area de especialidade, com docentes, pais/encarregados de educagdo e outros servigos
de apoio socioeducativo.

i) Integrar a EMAEI e colaborar na preconizagio dos pressupostos das suas atribuigoes;

2. Compete aos servigos de psicologia e orientagdo, ao nivel da orientagdo escolar e profissional:

a) Apoiar os alunos no processo de desenvolvimento da sua identidade pessoal e do seu projeto de vida;

b) Planear e executar atividades de orientacdo escolar e profissional, através da promog¢do e do
acompanhamento dos alunos ao longo do ano letivo, e de apoio ao seu processo de escolha;

c) Colaborar na planificagdo e acompanhamento de visitas de estudo, experiéncias de trabalho,
estabelecendo contactos entre os alunos com o meio € o mundo das atividades profissionais;

d) Colaborar com outros servicos, designadamente com Centro de Emprego e Formacdo Profissional, no
sentido de prestar informagao e orientagdo profissional;

e) Desenvolver agoes de informagao, sensibilizagao dos pais/encarregados de educacio e comunidade em
geral no que respeita a orientagdo escolar e profissional;

f) Colaborar com os restantes 6rgdos e estruturas de orientacdo educativas, sempre que para tal seja
solicitado.

Artigo 105°
Funcionamento

1. O técnico do SPO depende do 6rgio de gestdo e administragdo do agrupamento, sem prejuizo do referido
no ponto 3.
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2. O SPO desenvolve a sua atividade de acordo com um plano de a¢do que elabora, no inicio de cada ano
letivo.

3. O técnico do SPO dispde de autonomia técnica e cientifica.

4. O técnico do SPO apresenta ao diretor, até 18 de julho de cada ano, um relatério critico do trabalho
desenvolvido.

Subseccao V
Servicos de acdo social escolar (SASE)

Artigo 106°
Definicao

1. Sem prejuizo do disposto na legislagdo em vigor, os servigos de ac@o social escolar, serdo desempenhados
por um técnico de acdo social escolar ou, na falta deste, por um funcionario dos servi¢cos administrativos
destacado para o efeito. Em qualquer dos casos, os servigos serdo coordenados e supervisionados pelo
conselho administrativo.

2. Os servicos de acdo social escolar visam:

a) Apoiar os alunos carenciados economicamente, através de subsidios em material escolar, refeigdes na
cantina, transporte € seguro escolar;

b) Contribuir para que os alunos mais carenciados possam, com sucesso, concluir a escolaridade obrigatoria
e frequentar a escola apds o ensino basico;

¢) Assegurar, em colabora¢do com a autarquia, o transporte, a titulo gratuito ou subsidiado, a alunos do
ensino obrigatdrio que residam em lugares relativamente distantes da escola;

d) Apoiar a participagdo dos alunos mais carenciados em atividades de complemento -curricular,
designadamente, visitas de estudo;

e) Intervir, conjuntamente com outros parceiros, em dominios que considere relevantes para o processo de
desenvolvimento ¢ de formagdo dos alunos, designadamente no dmbito da saude e da seguranga social.

3. Nos estabelecimentos de educagdo do pré-escolar e do 1° ciclo do ensino basico, os SASE sao
programados e atribuidos pela autarquia, de acordo com a legislagdo em vigor, em articulagdo com a direcao
do agrupamento e a coordenagdo dos estabelecimentos de ensino.

4. Como elo de ligagdo entre o SASE, os alunos e os respetivos pais/encarregados de educagdo, sera
privilegiada a figura do docente titular de grupo/turma ou diretor de turma.

Seccao 11
Outras estruturas de apoio e atividades de enriquecimento curricular

Artigo 107
Composicio

1. Constituem outras estruturas de apoio e atividades de enriquecimento curricular:
a) Apoio pedagogico;

b) Tutorias;

c¢) Biblioteca/centro de recursos;

d) Atividades de enriquecimento curricular;

e) Desporto escolar;

f) Grupos de trabalho;

g) Diretor de instalagdes.
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Subseccao I
Apoio educativo

Artigo 108°
Apoio educativo

1. O apoio educativo destina-se a alunos com dificuldades de aprendizagem.

2. O apoio educativo deve, sempre que possivel, ser prestado pelo professor titular de turma ou disciplina.

3. As dificuldades de aprendizagem dos alunos sdo identificadas pelo professor titular de turma /professor
da disciplina e apresentadas ao conselho de docentes/conselho de turma com a respetiva fundamentagao,
mencionando, de forma clara e objetiva, as areas e conteudos onde o aluno apresenta dificuldades e quais as
medidas a implementar.

4. As atividades de apoio serdo projetadas atendendo as necessidades dos alunos nelas envolvidos, tendo em
conta os recursos humanos ¢ materiais disponiveis.

5. A implementacgdo pratica das medidas ¢ da competéncia da dire¢do executiva, depois da andlise das
propostas apresentadas em conselho de docentes/conselho de turma.

Artigo 109°
Frequéncia do apoio

1. As atividades de apoio educativo sdo obrigatdrias para os alunos do ensino basico e serdo comunicadas
aos pais/encarregados de educacdo, pelo professor titular de turma / diretor de turma.

2. No caso do encarregado de educag@o ndo concordar com as atividades de apoio educativo do seu
educando deve comunicar, por escrito, ao professor titular de turma / diretor de turma, fundamentando a sua
decisao.

3. As faltas sistematicas injustificadas as aulas de apoio educativo devem ser comunicadas ao encarregado
de educacdo, para que este possa responsabilizar e advertir o seu educando.

4. Se, apds a comunicacdo ao encarregado de educagdo, as faltas injustificadas continuarem a persistir,
excedendo o triplo do nimero de tempos letivos semanais, quando dadas de forma consecutiva ou o
quintuplo quando interpoladas, implica a imediata exclusdo do aluno das atividades.

5. As aulas de apoio educativo inscrevem-se num horario especifico, integrado nas disponibilidades do
horario semanal do aluno.

Artigo 110°
Avaliacao das medidas

1. O apoio educativo deve ser objeto de uma avaliacdo continua, participada e formativa e de uma avaliagdo
global no final do ano letivo, a ser realizada sob a coordenagdo do conselho pedagbgico.

2. A avaliacdo deve fornecer elementos que permitam ajuizar da adequagdo dos processos de apoio ¢ da
qualidade dos resultados obtidos.

3. A avaliagdo das medidas de apoio educativo ocorre em dois momentos preferenciais:

a) No final do 1° e 2° periodos, sob forma de balango intermédio;

b) No final do ano letivo, sob forma de relatério final.

4. Os documentos, previstos no nimero anterior, sdo apresentados, pelos docentes ou técnicos responsaveis
pela implementagdao das medidas de apoio, ao professor titular de turma ou diretor de turma/conselho de
turma.

5. O conselho pedagogico procedera ao acompanhamento regular e sistematico da organizacdo e gestdo do
apoio educativo, confrontando-o anualmente com os resultados escolares dos alunos abrangidos por estas
medidas.
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Subseccao 11
Tutorias

Artigo 111°
Professor Tutor

1. Sob proposta do conselho de turma, o diretor pode designar docentes tutores responsaveis pelo
acompanhamento, de forma individualizada, do processo educativo de alunos.

2. As fungdes de tutoria devem ser realizadas, preferencialmente, por docentes do quadro de nomeagao
definitiva em exercicio de fun¢des no agrupamento.

Artigo 112°
Competéncias

1. Ao professor tutor compete:

a) Desenvolver medidas de apoio aos alunos, designadamente de integracdo na turma e na escola, de
aconselhamento e orientacdo no estudo e nas tarefas escolares;

b) Promover a articulacdo das atividades escolares dos alunos com outras atividades formativas;

c) Desenvolver a sua atividade de forma articulada, com a familia, com os diretores de turma, e, ainda, com
os servigos especializados de apoio educativo, designadamente os servigos de psicologia e orientagdo e com
outras estruturas de orientacdo educativa.

Subseccao 111
Bibliotecas/Centros de recursos

Artigo 113°
Bibliotecas/Centros de recursos

1. A rede de bibliotecas escolares do agrupamento € composta por quatro bibliotecas integradas na Rede de
Bibliotecas Escolares, estando localizadas na Escola Sede, no Centro Escolar Norte - Campos, no Centro
Escolar de Cerveira e na EB1/JI S Sebastido — Covas.

2. As bibliotecas escolares do agrupamento de Vila Nova de Cerveira sdo um servigo orientado para o
sucesso educativo, formagao pessoal, informagao cultural e educativa com vista a formagao dos membros da
comunidade educativa ao nivel das literacias da informagao e a aprendizagem ao longo da vida.

3. A sua agdo estabelece-se enquanto polo de dinamizagdo informacional da comunidade educativa através
da selecdo, organizacao e disponibiliza¢ao de recursos documentais para apoio a atividades curriculares, ndo
curriculares e de lazer.

4. E constituida por um conjunto de recursos adequados ao tratamento, disponibilizagdo, utilizagdo dos
documentos e materiais necessarios a realizagdo dos seus objetivos. Os recursos a gerir e disponibilizar sao
os fisicos (instalagdes e equipamentos), humanos (docentes e ndao docentes) e documentais (documentos
impressos, audiovisuais e informaticos).

5. Apresenta-se como um centro de recursos educativos multimédia, funcionando em livre acesso a toda a
comunidade educativa e meio envolvente, destinado a utilizacdo, consulta e produgdo de documentos em
diferentes suportes.

6. Tem como objetivos:

a) Desenvolver e aprofundar, nos membros da comunidade educativa, uma cultura civica, cientifica,
tecnologica e artistica, enquanto formas de estar e ser consciente e livre no mundo;
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b) Proporcionar oportunidades de contacto com informagdes, conhecimentos e confronto de ideias,
experiéncias e opinides diversificadas;

c¢) Criar e desenvolver habitos e gosto pela leitura, utilizacdo das bibliotecas e aprendizagem ao longo da
vida;

d) Impulsionar a formacdo integral do individuo, numa perspetiva interdisciplinar de acordo com os
objetivos e curriculo da escola;

e) Apoiar a comunidade educativa na aprendizagem e na pratica de competéncias de literacia da informacao,
visando a selecdo, utilizagdo e producao da informagao escrita, digital e multimédia;

f) Disponibilizar espagos ¢ condi¢des adequados a realizagao de atividades de estudo e de lazer;

g) Dotar o agrupamento de um fundo documental diversificado, atualizado, adequado as necessidades e da
comunidade educativa e organizado segundo normas técnicas normalizadas do agrupamento;

h) Apoiar estratégias de ligacdo do agrupamento comunidade e estabelecimento de parcerias com outras
instituicoes.

7. Os recursos humanos da BE/CR do agrupamento sdo constituidos por:

a) Um professor bibliotecario, que coordena a BE/CR,;

b) Uma equipa de docentes de diferentes areas disciplinares;

¢) Uma assistente operacional;

d) Encarregados de educagdo e alunos em regime de voluntariado, quando existam.

8. O regulamento de funcionamento da BE/CR ¢ da responsabilidade do seu coordenador, € aprovado em
conselho pedagogico e consta do presente regulamento interno como anexo.

Artigo 114°
Coordenador das Bibliotecas Escolares

1. O coordenador das bibliotecas escolares / professor bibliotecario ¢ um elemento do corpo docente,
qualificado, responsavel pelo planeamento e gestdo das bibliotecas, designado de acordo com a legislacao
em vigor. Sao fungdes do professor bibliotecario:

a) Definir e levar a cabo as estratégias para alcancar os principios e objetivos a que a biblioteca se propoe,
visando o sucesso educativo e desenvolvimento da literacia de todos os membros da comunidade educativa;
b) Elaborar no inicio do ano letivo o Plano de Atividades da Biblioteca, a apresentar em conselho
pedagogico para aprovacdo, o qual deve respeitar o projeto educativo e os objetivos especificos da
biblioteca;

¢) Apoiar criangas/alunos e docentes na utilizac¢ao de recursos da biblioteca e de tecnologia da informagéo;

d) Promover programas de leitura e eventos culturais;

e) Participar em atividades de planificagdo relacionadas com a gestdo do curriculo;

f) Garantir a organizacdo do espago e assegurar a gestdo funcional e pedagodgica dos recursos materiais
afetos as bibliotecas;

g) Proceder a uma continua avaliagdo dos recursos documentais, procedendo a inventariagdo de
necessidades, ouvidos os departamentos curriculares, de modo a uma atualizagao sistematica dos recursos;

h) Supervisionar as tarefas da equipa de biblioteca;

1) Representar a BE no conselho pedagogico e em todos os 6rgdos de gestdo interna ou externa para os quais
seja nomeado ou convidado;

j) Estabelecer necessidades e gerir o orgamento da BE;

k) Garantir a atualizagdo das bases de dados RBE e preenchimento de inquéritos oficiais dirigidos a BE;

1) Elaborar relatério de autoavaliacdo do servigo e suas atividades de acordo com as normas internas da
instituicdo de forma a integrar o “Relatorio Anual de Atividades™.
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Subseccao IV
Atividades de enriquecimento curricular

Artigo 115°
Definiciao

1. O agrupamento, no desenvolvimento do seu projeto educativo, deve proporcionar aos alunos atividades
de enriquecimento do curriculo, as quais tém carater facultativo e natureza eminentemente ladica formativa e
cultural, incidindo, nomeadamente, nos dominios desportivo, artistico, cientifico e tecnoldgico, de ligagdo da
escola com o meio, de solidariedade e voluntariado e da dimensao europeia na educagao.

2. As atividades de enriquecimento curricular visam:

a) Promover a formacao integral do aluno;

b) Ligar os saberes tedricos adquiridos ao nivel dos contetidos de ensino das disciplinas e a sua aplicagdo
pratica;

¢) Promover a educagdo para a cidadania, através de vivéncias em contextos socioecondomicos e culturais
diferentes;

d) Sensibilizar os alunos para os problemas de ambito local, regional e universal;

e) Assegurar a ocupacao sadia dos tempos livres dos alunos;

f) Promover o espirito de iniciativa e criatividade dos alunos.

3. As atividades de enriquecimento curricular subdividem-se em trés categorias, de acordo com os niveis de
ensino:

a) Atividades de Animagdo e Apoio a Familia, na educagao pré-escolar;

b) Atividades de Enriquecimento Curricular, 1° ciclo do ensino basico;

c¢) Atividades de Enriquecimento Curricular, no 2°, 3° ciclos do ensino basico e ensino secundario.

Atividades de animacio e de apoio a familia na educacio pré-escolar

Artigo 116°
Definicao/Organizacao

1. As atividades de animagdo ¢ de apoio a familia no ambito da educagdo pré-escolar devem ser objeto de
planificacdo pelos 6rgdos competentes do agrupamento tendo em conta as necessidades das criangas e das
familias, articulando com o Municipio de Vila Nova de Cerveira.

2. A planificacdo das atividades de animacdo e de apoio a familia deve envolver obrigatoriamente os
educadores titulares de grupo.

3. A planificacdo das atividades de animagao e de apoio a familia deve ser comunicada aos encarregados de
educagdo no inicio do ano letivo.

4. O docente titular de grupo faz, no final de cada periodo, uma avaliagdo global a atividade, incluida no
projeto curricular de grupo.

5. As decisdes de natureza organizacional, relativas & componente de apoio a familia ndo dizem apenas
respeito a cada educador e ao seu grupo, implicam todo o estabelecimento ou varios estabelecimentos
educativos. A gestdo dos recursos humanos e materiais ¢ fungdo comum a todos os intervenientes, cabendo-
lhes, também, promover a formagdo do pessoal.

Artigo 117°
Supervisao das atividades

1. E da competéncia dos educadores titulares de grupo assegurar a supervisdo pedagogica e o
acompanhamento da execugdo das atividades de animacdo e de apoio a familia, tendo em vista garantir a
qualidade das atividades, bem como a articulagdo com as atividades curriculares.
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2. Por atividade de supervisdao pedagogica deve entender-se a que ¢ realizada no ambito da componente nao
letiva de estabelecimento do docente para o desenvolvimento dos seguintes aspetos:

a) Programacao das atividades;

b) Acompanhamento das atividades através de reunides com os representantes das entidades dinamizadoras;
¢) Avaliacdo da sua realizacao;

d) Reunides com os encarregados de educagio;

e) Observacdo das atividades, sempre que tal seja considerado necessario, numa perspetiva de melhoria do
trabalho desenvolvido nas mesmas;

Atividades de enriquecimento curricular no 1° Ciclo

Artigo 118°
Definicao/Organizacao

1. Consideram-se atividades de enriquecimento curricular no 1° ciclo do ensino basico as que incidam nos
dominios desportivo, artistico, cientifico, tecnoldgico e das tecnologias da informagdo e comunicagdo, de
ligacdo da escola com o meio, de solidariedade e voluntariado ¢ da dimensdo europeia da educagdo,
nomeadamente:

a) Atividades de apoio ao estudo;

b) Ensino do Inglés;

¢) Ensino de outras linguas estrangeiras;

d) Atividade fisica e desportiva;

e) Ensino da musica;

f) Outras expressoes artisticas;

g) Outras atividades que incidam nos dominios identificados.

2. A planificagdo das atividades de enriquecimento curricular deve envolver obrigatoriamente os docentes
titulares de turma.

3. Os docentes das atividades devem reunir-se com os docentes titulares de turma, no inicio do ano letivo,
com a seguinte finalidade:

a) Conhecimento e subscri¢ao do regulamento interno do agrupamento;

b) Planificacdo de atividades a desenvolver;

¢) Regras de funcionamento.

4. No inicio do ano letivo, em reunido com os encarregados de educacao, os docentes titulares de turma
comunicam o seguinte:

a) O programa e as atividades de enriquecimento curricular;

b) Plano de trabalho para cada atividade de enriquecimento;

¢) O periodo de funcionamento de cada estabelecimento.

5. Apo6s tomarem conhecimento do programa de atividades de enriquecimento curricular, os encarregados de
educagdo inscrevem os seus educandos e assumem um compromisso de honra de que os seus educandos
frequentam as atividades até ao final do ano letivo.

6. As desisténcias de frequéncia nas atividades devem ser comunicadas por escrito, ao professor titular de
turma/ ao coordenador de estabelecimento.

7. Em caso de situagdes de indisciplina, os docentes das atividades devem comunicar de imediato a situacao
ao professor titular de turma ou ao coordenador de estabelecimento.

8. O professor da atividade deve registar diariamente, no livro de sumarios, as atividades que desenvolve
com a turma e as faltas dos alunos.

9. No final de cada periodo, o professor da atividade faz uma avaliagdo global que entrega ao docente titular
de turma, para anexar ao plano de trabalho de turma.
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Artigo 119°
Supervisio pedagogica das atividades de enriquecimento curricular

1. E da competéncia dos docentes titulares de turma assegurar a supervisio pedagdgica e o
acompanhamento da execu¢do das atividades de enriquecimento curricular no 1° ciclo do ensino basico,
tendo em vista garantir a qualidade das atividades, bem como a articulagdo com as atividades curriculares.

2. Por atividade de supervisdo pedagogica deve entender-se a que ¢ realizada no ambito da componente nao
letiva de estabelecimento do professor para o desenvolvimento dos seguintes aspetos:

a) Programacdo das atividades;

b) Acompanhamento das atividades através de reunides com os representantes das entidades promotoras ou
parceiras das atividades de enriquecimento curricular;

¢) Avaliagdo da sua realizacdo;

d) Reunides com os encarregados de educacao, nos termos legais;

e) Observacdo das atividades de enriquecimento curricular.

Artigo 120°
Observacao das atividades de enriquecimento curricular

1. A observacdo incide sobre:

a) Os registos de presenca/assiduidade;

b) Os sumarios das atividades de enriquecimento curricular;

¢) A adequacdo das atividades desenvolvidas as areas curriculares;
d) O ambiente e a disciplina implementados na sala de aula.

Atividades de enriquecimento curricular nos 2°, 3° ciclos do ensino basico e ensino secundario

Artigo 121°
Projetos/clubes de desenvolvimento curricular

1. Os projetos/clubes de desenvolvimento educativo contemplam atividades de enriquecimento curricular,
nomeadamente, as desenvolvidas no ambito de projetos e clubes pedagogicos (desporto escolar, projeto
educagio para a saude, clubes...).

2. Os projetos de desenvolvimento educativo tém como publico-alvo toda a comunidade escolar, devendo ir
ao encontro das motivagdes de docentes e alunos e dos recursos da escola e promover a participagdo em
projetos de ambito local, regional e nacional.

3. Os projetos/clubes devem ser diversificados e devem propor atividades que cumpram as seguintes
condig¢des:

a) Sejam decorrentes do projeto educativo;

b) Se enquadrem nos planos de estudo e desenvolvimento curricular do agrupamento e do projeto curricular
de turma;

c¢) Estejam incluidos no plano anual de atividades.

4. Na concecdo dos projetos devem, sempre que possivel, ser envolvidos os alunos e pais/encarregados de
educacio.

5. Cada projeto ¢ dinamizado pelos docentes intervenientes ¢ conta com um responsavel que faz a
articulagdo com as estruturas de orientacdo educativa e com os orgdos de gestdo.

6. Os docentes que pretendem dinamizar projetos/clubes devem apresentar as propostas ao coordenador de
projetos, até 30 de junho de cada ano, para posterior apreciagdo e aprovagdo pelo conselho pedagogico. No
caso dos docentes contratados, estes devem apresenta-los nos primeiros trinta dias do contrato.
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7. O professor responsavel por cada projeto elabora e apresenta, no inicio do ano letivo, o respectivo
programa de atividades, o qual sera integrado no plano anual de atividades do agrupamento.

8. O plano anual de atividades de cada projeto/clube deve conter:

a) Os objetivos a atingir;

b) A descrigao das atividades a desenvolver;

¢) A designacdo dos responsaveis;

d) A inventariacdo dos recursos materiais € humanos necessarios;

e) A especificacdo do nimero de participantes;

f) As regras de funcionamento;

g) Local ¢ horario;

h) A identificagdo dos momentos de avaliacdo das atividades.

9. A divulgagdo dos projetos/clubes ¢ feita através de afixacdo de informagao no inicio do ano letivo.

10. A inscrig@o dos alunos nos diferentes projetos/clubes da escola faz-se no inicio de cada ano letivo, junto
dos respetivos responsaveis.

11.Toda a informagao referente aos projetos/clubes é atualizada e divulgada anualmente no plano anual de
atividades e na pagina eletronica do agrupamento.

Artigo 122°
Professor responsavel de projeto/clube

1. Compete aos docentes responsaveis pelos projetos/clubes proceder:

a) A estruturacio do projeto a apresentar ao conselho pedagogico;

b) A atualizagio do regulamento de funcionamento do projeto/clube;

¢) A planificacio das atividades previstas no projeto;

d) Ao acompanhamento das atividades;

e) A avaliacio dos resultados;

f) A representagiio do projeto/clube na equipa de projetos de desenvolvimento educativo.

2. A avaliagdo, a que se refere a alinea e¢) do numero anterior, deve ser efetuada através de relatdrio, a
entregar ao coordenador dos projetos, tendo em consideragdo a aprecia¢do do trabalho realizado, em fun¢do
dos objetivos estabelecidos e o grau de envolvimento e interesse manifestado pelos participantes, na
concretizagdo das atividades.

3. Apresentar ao diretor, até 18 de julho de cada ano, um relatdrio critico, anual, do trabalho desenvolvido.

Artigo 123°
Equipa de projetos de desenvolvimento educativo

1. A equipa de projetos de desenvolvimento educativo € constituida pelos responsaveis dos projetos/clubes
implementados e tem por fun¢do acompanhar a sua execugao e avaliagdo.

2. A equipa elabora, no inicio de cada ano letivo, normas de funcionamento proprias.

3. A equipa reune, ordinariamente, no minimo uma vez por periodo, com vista a articulagdo de atividades, a
rentabilizacdo de recursos e coesdo da agdo educativa.

Artigo 124°
Coordenador da equipa de projetos

1. Os projetos/clubes sao articulados por um coordenador nomeado pelo diretor.
2. Ao coordenador compete:
a) Coordenar a equipa de projetos de desenvolvimento educativo;

b) Incentivar e apoiar as atividades propostas pelos projetos/clubes;
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¢) Coordenar a divulgacao das atividades dos projetos/clubes;

d) Realizar reunides periodicas com os docentes responsaveis pelos diversos projetos/clubes;

e) Incentivar e apoiar projetos locais, regionais € nacionais em curso;

f) Facilitar a comunica¢ao entre os diversos intervenientes no desenvolvimento dos projetos/clubes;

g) Promover a articulagdo das atividades entre os projetos/clubes existentes;

h) Divulgar todo tipo de informagao junto dos departamentos e grupos disciplinares;

i) Promover a divulgacao das atividades do agrupamento a comunidade;

j) Acompanhar o desenvolvimento dos projetos, promovendo a articulagdo com o diretor e prestar as
informagdes necessarias quando solicitado pelos 6rgaos competentes;

k) Coordenar a elaboracao das planificagdes e dos relatorios finais das atividades realizadas;

1) Awvaliar, no final do ano letivo, o desempenho dos diversos projetos/clubes, mediante relatdrio a submeter
a apreciagao do conselho pedagogico;

m) Promover a divulgacdo da avaliagdo dos resultados das atividades realizadas pelos diversos
projetos/clubes;

n) Apresentar ao diretor ¢ ao conselho pedagdgico os projetos a implementar no ano letivo subsequente e
proceder a sua divulgacao;

0) Elaborar um relatdrio critico, anual, do trabalho desenvolvido a apresentar ao diretor at¢ 18 de julho.

3. O mandato do coordenador dos projetos tem a duragao de quatro anos e cessa com o mandato do diretor.
4. O coordenador dos projetos pode ser exonerado a todo o tempo, por despacho fundamentado do diretor.

Subseccido V
Desporto escolar

Artigo 125°
Ambito

1. Compete a Direcdo Geral de Educacdo (DGE) e, sobre a responsabilidade do gabinete do desporto
escolar, coordenar, acompanhar, apoiar e avaliar o desenvolvimento do Programa de Desporto Escolar.

2. O desporto escolar ¢ um projeto de escola plurianual, integrado no projeto educativo do agrupamento e no
plano anual de atividade.

3. O desporto escolar ¢ uma atividade de adesdo voluntaria, ¢ aplica-se aos alunos do 2.° ¢ 3.° ciclos do
ensino basico e ensino secundario.

4. O seu funcionamento esta sujeito a elaboragdo e aprovacao, pelas entidades competentes, de um projeto
anual e/ou plurianual.

5. O material a utilizar pelo clube de desporto escolar serd o mesmo que ¢ utilizado para lecionar as aulas
curriculares, sem prejuizo destas.

Artigo 126°
Coordenador

1. A coordenagdo do clube de desporto escolar é assegurada por um docente designado pelo diretor, de entre
os docentes que o integram.

2. Compete ao professor coordenador do desporto escolar:

a) Elaborar, em conjugagdo com os docentes intervenientes no processo ¢ de acordo com as diretivas
superiormente determinadas, o planeamento, a programagao e o or¢gamento anual das atividades do desporto
escolar, devendo posteriormente ser sujeito a aprovagao pelo conselho pedagogico;

b) Enviar, sob a forma de projeto, o programa e o or¢amento do desporto escolar para o 6rgao competente da
DGIDC, através dos 6rgdos de administracao e gestdo do agrupamento, de forma que o mesmo passe a fazer
parte do planeamento do desporto escolar;
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¢) Incentivar o desenvolvimento de um quadro de praticas desportivas, aberto a participacao da generalidade
da respetiva populagdo escolar;

d) Fomentar a participacdo dos alunos na gestdo do desporto escolar, intervindo no desenvolvimento,
organizagdo e avaliacdo das respetivas atividades;

e) Organizar as atividades constantes do projeto, bem como as competi¢des que se realizem na escola;

f) Enviar os boletins de jogo, relatorios e fichas;

g) Fazer e coordenar os contactos para o transporte dos grupos/ equipas;

h) Organizar e manter atualizado o dossié do desporto escolar;

i) Representar o clube de desporto escolar na equipa de projetos de desenvolvimento educativo;

j) Elaborar um relatério critico anual do trabalho desenvolvido a apresentar ao diretor até 18 de julho.

Subsecc¢ao VI
Grupos de trabalho

Artigo 127°
Definicédo

1. Poderdo ser criados grupos de trabalho, designados pelo diretor, que assegurem a melhoria do
funcionamento e das dinamicas do agrupamento.

2. Cabe ao diretor atribuir aos membros dos grupos de trabalho as condigdes necessarias ao desempenho das
suas fungodes.

Subseccao VII
Diretor de instalacoes

Artigo 128°
Definicao

1. O diretor de instalagdes €, preferencialmente, um docente de carreira designado pelo diretor por um
periodo de um ano.

2. Sao competéncias do diretor de instalagoes:

a) Desenvolver as diligéncias necessarias para manter funcionais os equipamentos e instalagoes;

b) Autorizar a transferéncia temporaria de equipamentos entre salas;

¢) Comunicar ao diretor eventuais situagdes de inseguranga;

d) Manter atualizado o inventario dos equipamentos de que ¢ responsavel;

e) Entregar o inventario dos equipamentos que precisam de reparacao;

f) Propor, dentro das disponibilidades orcamentais, a requisi¢do das matérias-primas € consumiveis
necessarios ao funcionamento dos equipamentos e/ou ao desenvolvimento das atividades curriculares;

g) Assegurar a rece¢do dos bens requisitados, verificando se respeitam as qualidades, quantidades e outras
especificagdes, informando os servigos de contabilidade no caso de existéncia de alguma anomalia no
sentido da respetiva corregao;

h) Proceder ao armazenamento adequado dos bens e disponibiliza-los quando o for solicitado.
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CAPITULO IV
Intervenientes no processo educativo e de convivéncia no Agrupamento

Subcapitulo I
Comunidade

Seccao I

Direitos e deveres da comunidade

Artigo 129°
Direitos gerais de toda a comunidade

1. Sao direitos gerais dos alunos, docentes e funcionarios:

a) Ser tratado com respeito e corregdo por qualquer membro da comunidade, ndo podendo, em caso algum,
ser discriminado em razdo da origem étnica, saide, sexo, orientagdo sexual, idade, identidade de género,
condi¢do econdmica, cultural ou social ou convicgdes politicas, ideologicas, filosoficas ou religiosas;

b) Ser apoiado quando pretender levar a cabo iniciativas de interesse para o agrupamento;

¢) Encontrar na escola um ambiente de harmonia que favoreca o desenvolvimento das suas tarefas;

d) Apresentar sugestdes e criticas formativas que contribuam para melhorar o funcionamento de qualquer
setor do agrupamento;

e) Ser informado, pelos o6rgéos respetivos, sobre a nova legisla¢do e outra documentagio de interesse;

f) Ver salvaguardada a sua seguranca na escola e respeitada a sua integridade fisica e moral, beneficiando,
designadamente, da especial prote¢ao consagrada na lei penal para os membros da comunidade escolar;

g) Ser pronta e adequadamente assistido, em caso de acidente ou doenga subita;

h) Ver respeitada a confidencialidade dos elementos e informagdes constantes do seu processo individual, de
natureza pessoal ou relativos a familia.

Artigo 130°
Deveres gerais de toda a comunidade

1. Sao deveres gerais dos alunos, docentes e funcionarios:

a) Tratar com respeito e correcao qualquer membro da comunidade educativa;

b) Ser assiduo, pontual e responsavel no cumprimento do seu horario e /ou tarefas que lhe forem atribuidas;
¢) Ser recetivo a criticas relativas ao seu trabalho, aceitando sugestdes que visem melhora-lo;

d) Prestar auxilio e assisténcia a qualquer membro da comunidade educativa, de acordo com as
circunstancias de perigo para a integridade fisica e psicologica dos mesmos;

e) Respeitar a integridade fisica e psicologica de todos os membros da comunidade educativa, ndo
praticando quaisquer atos, designadamente violentos, independentemente do local ou dos meios utilizados,
que atentem contra a integridade fisica, moral ou patrimonial dos docentes, pessoal ndo docente e alunos;

f) Prestar auxilio e assisténcia;

g) Zelar pela defesa, conservacao e asseio dos edificios do agrupamento, nomeadamente no que diz respeito
a instalagdes, material didatico, mobiliario e espagos verdes, fazendo uso adequado dos mesmos;

h) Responsabilizar-se pelos danos por si causados, nos objetos dos outros € nos materiais e equipamentos
dos edificios do agrupamento;

1) Conhecer as normas de funcionamento de todos os servigos do agrupamento;

j) Conhecer e respeitar as indicag¢des contidas no plano de emergéncia;
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k) Alertar os responsaveis para a presenca de pessoas estranhas a comunidade escolar, exceto se
devidamente identificadas, com o cartdo de visitante em local bem visivel;
1) Conhecer, cumprir e fazer cumprir o regulamento interno do agrupamento.

Seccao 11
Utilizagao de equipamentos tecnolégicos

Artigo 131°
Utilizacido de telemével e outros equipamentos tecnoloégicos

1. Nao utilizar quaisquer equipamentos tecnologicos, designadamente, telemoveis, equipamentos,
programas ou aplicacoes informdticas, nos locais onde decorram aulas ou outras atividades formativas ou
reunioes de orgdos ou estruturas da escola em que participe, exceto quando a utiliza¢do de qualquer dos
meios acima referidos esteja diretamente relacionada com as atividades a desenvolver e seja expressamente
autorizada pelo professor ou pelo responsavel pela direcdo ou supervisdo dos trabalhos ou atividades em
Curso,

2. Nao ¢ permitido captar som e imagem nos espagos dos estabelecimentos de ensino do agrupamento, onde
ocorrem atividades letivas, salvo em casos devidamente autorizados pelo diretor e s6 para fins pedagogicos.
3. A ndo manifestagdo de discordancia, por parte do encarregado de educacdo, relativamente a captagdo de
som e de imagem que identifique o seu educando, representa a aceitagao tacita destes procedimentos.

4. Nao difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via Internet ou através de outros meios de
comunicagdo, sons ou imagens captados nos momentos letivos e ndo letivos, sem autoriza¢do do diretor da
escola;

5. O ndo cumprimento, por parte dos alunos, do disposto nos pontos 1 e¢ 2 determina a aplicacdo de uma das
seguintes medidas, de acordo com a gravidade e/ou reincidéncia da infragdo:

a) Adverténcia verbal;

b) Apreensdao do telemdvel/equipamento tecnologico e devolucdo do mesmo, no final da atividade letiva,
acompanhada de comunicagdo escrita ao encarregado de educacgdo;

c) Apreensdo do telemovel/equipamento tecnologico e entrega ao coordenador do centro escolar/ diregao,
para devolugdo, no prazo de trés dias tteis, ao encarregado de educagao;

6. Os alunos podem, ainda, ficar sujeitos a aplicagdo de outras medidas disciplinares previstas nos artigos
164° e 169°, deste regulamento.

7. O ndo cumprimento, por parte do pessoal docente e ndo docente, do disposto nos pontos 1 ¢ 2 determina a
aplicacdo de uma adverténcia por parte do diretor.
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Subcapitulo 1T
Alunos

Seccao I
Direitos dos Alunos

Artigo 132°
Direitos do aluno

1. Sao direitos dos alunos:

a) Usufruir do ensino e de uma educagdo de qualidade de acordo com o previsto na lei, em condigoes de
efetiva igualdade de oportunidades no acesso,

b) Usufruir do ambiente ¢ do projeto educativo que proporcionem as condigdes para o seu pleno
desenvolvimento fisico, intelectual, moral, cultural e civico, para a formagdo da sua personalidade;

¢) Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicagdo, a assiduidade e o esfor¢co no trabalho e no
desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido,

d) Ver reconhecido o empenhamento em agoes meritorias, designadamente o voluntariado em favor da
comunidade em que esta inserido ou da sociedade em geral, praticadas na escola ou fora dela, e ser
estimulado nesse sentido,

e) Usufruir de prémios ou apoios e meios complementares que reconhecam e distingam o merito;

) Usufruir de um hordario escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma planifica¢do
equilibrada das atividades curriculares e extracurriculares, nomeadamente as que contribuem para o
desenvolvimento cultural da comunidade;

g) Beneficiar, no ambito dos servigos de agdo social escolar, de um sistema de apoios que lhe permitam
superar ou compensar as caréncias de tipo sociofamiliar, economico ou cultural que dificultem o acesso a
escola ou o processo de ensino,

h) Beneficiar de outros apoios especificos, adequados as suas necessidades escolares ou a sua
aprendizagem, através dos servigos de psicologia e orienta¢do ou de outros servigos especializados de apoio
educativo,

i) Participar, através dos seus representantes, nos termos da lei, nos orgdos de administragdo e gestdao da
escola, na criagdo e execu¢do do respetivo projeto educativo, bem como na elaborag¢do do regulamento
interno;

j) Eleger os seus representantes para os orgdos, cargos e demais fungoes de representa¢do no dmbito da
escola, bem como ser eleito, nos termos da lei e do regulamento interno da escola;

k) Apresentar criticas e sugestoes relativas ao funcionamento da escola e ser ouvido pelos docentes,
diretores de turma e orgdos de administracdo e gestdo da escola, em todos os assuntos que justificadamente
forem do seu interesse;

1) Organizar e participar em iniciativas que promovam a formag¢do e ocupagdo de tempos livres;

m) Ser informado sobre o regulamento interno da escola e, por meios a definir por esta em termos
adequados a sua idade e ao ano frequentado, sobre todos os assuntos que justificadamente sejam do seu
interesse, nomeadamente, sobre o modo de organizagdo do plano de estudos ou curso, o programa e
objetivos essenciais de cada disciplina ou area disciplinar, os processos e critérios de avaliagdo, bem como
sobre matricula, abono de familia e apoios socioeducativos, normas de utilizagdo e de seguranga dos
materiais e equipamentos e das instalagoes, incluindo o plano de emergéncia, e, em geral, sobre todas as
atividades e iniciativas relativas ao projeto educativo da escola;

n) Participar nas demais atividades da escola, nos termos da lei e do respetivo regulamento interno;

o) Participar no processo de avaliagdo, através dos mecanismos de auto e heteroavaliacdo.

2. Sem prejuizo do disposto no ponto anterior, sdo ainda direitos dos alunos:
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a) Ser avaliado de forma justa, equilibrada e coerente e receber no prazo maximo de duas semanas os seus
trabalhos de avaliagdo, classificados de acordo com os parametros aprovados em conselho pedagogico;

b) Utilizar as infraestruturas disponiveis no concelho de Vila Nova de Cerveira de acordo com a defini¢ao
de eventuais protocolos, com as entidades responsaveis pela sua gestao;

c) Assistir a aula, mesmo quando chegar atrasado e participar, responsavel e democraticamente, nas
atividades de aprendizagem.

Subseccao I
Direitos de participacio e representacio

Artigo 133°
Direitos de participacio e representacao

1. Os alunos podem reunir-se em assembleia de alunos, ou assembleia-geral de alunos e sdo representados
pela associagdo de estudantes, pelos seus representantes nos orgaos de dire¢do da escola, pelo delegado ou
subdelegado de turma e pela assembleia de delegados de turma/escola.

2. A associagdo de estudantes e os representantes dos alunos nos orgaos de dire¢do da escola tém o direito
de solicitar ao diretor da escola ou do agrupamento a realiza¢do de reunides para apreciagdo de matérias
relacionadas com o funcionamento da escola.

3. O delegado e subdelegado de turma tém o direito de solicitar a realizag¢do de reunioes da turma para
aprecia¢do de matérias relacionadas com o funcionamento da turma, sem prejuizo do cumprimento das
atividades letivas.

4. Ndo podem ser eleitos ou continuar a representar os alunos nos orgaos ou estruturas da escola aqueles a
quem seja ou tenha sido aplicada, nos ultimos dois anos escolares, medida disciplinar sancionatoria
superior a de repreensdo registada ou sejam, ou tenham sido nos ultimos dois anos escolares, excluidos da
frequéncia de qualquer disciplina ou retidos em qualquer ano de escolaridade por excesso grave de faltas,
nos termos da legislagdo em vigor.

Artigo 134°
Assembleia de turma

1. Os alunos tém direito a participar em reunides de turma, com o professor titular de turma / diretor de
turma, para apreciacdo de matérias relacionadas com o funcionamento da mesma.

2. As reunides sdo convocadas pelo professor titular de turma / diretor de turma, por sua iniciativa ou por
solicitacdo do delegado ou do subdelegado de turma.

3. As reunides de turma sdo moderadas pelo professor titular de turma ou pelo diretor de turma, sendo
precedidas de debate preparatdrio para determinagdo das matérias a abordar.

4. Por iniciativa dos alunos ou por sua propria iniciativa, o diretor de turma ou o professor titular de turma
pode solicitar a participagcdo dos representantes dos pais e encarregados de educag¢do dos alunos da turma
na reunido referida no numero anterior.

Artigo 135°
Delegado e subdelegado de turma

1. Os alunos tém direito a ser representados pelo delegado e subdelegado da respetiva turma.

2. O delegado e subdelegado sdo alunos da turma, eleitos anualmente, em escrutinio secreto, por todos os
alunos da turma, até duas semanas apds o inicio das aulas e com a presenca do professor titular de
turma/diretor de turma, ficando os resultados eleitorais lavrados em ata.
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3. O delegado e o subdelegado poderao ser substituidos a seu pedido ou por proposta fundamentada de, pelo
menos, dois tercos dos alunos da turma e/ou do professor titular de turma/diretor de turma/conselho de
turma.

4. Ao exercicio de fungdes de delegado ou de subdelegado de turma devem estar associadas as seguintes
caracteristicas:

a) Sentido de responsabilidade;

b) Sentido critico;

¢) Autonomia;

d) Capacidade de ouvir os outros;

e) Capacidade de comunicagdo das suas opinides e das opinides dos colegas da turma;

f) Capacidade de bom relacionamento com os colegas da turma e com os adultos.

5. Ao delegado de turma compete:

a) Representar os alunos da turma nos 6rgaos e nas estruturas em que participe;

b) Comunicar aos docentes da turma ou ao diretor de turma as opinides dos colegas sobre assuntos
relevantes relacionados com a vida da turma;

¢) Colaborar com os docentes da turma ou com o diretor de turma na andlise e resolu¢do de eventuais
situacdes problematicas verificadas na turma;

d) Transmitir informagdes a turma;

e) Colaborar com os docentes da turma na realizagdo de pequenas tarefas que promovam o bom
funcionamento das aulas e das demais atividades educativas;

f) Zelar pela ordem e limpeza da sala de aula;

g) Ajudar e aconselhar os colegas sempre que estes o solicitem.

6. Ao subdelegado de turma compete:

a) Colaborar com o delegado de turma no cumprimento das tarefas decorrentes do cargo;

b) Substituir o delegado de turma no cumprimento das suas atribui¢des, nos casos de falta ou impedimento
deste.

Artigo 136°
Assembleia de delegados de turma (2°/3°ciclos do ensino basico e ensino secundario)

1. A assembleia de delegados de turma ¢ constituida por todos os delegados, e reune ordinariamente uma
vez por periodo e extraordinariamente por iniciativa do diretor ou de um ter¢o dos seus membros.

2. As convocatorias das reunides da assembleia de delegados sdo da responsabilidade do diretor, que
presidira a reunido, podendo delegar esta competéncia.

3. De cada reunido ¢ lavrada ata por um secretério a sortear de entre os elementos do ensino secundario.

4. A assembleia de delegados de turma visa as seguintes finalidades:

a) Promover a formagao para a cidadania;

b) Desenvolver o espirito de cooperagdo entre os alunos;

¢) Analisar a situagdo escolar;

d) Colaborar na resolucao de problemas;

e) Possibilitar o conhecimento de todos os delegados.

5. A assembleia de delegados de turma compete:

a) Participar no processo de elaboragdo do projeto educativo e do regulamento interno do agrupamento,
dando parecer sobre as questdes que dizem respeito aos alunos;

b) Propor a realizacdo de iniciativas recreativas, culturais, desportivas ou quaisquer outras que contribuam
para a formagédo dos alunos;

¢) Propor medidas que promovam o respeito pelos outros e a disciplina no agrupamento;
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d) Colaborar com os 6rgaos de dire¢do, administragdo e gestdo e com as estruturas de orientacdo educativa
do agrupamento no sentido da resolucao de eventuais problemas.

Artigo 137°
Associacio de estudantes (AE)

1. A associagdo de estudantes representa, nos termos legais, todos os estudantes da escola sede.

2. A associagdo de estudantes define os seus estatutos proprios e o seu funcionamento, sendo estes
devidamente aprovados em conselho pedagogico e conselho geral.

3. A associagdo de estudantes goza de autonomia na elaborag¢do dos seus planos de atividade e na gestdo e
administra¢ao do patrimonio que lhe for afeto.

4. O processo eleitoral dos candidatos a AE decorre nos termos abaixo definidos:

a) Constituem-se em lista e apresentam um programa de agao;

b) A publicitagdo dos programas de agdo das diferentes listas deve ser feita em placards colocados na sala
dos alunos;

¢) A direcao da associacdo ¢ eleita no 1° trimestre de cada ano letivo, com um mandato de um ano.

5. Constitui dever dos elementos da AE, individual ou coletivamente, cumprir com o previsto no
regulamento interno do agrupamento.

6. Constitui dever dos elementos da AE, colaborar na gestdo dos espagos de convivio e desporto, assim
como na de outras areas afetas a atividades estudantis e articular o seu plano de atividades com o do
agrupamento.

7. A AE rege-se pela legislacdo em vigor que regula o exercicio do direito de Associacdo de Estudantes e o
Estatuto do Dirigente Associativo ¢ Estudantil.

Subseccao 11
Processo individual do aluno

Artigo 138°
Processo individual do aluno

1. O processo individual do aluno acompanha-o ao longo de todo o seu percurso escolar, sendo devolvido
aos pais ou encarregado de educagdo ou ao aluno maior de idade, no termo da escolaridade obrigatoria.
2. O processo individual é atualizado ao longo do ensino basico de modo a proporcionar uma visdo global
do percurso do aluno, facilitando o seu acompanhamento e permitindo uma intervengdo adequada.
3. A atualizagdo do processo individual do aluno é da responsabilidade do professor titular de turma, no 1°
ciclo, e do diretor de turma, nos 2°, 3° ciclos e ensino secundario.
4. Sdo registadas no processo individual do aluno as informagéoes relevantes do seu percurso educativo,
designadamente as relativas a comportamentos meritorios e medidas disciplinares aplicadas e seus efeitos.
5. O processo individual do aluno constitui-se como registo exclusivo em termos disciplinares.
6. O processo individual do aluno acompanha-o, obrigatoriamente, sempre que este mude de escola, sendo
a escola de origem a responsavel pela sua disponibilizagdo a escola de destino.
7. No processo individual do aluno devem constar:
a) Elementos fundamentais de identificacdo do aluno,
b) Fichas de registo de avaliagdo, resultantes da avaliag¢do interna e externa, nomeadamente os relatorios
individuais do aluno das provas de aferigdo (RIPA),
¢) Relatorios médicos e ou de avaliagdo psicologica, quando existam,
d) Relatorio técnico-pedagogico, programa educativo individual e identificacdo das dareas curriculares
especificas, quando aplicavel,
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e) Registo da participagdo em representacdo dos pares em orgdos da escola e em atividades ou projetos,
designadamente, culturais, artisticos, desportivos, cientificos, entre outros de relevante interesse social
desenvolvidos no dmbito da escola;

) O disposto nos numeros anteriores estd sujeito aos limites constitucionais e legais, designadamente ao
previsto na legislagdo sobre protecdo de dados pessoais, no que diz respeito ao acesso e tratamento desses
dados e ao sigilo profissional.

Artigo 139°
Consulta do processo individual do aluno

1. Tém acesso ao processo individual do aluno, além do proprio, os pais ou encarregados de educagdo,
quando aquele for menor, o professor titular da turma ou o diretor de turma, os titulares dos orgdos de
gestdo e administragdo da escola e os funciondrios afetos aos servigos de gestdo de alunos e da a¢do social
escolar.

2. Podem ainda ter acesso ao processo individual do aluno outros profissionais mediante autorizacdo do
diretor da escola.

3. O processo individual do aluno podera ser consultado na presenga do funcionario afeto ao servigo de
gestdo de alunos, em horario de atendimento ao ptblico dos servi¢os administrativos do agrupamento.

4. A consulta do processo deve ser precedida de requerimento escrito junto dos servigos administrativos do
agrupamento, que no prazo de um dia util dela dard conhecimento ao diretor de turma, sendo a mesma
agendada para o 3° dia 0til a contar da data do requerimento.

5. Preservando a confidencialidade do ato, o funcionario afeto ao servigo de gestdo de alunos reservara um
espago para a consulta.

Seccao I
Deveres dos Alunos

Artigo 140°
Deveres do aluno

1. Sao deveres dos alunos:

a) Estudar, empenhando-se na sua educacao e formagao integral;

b) Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no ambito das atividades
escolares;

c) Seguir as orientagoes dos docentes relativas ao seu processo de ensino,

d) Guardar lealdade para com todos os membros da comunidade educativa;

e) Respeitar a autoridade e as instrugoes dos docentes e do pessoal ndo docente;

) Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integracdo na escola de todos os
alunos;

g) Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, bem como nas demais
atividades organizativas que requeiram a participacdo dos alunos;

h) Permanecer na escola durante o seu hordrio, salvo autorizagdo escrita do encarregado de educagdo ou
da direcdo da escola;

i) Participar na elei¢do dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboragdo,

j) Conhecer e cumprir o estatuto do aluno, as normas de funcionamento dos servigos da escola e o
regulamento interno da mesma, subscrevendo declaracdo anual de aceita¢do do mesmo e de compromisso
ativo quanto ao seu cumprimento integral,

k) Ndo possuir e ndo consumir substdancias aditivas, em especial, drogas, tabaco e bebidas alcodlicas, nem

promover qualquer forma de trdfico, facilitagdo e consumo das mesmas;
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1) Ndo transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnologicos, instrumentos ou engenhos passiveis de,
objetivamente, perturbarem o normal funcionamento das atividades letivas ou poderem causar danos fisicos
ou psicologicos aos alunos ou a qualquer outro membro da comunidade educativa;

m) Ndo captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e ndo letivas, sem autorizagdo prévia
dos docentes, dos responsaveis pela dire¢cdo da escola ou supervisdo dos trabalhos ou atividades em curso,
bem como, quando for o caso, de qualquer membro da comunidade escolar ou educativa cuja imagem possa,
ainda que involuntariamente, ficar registada;

n) Ndo difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via Internet ou através de outros meios de
comunicagdo, sons ou imagens captadas nos momentos letivos e ndo letivos, sem autoriza¢do do diretor da
escola;

o) Apresentar -se com vestuario que se revele adequado, em fungdo da idade, a dignidade do espago e a
especificidade das atividades escolares;

p) Reparar os danos por si causados a qualquer membro da comunidade educativa ou em equipamentos ou
instalagoes da escola ou outras onde decorram quaisquer atividades decorrentes da vida escolar e, ndo
sendo possivel ou suficiente a reparacgdo, indemnizar os lesados relativamente aos prejuizos causados.

2. Sem prejuizo do disposto no ponto anterior, sdo ainda deveres dos alunos:

a) Ser diariamente portador do cartdo de estudante, da caderneta escolar ¢ de todo o material didatico
necessario a sua participagdo efetiva nos trabalhos da aula;

b) Comparecer aos momentos fundamentais de avaliacdo (testes, fichas e outros trabalhos a realizar na aula),
conforme planeamento prévio. A falta a estes momentos de avaliagdo deverd ser devidamente justificada
perante o docente titular de turma / diretor de turma;

c) Apresentar, por escrito, ao professor titular de turma ou ao diretor de turma a justificagdo da falta,
devidamente assinada pelo encarregado de educagao;

d) Ser pontual, devendo o aluno aguardar ordeiramente pela chegada do professor, apds o toque de entrada;
e) Nao entrar na sala de aula sem a presenga do professor, sendo este o primeiro a entrar ¢ o tltimo a sair;

f) Frequentar e participar obrigatoriamente em todas as atividades de ocupacgdo de alunos e de apoio
educativo;

g) Nao comer, beber ou mastigar pastilhas elasticas na sala de aula, na biblioteca, na sala de estudo;

h) Nao consumir nem transportar alimentos tipo “Fast Food” ( bebidas gaseificadas, pizzas, batatas fritas,...)
no recinto escolar;

1) Evitar solicitar a saida da aula, salvo em situagdes especiais;

j) Sair ordeiramente no final da aula, ap6s autorizagdo do professor, deixando a sala limpa e arrumada;

k) Nao correr, fazer barulho ou gritar no interior do edificio escolar e, no exterior, nas zonas envolventes as
salas de aula;

1) Na&o permanecer nos corredores nos intervalos;

m) Nao usar chapéu ou boné nas salas de aula, sala de estudo, biblioteca e refeitdrio;

n) Nao trazer para a escola objetos que possam ser considerados perigosos;

0) Nao circular com bicicletas, trotinetas e afins no interior dos recintos escolares, salvo em situagoes
previamente autorizadas pelo diretor ou quem legalmente o substitua;

p) Nao praticar jogos que envolvam qualquer tipo de aposta;

q) Nao transpor muros, grades e portoes;

r) Nao usar linguagem considerada menos prépria (termos insultuosos) no relacionamento entre toda a
comunidade escolar.
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Subseccao I
Dever de Assiduidade

Artigo 141°
Regime de frequéncia das criancas na educacéiio pré-escolar

1. Na educagdo pré-escolar, a ndo comparéncia da crianc¢a no jardim-de-infancia ¢é justificada pelos pais ou
encarregado de educagao.

2. Apo6s quinze dias de faltas injustificadas seguidas, o docente titular do grupo deve contactar primeiro
telefonicamente o encarregado de educacdo ou, em caso de impossibilidade, através de comunicagao escrita,
com o objetivo de este justificar as faltas ou de proceder a anulacdo da matricula.

Artigo 142°
Frequéncia e assiduidade

1. Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatoria, os alunos sdo responsaveis pelo
cumprimento dos deveres de assiduidade e pontualidade.

2. Os pais ou encarregados de educagdo dos alunos menores de idade sdo responsaveis, conjuntamente com
estes, pelo cumprimento dos deveres referidos no numero anterior.

3. O dever de assiduidade e pontualidade implica para o aluno a presenga e a pontualidade na sala de aula
e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar munido do material didatico ou equipamento
necessarios, de acordo com as orientagoes dos docentes, bem como uma atitude de empenho intelectual e
comportamental adequada, em funcdo da sua idade, ao processo de ensino.

4. As atividades de apoio pedagogico resultantes de decisdes emanadas do conselho de turma sdo de
frequéncia obrigatoria.

5. As aulas de apoio aos exames e atividades de enriquecimento curricular (AEC, clubes, projetos, desporto
escolar, etc.) sdo de frequéncia obrigatoria quando autorizadas pelo encarregado de educagao.

Artigo 143°
Faltas

1. A falta ¢ a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatoria, ou facultativa
caso tenha havido lugar a inscri¢do, a falta de pontualidade ou a comparéncia sem o material diddtico ou
equipamento necessarios.

2. Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, ha tantas faltas quantos os tempos de auséncia do aluno.

3. As faltas sdo registadas pelo professor titular de turma, pelo professor responsdvel pela aula ou
atividade ou pelo diretor de turma em suportes administrativos adequados.

4. As faltas resultantes da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula, ou de medidas disciplinares
sancionatorias, consideram-se faltas injustificadas.

5. Compete ao professor titular/diretor de turma manter permanentemente atualizado o registo de faltas.

Artigo 144°
Atraso e Falta de pontualidade

1. O atraso do aluno ¢ registado sempre que comparega no espaco de aula depois do toque de entrada. No
entanto, ¢ permitido ao aluno o atraso pontual e justificado de 10 minutos no inicio do turno da manha e da
tarde, neste, somente nos casos em que os alunos ndo utilizem o refeitério da escola. Nos restantes
tempos, o atraso ¢ justificado somente por motivos objetivamente verificaveis.
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2. O professor titular de turma ou o professor responsavel pela aula/atividade regista o atraso em
documentos pessoais, refletindo-se este na avaliacdo do aluno, de acordo com os critérios de avaliagao
definidos para cada area disciplinar/disciplina.

3. O aluno tem falta de pontualidade, equiparada a falta de auséncia, quando o atraso exceder dez minutos
em relacdo ao toque de entrada, estando esta falta sujeita a regulamentagao definida nos artigos 147° ¢ 149°,
deste regulamento.

Artigo 145°
Falta de material didatico

1. Em cada disciplina ou area disciplinar ¢ definido qual o material considerado necessario e as condi¢des da
sua utilizagdo em contexto de sala de aula, sendo comunicado ao aluno e encarregado de educacdo no inicio
do ano letivo.

2. E registada falta de material ao aluno, quando injustificadamente este se apresente na aula sem o material
didatico necessario.

3. A falta de material ¢é registada pelo professor titular de turma, pelo professor responsavel pela aula ou
atividade em documentos pessoais, refletindo-se na avaliagdo dos alunos, de acordo com os critérios de
avaliagdo definidos para cada disciplina.

4. Diariamente, por disciplina/area disciplinar, s6 podera haver lugar a marcacdo de uma falta de material.

5. No 1° ciclo do ensino bésico:

a) Quando se atingem trés faltas por periodo letivo, o professor titular da conhecimento ao encarregado de
educacdo, através da caderneta escolar;

b) Quando se atingem seis faltas por periodo letivo, o professor titular converte a sexta falta numa falta de
presenca injustificada e convoca o encarregado de educagdo, dando-lhe conhecimento da situagdo e
informando-o das consequéncias desta atitude para o aproveitamento do seu educando.

6. No 2° e 3° ciclo do ensino bésico e no ensino secundario:

a) Quando se atingem trés faltas, por periodo letivo, & mesma disciplina, o professor da disciplina da
conhecimento ao encarregado de educacio, através da caderneta escolar/caderno diario;

b) Quando se atingem seis faltas, por periodo letivo, @ mesma disciplina, o professor da disciplina marca
uma falta de presenca injustificada a disciplina em causa, no dia em que foi atingida a sexta falta e da
conhecimento ao diretor de turma, no prazo maximo de um dia util;

¢) O diretor de turma d& conhecimento, desse facto ao encarregado de educagdo, relembrando-lhe as
consequéncias deste incumprimento para o aproveitamento do seu educando.

7. A reincidéncia da situacdo do ponto anterior, mesmo em disciplinas diferentes, conduz a uma reuniao,
obrigatoria, entre o professor titular de turma/diretor de turma e o encarregado de educagdo, a fim de ser
analisada a situacdo, para que, em conjunto, se procurem as solu¢des mais adequadas, para a resolugdo da
situacdo.

Artigo 146°
Faltas justificadas

1. Sdo consideradas justificadas as faltas dadas pelos seguintes motivos:

a) Doencga do aluno, devendo esta ser informada por escrito pelo encarregado de educag¢do ou pelo aluno
quando maior de idade quando determinar um periodo inferior ou igual a trés dias uteis, ou por médico se
determinar impedimento superior a trés dias uteis, podendo, quando se trate de doenga de carater cronico
ou recorrente, uma unica declaragdo ser aceite para a totalidade do ano letivo ou até ao termo da condigdo
que a determinou,
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a) Isolamento profilatico determinado por doenga infecto-contagiosa de pessoa que coabite com o aluno,
comprovada atraves de declaragdo da autoridade sanitaria competente;

b) Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificagdo de faltas por falecimento de familiar
previsto no regime do contrato de trabalho dos trabalhadores que exercem fungées publicas;

¢) Nascimento de irmdo, durante o dia do nascimento e o imediatamente posterior;,

d) Realizacdo de tratamento ambulatorio, em virtude de doenca ou deficiéncia, que ndo possa efetuar-se
fora do periodo das atividades letivas;

e) Assisténcia na doengca a membro do agregado familiar, nos casos em que, comprovadamente, tal
assisténcia ndo possa ser prestada por qualquer outra pessoa;

f) Ato decorrente de religido professada pelo aluno, desde que o mesmo ndo possa efetuar-se fora do
periodo das atividades letivas e corresponda a uma pratica comummente reconhecida como propria dessa
religido,

g) Preparagdo ou participagdo em competigcoes desportivas de alunos integrados no subsistema do alto
rendimento, nos termos da legislagdo em vigor, bem como daqueles que sejam designados para integrar
selegoes ou outras representa¢des nacionais, nos periodos de prepara¢do e participa¢do competitiva, ou,
ainda, a participag¢do dos demais alunos em atividades desportivas e culturais quando esta seja considerada
relevante pelas respetivas autoridades escolares;

h) Participacdo em atividades culturais, associativas e desportivas reconhecidas, nos termos da lei, como
de interesse publico ou consideradas relevantes pelas respetivas autoridades escolares;

i) Preparagdo e participagdo em atividades desportivas de alta competi¢do, nos termos legais aplicdveis;

J) Cumprimento de obrigagoes legais que ndo possam efetuar-se fora do periodo das atividades letivas;

k) Outro facto impeditivo da presenca na escola ou em qualquer atividade escolar, desde que,
comprovadamente, ndo seja imputavel ao aluno e considerado atendivel pelo diretor, pelo diretor de turma
ou pelo professor titular,

1) As decorrentes de suspensdo preventiva aplicada no dmbito de procedimento disciplinar, no caso de ao
aluno ndo vir a ser aplicada qualquer medida disciplinar sancionatoria, lhe ser aplicada medida ndo
suspensiva da escola, ou na parte em que ultrapassem a medida efetivamente aplicada;,

m) Participagdo em visitas de estudo previstas no plano de atividades da escola, relativamente as disciplinas
ou dreas disciplinares ndo envolvidas na referida visita.

2. Sdo ainda consideradas faltas justificadas aquelas que resultem da participagdo em atividades constantes
no plano anual de atividades. Para efeito de justificagdo, os responsaveis pelas atividades devem entregar,
antecipadamente, a lista provisoria de alunos participantes ao diretor de turma e ao diretor. No prazo maximo
de um dia util, ap6s a realizagdo da atividade, o responsavel da mesma dara conhecimento ao diretor de
turma da lista definitiva.

Artigo 147°
Justificacio de faltas

1. O pedido de justificagdo das faltas € apresentado, por escrito, pelos pais ou encarregados de educagio ou,
quando o aluno for maior de idade, pelo proprio, ao diretor de turma ou ao professor titular da turma com a
indicagdo do dia e da atividade em que a falta ocorreu, referenciando-se os motivos justificativos da mesma
na caderneta escolar, tratando-se de aluno de ensino basico, ou em impresso proprio, tratando-se de aluno do
ensino secunddrio.

2. O diretor de turma ou professor titular da turma pode solicitar aos pais ou encarregado de educagdo, ou
ao aluno maior de idade, os comprovativos adicionais que entenda necessarios a justifica¢do da falta,
devendo, igualmente, qualquer entidade que para esse efeito for contatada, contribuir para o correto
apuramento dos factos.
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3. A justifica¢do da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel, ou, nos restantes
casos, até ao 3° dia util subsequente a verificagdo da mesma.

Artigo 148°
Faltas a momentos formais de avaliacio

1. Sempre que o aluno falte a um momento de avaliagdo previamente marcado, s6 podera realizar outro, se
justificar devidamente a falta junto do docente diretor de turma.

2. Em simultaneo, o aluno tera que entregar ao diretor de turma um requerimento dirigido ao professor da
disciplina, solicitando nova data para o momento de recolha de informacdo para fins classificatorios. O
original deste documento devera ser entregue ao professor da disciplina, ficando uma coépia arquivada no
dossié de turma.

3. Caso o aluno ndo proceda de acordo com o estipulado nos nimeros anteriores, ser-lhe-4 atribuida a
classificagdo de zero valores aos dominios que foram objeto de avaliacao.

Artigo 149°
Faltas injustificadas

1. As faltas sdo injustificadas quando:

a) Ndo tenha sido apresentada justifica¢do, nos termos do n.° 1 do artigo 139.° do presente regulamento
interno;

b) A justificagdo tenha sido apresentada fora do prazo;

¢) A justificagdo ndo tenha sido aceite;

d) A marcagdo da falta resulte da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula ou de medida disciplinar
sancionatoria;

e) Resultem da aplicagdo da alinea b), do ponto 5, e das alineas b) e c), do ponto 6, do artigo 145° deste
Regulamento.

2. Na situagdo prevista na alinea c) do numero anterior, a ndo aceita¢do da justificacdo apresentada deve
ser fundamentada de forma sintética.

3. As faltas injustificadas sdo comunicadas aos pais ou encarregados de educagdo, ao aluno maior de
idade, pelo diretor de turma ou pelo professor titular de turma, no prazo maximo de trés dias uteis, pelo
meio mais expedito.

Artigo 150°
Excesso grave de faltas

1. Em cada ano letivo as faltas injustificadas, nas areas disciplinares/disciplinas, ndo podem exceder:

a) 10 dias, seguidos ou interpolados, no 1.° ciclo do ensino basico;

b) O dobro do nimero de tempos letivos semanais por disciplina nos restantes ciclos ou niveis de ensino;

2. Nas atividades de apoio pedagogico resultantes de decisdes emanadas do conselho de turma, em cada ano
letivo, as faltas injustificadas ndo podem exceder o triplo do nimero de tempos letivos semanais, quando
dadas de forma consecutiva ou o quintuplo quando interpoladas.

3. Nas aulas de apoio aos exames ¢ atividades complementares (AEC, clubes, projetos, desporto escolar,
etc.), em cada ano letivo, as faltas injustificadas ndo podem exceder o quadruplo do nimero de tempos
letivos semanais, quando dadas de forma consecutiva ou o séxtuplo quando interpoladas.

4. Quando for atingido metade dos limites de faltas previstos nos numeros anteriores, 0S pais ou o
encarregado de educag¢do ou o aluno maior de idade sdo convocados a escola, pelo meio mais expedito, pelo
diretor de turma ou pelo professor que desempenhe fungoes equiparadas ou pelo professor titular de turma.
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5. A notificagdo referida no numero anterior tem como objetivo alertar para as consequéncias da violagdo
do limite de faltas e procurar encontrar uma solug¢do que permita garantir o cumprimento efetivo do dever
de assiduidade.

Artigo 151°
Efeitos da ultrapassagem do limite de faltas nas areas disciplinares/disciplinas

1. A ultrapassagem dos limites de faltas previstos no n.° 1 do artigo anterior constitui uma violagdo dos
deveres de frequéncia e assiduidade e obriga o aluno faltoso ao cumprimento de medidas de recuperagéo e ou
medidas de integracdo na escola ou na comunidade.

2. A decisdo da aplicagdo de medidas de recuperagdo e ou proposta de aplicagdo de medidas de integracao
compete ao conselho de turma.

3. Todas as situacdes, atividades, medidas ou suas consequéncias previstas no presente artigo sao
obrigatoriamente comunicadas, pelo meio mais expedito, aos pais ou ao encarregado de educacdo ou ao
aluno, quando maior de idade e ao professor tutor do aluno, sempre que designado, e registadas no processo
individual do aluno.

4. O recurso a medidas de recuperagdo e ou medidas de integracdo na escola ou na comunidade previsto nos
nimeros anteriores apenas pode ocorrer uma Unica vez no decurso de cada ano letivo.

5. Sempre que cesse o incumprimento do dever de assiduidade, por parte do aluno que tenha sido alvo de
medidas de recuperacao e ou medidas de integragdo, serdo relevadas as faltas dadas em excesso.

6. O incumprimento reiterado do dever de assiduidade e ou das atividades recuperacdo e de integragdo pode
dar ainda lugar a aplica¢do de medidas disciplinares sancionatdrias previstas neste regulamento.

7. O incumprimento das medidas de recuperagdo e de integracdo e a sua ineficacia ou impossibilidade de
atuagdo determinam a entrada em execu¢do dos procedimentos constantes nos pontos 1 a 4 do artigo n°® 21,
do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

8. Nas situagdes em que se verifique a retengdo no ano de escolaridade em curso, no caso de frequentarem
o ensino basico (2° e 3° ciclos), ou a exclusdao na disciplina ou disciplinas em que se verifique o excesso de
faltas, tratando-se de alunos do ensino secundario, sem prejuizo da obrigagdo de frequéncia da escola até
final do ano letivo e até perfazerem os 18 anos de idade, ou até ao encaminhamento para o novo percurso
formativo, se ocorrer antes, compete ao CT definir as atividades alternativas a desenvolver no horario da
turma de modo a segurar a ocupagao efetiva do aluno.

Artigo 152°
Medidas adequadas a recuperacio da aprendizagem

1. Nas situagdes de auséncia justificada as atividades escolares, o aluno tem o direito a beneficiar de
medidas adequadas a recuperagdo das aprendizagens em falta, a definir pelos docentes responsaveis.

2. Para usufruir das medidas de recuperag¢do das aprendizagens em falta, o encarregado de educagdo ou o
aluno quando maior, deverad requerer esse direito junto do professor titular de turma/diretor de turma, no
prazo de trés dias uteis apos o regresso do aluno as atividades, declarando qual ou quais as disciplinas que
deverdo beneficiar dessas medidas.

3. Os docentes das disciplinas em causa apresentardo ao aluno atividades a desenvolver.

Artigo 153°
Medidas de Recuperacao

1. Para efeitos do presente regulamento, entende-se por medidas de recuperacdo o conjunto das atividades
concebidas no ambito curricular, desenvolvidas na escola sob a supervisdo do professor titular/diretor de
turma, que contribuam para que o aluno adquira as aprendizagens em atraso.
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2. As medidas de recuperacdo incidirdo sobre a disciplina/area disciplinar ou disciplinas/areas disciplinares
em que ultrapassou o limite de faltas.

3. A organizagdo ¢ o calendario de desenvolvimento das medidas de recuperacdo € estabelecido, no 1° ciclo
do ensino basico pelo professor titular de turma e, nos restantes ciclos e ensino secundario, em conselho de
turma.

4. O periodo de execucdo das medidas de recuperag@o devera ser proporcional ao numero de faltas dadas
pelo aluno ndo podendo exceder quatro semanas.

5. As medidas de recuperagdo devem ser organizadas e iniciadas, no 1°ciclo do ensino basico, no prazo
maximo de cinco dias Uteis, para os restantes niveis de ensino, no prazo maximo de doze dias uteis, contados
em ambos 0s casos, a partir do dia seguinte aquele em que se verificou que o aluno ultrapassou o limite de
faltas (ndo conta o periodo de interrupgdo das atividades letivas).

6. O professor titular de turma/diretor de turma comunica ao aluno e respetivo encarregado de educacao,
pela forma mais expedita, as medidas de recuperacdo e o periodo de desenvolvimento.

7. As medidas de recuperacao serao analisadas e classificadas, no prazo maximo de cinco dias tteis, a contar
do dia seguinte ao término da sua execucdo, pelo professor titular de turma, no 1° ciclo do ensino basico e,
nos restantes niveis de ensino, pelos docentes das disciplinas envolvidas.

8. Nos 2° e 3°ciclos do ensino basico e ensino secundario os docentes das disciplinas envolvidas dardo
conhecimento dos resultados ao diretor de turma, no prazo maximo de oito dias uteis, a contar do dia
seguinte ao término da sua execugao.

9. Os resultados das medidas de recuperacdo serdo posteriormente analisados em reunido do departamento
curricular do 1° ciclo/conselho de turma.

10. As atividades definidas nas medidas de recuperacdo devem decorrer na sala de estudo ou biblioteca, na
escola sede, e no 1° ciclo do ensino basico na sala de Atividades, em horario disponivel do aluno, que deve
coincidir com os seus periodos livres da manha ou da tarde.

Artigo 154°
Efeitos da ultrapassagem do limite de faltas as atividades de apoio ou complementares

A ultrapassagem do limite de faltas estabelecido nos pontos 2 e 3, do artigo150°, deste regulamento, implica
a imediata exclusdo do aluno das atividades em causa.

Seccao 111
Avaliacao dos Alunos

Artigo 155°
Avaliacio

1. A avaliagdo constitui um processo regulador do ensino, orientador do percurso escolar e tem por objetivo
a melhoria da qualidade do ensino através da afericdo do grau de cumprimento das aprendizagens essenciais
globalmente fixadas para os niveis de ensino basico e secundario. Tem uma vertente continua e sistematica e
fornece ao professor, ao aluno, ao encarregado de educagao e aos restantes intervenientes informagao sobre a
aquisi¢do de conhecimentos ¢ o desenvolvimento de capacidades, de modo a permitir rever ¢ melhorar o
processo de trabalho.

2. Enquanto processo regulador do ensino e da aprendizagem, a avalia¢do orienta o percurso escolar dos
alunos e certifica as aprendizagens realizadas, nomeadamente os saberes adquiridos, bem como as
capacidades e atitudes desenvolvidas no ambito das dreas de competéncias inscritas no Perfil dos Alunos a
Saida da Escolaridade Obrigatoria.
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3. A avaliacdo na educacdo pré-escolar assume um carater essencialmente formativo e que se destina a ser
reinvestida na agdo educativa. Compreende a recolha da informagdo necessaria para a tomada de decisdes
sobre a pratica pedagogica e desenvolvimento do curriculo.

Artigo 156°
Intervencao dos docentes

1. No inicio do ano letivo, compete ao conselho pedagogico, de acordo com as orientagcdes do curriculo
nacional, definir os critérios de avaliagdo para cada ciclo e ano de escolaridade, sob proposta dos
departamentos curriculares.

2. Os critérios de avaliagdo mencionados no nUmero anterior constituem referenciais comuns no
agrupamento, sendo operacionalizados pelo professor titular da turma, no 1° ciclo, e pelo conselho de turma,
nos 2° e 3° ciclos e ensino secundario.

3. Os critérios de avaliacao sdo divulgados aos alunos e encarregados de educagio, no inicio do ano letivo.

4. No caso do 1° 2° e 3° ciclos, nas fichas de avaliacdo, os registos de classificacdo a utilizar deverao
obedecer a seguinte nomenclatura:

Percentagem Nivel Descrigao
0—19% 1 FRACO
20 — 49% 2 INSUFICIENTE
50 —69% 3 SUFICIENTE
70 — 89% 4 BOM
90 - 100% 5 MUITO BOM

5. Emrelagdo as provas escritas, € necessario respeitar os seguintes principios:

a) No 1° ciclo do ensino basico, s6 os niveis qualitativos de desempenho devem vir expressos nas provas de
avaliacdo ou em qualquer outro elemento de avaliag@o escrito;

b) Nos 2° 3° ciclos do ensino basico, a avaliagdo das provas escritas deve ser expressa em termos
quantitativos e qualitativos;

¢) No ensino secundario, a avaliagdo das provas escritas deve ser expressa em termos quantitativos;

d) Nos 2° 3° ciclos do ensino basico e no ensino secundario, colocar a cotagdo de cada questdo, no
enunciado da prova escrita;

e) Nos 2° 3° ciclos do ensino basico e no ensino secundario, cada professor calendariza as provas de
avaliacdo, registando-as informaticamente, no programa “GIAE”;

f) Nos 2°, 3° ciclos do ensino basico e no ensino secundario, ndo deve ser realizada mais de uma prova de
avaliag@o por dia, salvo com acordo prévio dos alunos;

g) No 1° ciclo do ensino basico, ndo deve ser realizada mais de duas provas de avaliag@o escrita por semana;
h) Nos 2°, 3° ciclos do ensino basico e ensino secundario, ndo deve ser realizada mais de trés provas de
avaliacdo escrita por semana;

i) No 1° ciclo do ensino basico, fazer a correcdo das provas na aula, dar conhecimento aos encarregados de
educagdo/pais;

j) Nos 2°, 3°ciclos do ensino basico e no ensino secundario, fazer a corre¢ao das provas na aula e entrega-las
nas duas semanas subsequentes a sua realizacao;

k) Nao realizar provas na ultima semana de aulas de cada periodo, salvo em situa¢des excecionais.
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6. Os processos de recolha de informacao a utilizar na avaliagdo devem estar de acordo com o trabalho
desenvolvido com os alunos, devendo ser diversificados, de modo a obter-se a informagado sobre diferentes
perspetivas.

7. Os alunos devem conhecer previamente os conteidos objeto de observagdo, bem como os critérios que
orientam a avaliagdo.

8. A avaliagdo pode incidir sobre tarefas pontuais (trabalhos, testes, etc.) ou assumir um carater mais global,
nomeadamente no final de um periodo, de um ano escolar ou de um ciclo. Dado que a avaliagdo ¢ continua e
formativa, ao avaliar os alunos no final de cada periodo, sera necessario analisar ¢ ponderar todos os fatores
de avaliagdo de modo a converté-los num resultado sintese.

9. O numero, tipo e teor dos processos de recolha de informagdo serdo definidos pelos departamentos
curriculares.

10. Nos 2°, 3°ciclos do ensino basico e ensino secundario as informagdes intermédias a prestar ao diretor de
turma devem ser registadas no GIAE.

11.Ao aluno que revele, em qualquer momento do seu percurso, dificuldades de aprendizagem em qualquer
disciplina ou area disciplinar sdo aplicadas Medidas de Suporte & Aprendizagem e Inclusdo e Adaptagdes ao
Processo de Avaliagao.

12.No ensino basico:

a) Caso o aluno ndo desenvolva as aprendizagens definidas para um ano ndo terminal de ciclo que,
fundamentalmente, comprometam o desenvolvimento das aprendizagens definidas para o ano de
escolaridade subsequente, o professor titular de turma, no 1° ciclo, ouvido o conselho de docentes, ou o
conselho de turma, no 2° e 3° ciclos, pode, a titulo excecional, determinar a reten¢do do aluno no mesmo
ano de escolaridade, decidindo ainda sobre as vantagens, no caso do 1° ciclo, de o aluno acompanhar o seu
grupo turma.

b) Quando, no decurso de uma avaliagdo sumativa final, se concluir que um aluno que ja tenha uma retencao
nesse ano de escolaridade e ndo possua ainda as condi¢des necessarias a sua progressdo, deve a proposta de
retengdo ser submetida a apreciagdo do conselho pedagogico;

¢) Em situagdo de retengdo do aluno do ensino bdsico e¢ do ensino secundario. O instrumento de
planeamento curricular relativo a turma em que o aluno venha a ser integrado no ano escolar subsequente
deve prever medidas multinivel de acesso ao curriculo, definindo as estratégias de ensino e aprendizagem e
os recursos educativos adequados ao desenvolvimento pleno das aprendizagens.

Artigo 157°
Intervencio dos pais e encarregados de educacio

1. A participagdo dos pais/encarregados de educagdo, na construcdo ¢ avaliacdo do processo educativo
relativo aos seus educandos, traduz-se numa colaboracao estreita com o agrupamento, nomeadamente com o
professor titular de turma / diretor de turma e os docentes do conselho de turma, da seguinte forma:

a) Informando-se, em reunido com o professor titular de turma/diretor de turma, sobre o processo educativo
do seu educando, sobre os curriculos, programas e critérios de avaliagao das aprendizagens;

b) Promovendo habitos de estudo diario (marcagao de tempo e local para o estudo);

¢) Apoiando e acompanhando o trabalho do aluno em casa, nomeadamente no controle do caderno diario, na
realizagdo dos trabalhos de casa, na preparagdo das provas de avaliagdo;

d) Controlando a assiduidade e pontualidade;

e) Valorizando a escola ¢ as tarefas escolares;

f) Propondo e aceitando apoios educativos;

g) Participando na avaliag@o, nos termos definidos na lei em vigor.
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Artigo 158°
Intervencao dos alunos

O aluno participa no processo de avaliacdo através da autorregulagdo do seu desempenho, permitindo-lhe
uma reflexdo sobre a sua propria atuacdo, detetando as suas dificuldades e, assim, mais facilmente, tomar
consciéncia da sua aprendizagem.

Seccao IV
Mérito Escolar

Artigo 159°
Prémios de mérito

1. Para efeitos do disposto na alinea e), n° 1 do artigo 132° do presente regulamento, a atribuicdo de
prémios de mérito a alunos, por meio da inclusdo no “Quadro de Mérito” e da entrega de um diploma
comprovativo, depende do preenchimento de um ou mais dos seguintes requisitos:

a) Revelem atitudes exemplares de superagdo das suas dificuldades;

b) Alcancem excelentes resultados escolares;

¢) Produzam trabalhos académicos de exceléncia ou realizem atividades curriculares ou de complemento
curricular de relevancia,

d) Desenvolvam iniciativas ou agoes de reconhecida relevancia social.

2. Atribuicdo do prémio de mérito depende ainda do cumprimento das normas constantes no “Regulamento
do Quadro de Mérito”.

3. Os prémios de mérito sdo registados no processo individual dos alunos e divulgados no atrio principal da
escola sede, nos centros escolares do agrupamento, bem como no site do agrupamento.

Seccao V
Regime Disciplinar

Artigo 160°
Infracéo

A violag@o pelo aluno de algum dos deveres previstos nos artigos n.° 130, n.° 131 e n.° 140 deste
regulamento, em termos que se revelem perturbadores do funcionamento normal das atividades da escola ou
das relagoes no ambito da comunidade educativa, constitui infragcdo disciplinar, passivel da aplicagdo de
medida corretiva ou medida disciplinar sancionatoria.

Artigo 161°
Participacio de ocorréncia

1. O professor ou membro do pessoal ndo docente que presencie ou tenha conhecimento de
comportamentos suscetiveis de constituir infragdo disciplinar deve participa-los imediatamente ao diretor
do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada.

2. O aluno que presencie comportamentos suscetiveis de constituir infragcdo disciplinar deve comunica-los
imediatamente ao professor titular de turma, ao diretor de turma ou equivalente, o qual, no caso de os
considerar graves ou muito graves, os participa, no prazo de um dia util, ao diretor do agrupamento de
escolas ou escola ndo agrupada.
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Artigo 162°
Finalidades das medidas disciplinares

1. Todas as medidas disciplinares corretivas e sancionatorias prosseguem finalidades pedagogicas,
preventivas, dissuasoras e de integracdo, visando, de forma sustentada, o cumprimento dos deveres do
aluno, o respeito pela autoridade dos docentes no exercicio da sua atividade profissional e dos demais
funcionarios, bem como a seguranga de toda a comunidade educativa.

2. As medidas corretivas e disciplinares sancionatorias visam ainda garantir o normal prosseguimento das
atividades da escola, a corre¢do do comportamento perturbador e o reforgo da formagdo civica do aluno,
com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os
outros, da sua plena integrag¢do na comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade e da sua
aprendizagem.

3. As medidas disciplinares sancionatorias, tendo em conta a especial relevancia do dever violado e
gravidade da infragdo praticada, prosseguem igualmente finalidades punitivas.

4. As medidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatorias devem ser aplicadas em coeréncia com
as necessidades educativas do aluno e com os objetivos da sua educagdo e formagdo, no dmbito do
desenvolvimento do plano de trabalho da turma e do projeto educativo da escola, e nos termos do presente
regulamento.

Artigo 163°
Determinacio da medida disciplinar

1. Na determinagdo da medida disciplinar corretiva ou sancionatoria a aplicar deve ter-se em considera¢do
a gravidade do incumprimento do dever, as circunstancias atenuantes e agravantes apuradas em que esse
incumprimento se verificou, o grau de culpa do aluno, a sua maturidade e demais condi¢oes pessoais,
familiares e sociais.

2. Sdo circunstdancias atenuantes da responsabilidade disciplinar do aluno o seu bom comportamento
anterior, o seu aproveitamento escolar e o seu reconhecimento com arrependimento da natureza ilicita da
sua conduta.

3. Sdo circunstdncias agravantes da responsabilidade do aluno a premeditagdo, o conluio, a gravidade do
dano provocado a terceiros e a acumulagdo de infragoes disciplinares e a reincidéncia nelas, em especial se
no decurso do mesmo ano letivo.

Artigo 164°
Medidas disciplinares corretivas

1. Nas situagdes em que o aluno impeca o normal desenvolvimento do processo de ensino-aprendizagem, e
assumindo uma natureza eminentemente preventiva, podem ser aplicadas as seguintes medidas:

a) Dialogar com o aluno, de preferéncia em particular;

b) Mudar o aluno de lugar, na sala de aula;

c¢) Valorizar as suas atitudes positivas;

d) Informar o encarregado de educagao (no pré-escolar e no 1° ciclo) ou o diretor de turma.

2. Podem ainda ser aplicadas as seguintes medidas corretivas:

a) A adverténcia;

b) A ordem de saida da sala de aula e demais locais, onde se desenvolva o trabalho escolar,

¢) A realizag¢do de tarefas e atividades de integracdo escolar ou na comunidade, podendo para o efeito ser
aumentado o periodo didrio e ou semanal de permanéncia obrigatoria do aluno na escola ou no local onde
decorram as tarefas ou atividades, nos termos do artigo 167° deste regulamento;
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d) O condicionamento no acesso a certos espagos escolares ou na utilizacdo de certos materiais e
equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades letivas. Esta medida ndo pode
ultrapassar o periodo de tempo correspondente a um ano letivo;,

e) A mudancga de turma.

3. A aplicagdo das medidas corretivas, previstas nas alineas c¢), d) e €) do ponto 2, ¢ da competéncia do
diretor do agrupamento que, para o efeito, procede sempre a audi¢do do diretor de turma ou professor titular
de turma a que o aluno pertenca, bem como do professor tutor caso exista, sendo-lhes dado posterior
conhecimento da mesma.

4. A aplicagdo das medidas corretivas previstas no ponto 2 é comunicada aos pais ou ao encarregado de
educacdo, tratando-se de aluno menor de idade, pelo professor titular de turma/diretor de turma, no prazo
maximo de dois dias tteis.

Artigo 165°
Adverténcia

1. A adverténcia consiste numa chamada verbal de aten¢do ao aluno, perante um comportamento
perturbador do funcionamento normal das atividades escolares ou das relagoes entre os presentes no local
onde elas decorrem, com vista a alerta-lo para que deve evitar tal tipo de conduta e a responsabiliza-lo pelo
cumprimento dos seus deveres como aluno.

2. Na sala de aula, a adverténcia é da exclusiva competéncia do professor, cabendo, fora dela a, qualquer
professor ou membro do pessoal ndo docente.

Artigo 166°
Ordem de saida da sala de aula

1. A ordem de saida da sala de aula e de demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar é da
exclusiva competéncia do professor respetivo e implica a marcagdo de falta injustificada ao aluno e a
permanéncia do aluno na escola. O professor devera registar informaticamente essa falta, no programa
“GIAE”.

2. Na sequéncia da ordem de saida da sala de aula ou outro local onde se desenvolva o trabalho escolar, o
professor indicara as tarefas a desenvolver (fichas de trabalho, pesquisa ou outras tarefas consideradas
oportunas) e o espago onde o aluno as deve realizar (sala de estudo, biblioteca ou outro), sendo este
encaminhado por um assistente operacional.

3. O cumprimento da tarefa serd sempre verificado pelo professor que a determinou.

4. A ordem de saida da sala de aula ou outro local onde se desenvolva o trabalho escolar ¢ comunicada
(especificando a razdo da medida), em impresso proprio, ao professor titular de turma/diretor de turma no
prazo maximo de um dia util. Apds a rececdo da comunicagdo, o professor titular de turma/diretor de turma
dara conhecimento da mesma ao encarregado de educagdo, quando o aluno for menor de idade, no prazo
maximo de dois dias tteis.

5. A ndo-aceitacdo da ordem de saida da sala de aula ou incumprimento da tarefa, constitui agravante do
comportamento anterior, sujeita a medida disciplinar sancionatoria.

6. A aplicagdo no decurso do mesmo ano letivo e ao mesmo aluno da medida corretiva de ordem de saida
da sala de aula pela terceira vez, por parte do mesmo professor, ou pela quinta vez, independentemente do
professor que a aplicou, implica a andlise da situa¢do em conselho de turma, tendo em vista a identificagdo
das causas e a pertinéncia da proposta de aplicagdo de outras medidas disciplinares corretivas ou
sancionatorias nos termos do Estatuto do Aluno e da Etica Escolar.
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Artigo 167°
Atividades de integracio na escola ou na comunidade

1. As tarefas e atividades de integragdo na escola ou na comunidade consistem na execucdo pelo aluno de
um programa de carater pedagogico que contribua para o refor¢o das suas aprendizagens e da sua formagdo
civica, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar
com os outros, do seu sentido de responsabilidade ¢ promovam um bom ambiente educativo.
2. A execucdo do programa pedagogico pode realizar-se no espaco escolar ou fora dele, neste caso com o
acompanhamento dos pais/encarregados de educagdo ou de entidade local, em termos a definir em protocolo
escrito de acordo com o estipulado no artigo 168°, deste regulamento, sob a supervisdo do diretor de turma/
professor tutor, em periodo suplementar ao horério letivo, ndo estando o aluno isento do cumprimento do
mesmo. A sua durag@o ndo pode ser superior a quatro semanas.
3. Sao consideradas tarefas e atividades de integracdo escolar as seguintes:
a) Do ambito da sala de estudo — realizacdo de trabalhos de casa, de fichas de trabalho, de trabalhos
escolares que envolvam pesquisa em varias fontes e outros trabalhos diversos que complementem as suas
aprendizagens;
b) Do ambito da biblioteca - elaboracdao de trabalhos escolares que envolvam pesquisa, recolha de dados,
consultas e outros trabalhos diversos que complementem as suas aprendizagens;
¢) Do ambito da limpeza dos espagos escolares:

i) Apoio a jardinagem, as zonas verdes existentes, acompanhado pelo assistente operacional responsavel
do sector;

ii) Apoio a limpeza dos espacos desportivos, acompanhado pelo assistente operacional responsavel do
sector;

iii) Apoio a recolha de lixo dos espagos de recreio da escola, acompanhado por um assistente
operacional;

iv) Apoio a reparacao de material danificado, sob orientacdo de professor ou assistente operacional;
d) Do ambito do funcionamento de outros espagos da escola/agrupamento:

i) Apoio a atividades de organizacao da biblioteca escolar, devidamente orientado por responsaveis;

ii) Apoio ao servico de refeitorio (orientagdo da fila de espera, apoio ao assistente operacional que
supervisiona o refeitdrio);
e) Do ambito da limpeza de instalagdes - apoio aos assistentes operacionais em atividades de manutengao,
conservacdo de materiais e limpeza de instalagdes;
f) Outras consideradas pertinentes, atendendo a natureza do incumprimento verificado.

Artigo 168°
Estrutura do protocolo

Nos termos do ponto 2, do artigo 167°, deste regulamento, o protocolo a celebrar com a entidade local
devera especificar os seguintes itens:
a) Identificagdo dos responsaveis pelas entidades que estabelecem o protocolo e dos acompanhantes
nomeados pelas mesmas;
b) Objetivo do protocolo;
¢) Local, duragdo e periodo de execug@o do programa;
d) Meios necessarios ao desenvolvimento do programa;
e) Defini¢do dos momentos de avaliagdo intermédia e final.
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Artigo 169°
Medidas disciplinares sancionatorias

1. As medidas disciplinares sancionatorias traduzem uma san¢do disciplinar imputada ao comportamento
do aluno, devendo a ocorréncia dos factos suscetiveis de a configurar ser participada de imediato pelo
professor ou funciondrio que a presenciou ou dela teve conhecimento a dire¢do do agrupamento de escolas
ou escola ndao agrupada com conhecimento ao diretor de turma e ao professor tutor, caso exista.

2. Sdo medidas disciplinares sancionatorias:

a) A repreensdo registada;

b) A suspensdo até 3 dias uteis;

¢) A suspensdo da escola entre 4 e 12 dias uteis;

d) A transferéncia de escola,

e) A expulsdo da escola.

3. A aplicagdo da medida disciplinar sancionatoria de repreensdo registada, quando a infragdo for
praticada na sala de aula, é da competéncia do professor respetivo, competindo ao diretor do agrupamento
de escolas ou escola ndo agrupada nas restantes situagoes, averbando-se no respetivo processo individual
do aluno a identificagdo do autor do ato decisorio, data em que o mesmo foi proferido e fundamentagdo de
facto e de direito de tal decisdo.

4. A suspensdo até trés dias uteis, enquanto medida dissuasora, é aplicada, com a devida fundamentagdo
dos factos que a suportam, pelo diretor do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada, apos o
exercicio dos direitos de audiéncia e defesa do visado.

Compete ao diretor da escola, ouvidos os pais ou o encarregado de educacdo do aluno, quando menor de
idade, fixar os termos e condigdes em que a aplicacdo da medida disciplinar sancionatoria referida ¢
executada, garantindo ao aluno um plano de atividades pedagogicas a realizar, com corresponsabilizagao
daqueles e podendo igualmente, se assim o entender, estabelecer eventuais parcerias ou celebrar protocolos
ou acordos com entidades publicas ou privadas.

5. Compete ao diretor a decisdo de aplicar a medida disciplinar sancionatoria de suspensdo da escola entre 4
e 12 dias uteis, apos a realizagdo do procedimento disciplinar, podendo previamente ouvir o conselho de
turma, para o qual deve ser convocado o professor tutor, quando exista e ndo seja professor da turma.

O ndo cumprimento do plano de atividades pedagdgicas pode dar lugar a instauragdo de novo procedimento
disciplinar, considerando-se a recusa circunstancia agravante.

6. No caso do respetivo encarregado de educagdo ndo comparecer, o aluno menor de idade pode ser
ouvido na presencga de um docente por si livremente escolhido e do diretor de turma ou do professor tutor do
aluno, quando exista, ou, no impedimento destes, de outro professor da turma designado pelo diretor.

7. A aplicagdo da medida disciplinar sancionatoéria da transferéncia de escola compete, com possibilidade de
delegagdo, ao diretor geral de educagdo, precedendo a conclusdo do procedimento disciplinar e reporta-se a
pratica de factos notoriamente impeditivos do prosseguimento do processo de ensino-aprendizagem dos
restantes alunos da escola, ou do normal relacionamento com algum ou alguns dos membros da comunidade
educativa.

8. A medida disciplinar sancionatoria de transferéncia de escola apenas é aplicada a aluno de idade igual
ou superior a 10 anos e, frequentando o aluno a escolaridade obrigatoria, desde que esteja assegurada a
frequéncia de outro estabelecimento de ensino situado na mesma localidade ou na localidade mais proxima
desde que servida de transporte publico ou escolar.

9. Complementarmente as medidas previstas no n.° 2, compete ao diretor do agrupamento de escolas ou
escola ndo agrupada decidir sobre a reparagdo dos danos.

10. A aplicagdo da medida disciplinar de expulsdo da escola compete, com possibilidade de delegacdo, ao
diretor-geral da educag¢do precedendo conclusdo do procedimento disciplinar ¢ consiste na reten¢do do aluno
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no ano de escolaridade que frequenta quando a medida ¢ aplicada e na proibig¢do de acesso ao espago escolar
até ao final daquele ano escolar e nos dois anos escolares imediatamente seguintes.

Artigo 170°
Cumulacio de medidas disciplinares

1. A aplicacdo das medidas corretivas previstas no artigo 164° é cumulavel entre si.

2. A aplicag¢do de uma ou mais das medidas corretivas é cumulavel apenas com a aplicagdo de uma medida
disciplinar sancionatoria.

3. Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, por cada infracdo apenas pode ser aplicada uma
medida disciplinar sancionatoria.

Artigo 171°
Medidas disciplinares sancionatorias- procedimento disciplinar

1. A competéncia para instauragdo de procedimento disciplinar por comportamentos suscetiveis de
configurarem a aplicacdo de alguma das medidas previstas nas alineas ¢), d) e e) do n.° 2 do artigo 169°, do
presente regulamento, é do diretor do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada, devendo o despacho
instaurador ¢ de nomeacdo do instrutor, que deve ser um professor da escola, ser proferido no prazo de dois
dias uteis, a contar do conhecimento da situagao.

2. No momento da instauracdo do procedimento disciplinar, mediante decisdo da entidade que o instaurou,
ou no decurso da sua instaurag¢do por proposta do instrutor, o diretor pode decidir a suspensdo preventiva
do aluno, mediante despacho fundamentado, sempre que:

a) A sua presenga na escola se revelar gravemente perturbadora do normal funcionamento das atividades
escolares;

b) Tal seja necessario e adequado a garantia da paz publica e da tranquilidade na escola;

¢) A sua presenga na escola prejudique a instrugdo do procedimento disciplinar.

3. Compete ao diretor da escola fixar os termos e condigdes de aplicagdo de um plano de atividades
pedagogicas, a realizar pelo aluno, durante o periodo de suspensdo preventiva, corresponsabilizando os pais
ou encarregado de educagdo pela sua execugdo e acompanhamento.

4. Os dias de suspensdo preventiva cumpridos pelo aluno sdo descontados no cumprimento da medida
disciplinar sancionatoria (suspensdo de quatro até doze dias) a que o aluno venha a ser condenado, na
sequéncia da instaura¢do do procedimento disciplinar.

5. Caso se verifique que a medida disciplinar sancionatoéria (suspensdo da escola de quatro a doze dias tteis)
seja inferior aos dias de suspensdo preventiva a que o aluno foi sujeito, deverdao as faltas excedentes dai
decorrentes, ser consideradas justificadas. As aprendizagens em falta resultantes dessa excedéncia deverdo
ser recuperadas através de medidas de recuperagdo da aprendizagem, de acordo com o ponto trés, do artigo
164°, deste regulamento, de modo a acautelar a respetiva avaliagao.

6. As restantes diligéncias a realizar no decurso do procedimento disciplinar, constam do capitulo IV, sec¢éo
11, subsecgdo III, da Lei n° 51/2012 de 5 de setembro.

Artigo 172°
Execucao das medidas corretivas ou disciplinares sancionatorias

1. Compete ao diretor de turma e ou ao professor-tutor do aluno, caso tenha sido designado, ou ao
professor o acompanhamento do aluno na execugdo da medida corretiva ou disciplinar sancionatoria a que
foi sujeito, devendo aquele articular a sua atuagdo com os pais ou encarregados de educagdo e com os
docentes da turma, em fung¢do das necessidades educativas identificadas e de forma a assegurar a
corresponsabiliza¢do de todos os intervenientes nos efeitos educativos da medida.
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2. A competéncia referida no numero anterior é especialmente relevante aquando da execu¢do da medida
corretiva de atividades de integracdo na escola ou no momento do regresso a escola do aluno a quem foi
aplicada a medida disciplinar sancionatoria de suspensdo da escola.

3. O disposto no numero anterior aplica-se também aquando da integrac¢do do aluno na nova escola para
que foi transferido na sequéncia da aplica¢do dessa medida disciplinar sancionatoria.

4. Na prossecucao das finalidades referidas nos nimeros anteriores, a escola conta com a colaboragdo de
uma equipa de integragdo composta pelo diretor de turma/professor titular de turma, um professor dos apoios
educativos e o psicologo ou professor tutor, escolhido de entre os docentes da turma.

Subcapitulo 11T
Pessoal Docente

Seccao I
Direitos e Deveres dos Docentes

Artigo 173°
Direitos do pessoal docente

1. Sdo garantidos ao pessoal docente os direitos estabelecidos para os funciondrios e agentes do estado em
geral, bem como os profissionais especificos decorrentes do estatuto.

2. Sdo direitos profissionais especificos do pessoal docente:

a) Direito de participag¢do no processo educativo;

b) Direito a formagdo e informagdo para o exercicio da fungdo educativa,

¢) Direito ao apoio técnico, material e documental;

d) Direito a seguranga na atividade profissional;

e) Direito a consideracdo e ao reconhecimento da sua autoridade pelos alunos, suas familias e demais
membros da comunidade educativa;
) Direito a colaboragdo das familias e da comunidade educativa no processo de educagao dos alunos.

3. O direito de participagdo no processo educativo exerce-se no quadro do sistema educativo, da escola e
da relagdo com a comunidade e pode ser exercido a titulo individual ou coletivo, nomeadamente através das
organizagoes profissionais sindicais do pessoal docente e compreende:

a) O direito a emitir opinides e recomendagoes sobre as orientagoes e o funcionamento do estabelecimento
de ensino e do sistema educativo;

b) O direito a participar na defini¢cdo das orientagoes pedagogicas ao nivel do estabelecimento de ensino ou
das suas estruturas de coordenacdo;

c¢) O direito a autonomia técnica e cientifica e a liberdade de escolha dos métodos de ensino, das
tecnologias e técnicas de educagdo e dos tipos de meios auxiliares de ensino mais adequados, no respeito
pelo curriculo nacional, pelos programas e pelas orientagoes programadticas curriculares ou pedagogicas
em vigor,

d) O direito de eleger e ser eleito para orgados colegiais ou singulares dos estabelecimentos de educagdo ou
de ensino, nos casos em que a legislacdo sobre a sua gestdo e administracdo o preveja.

4. Odireito a formagdo e informag¢do para o exercicio da fungdo educativa é garantido:

a) Pelo acesso a agoes de formagdo continua regulares, destinadas a atualizar e aprofundar os
conhecimentos e as competéncias profissionais dos docentes;

b) Pelo apoio a autoformagdo dos docentes, de acordo com os respetivos planos individuais de formagdo.

5. O direito ao apoio técnico, material e documental exerce-se sobre os recursos necessarios a formagao e
informagdo do pessoal docente, bem como ao exercicio da atividade educativa.

6. O direito a segurancga na atividade profissional compreende:
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a) A prevengdo e redugdo dos riscos profissionais, individuais e coletivos, através da adog¢do de programas
especificos dirigidos a melhoria do ambiente de trabalho e promoc¢do das condigoes de higiene, saude e
seguranga do posto de trabalho;

b) A prevengdo e o tratamento das doengas que venham a ser definidas por portaria conjunta dos
Ministérios da Educacdo e da Saude, como resultando necessaria e diretamente do exercicio continuado da
fungdo docente;

7. O direito a consideragdo exerce-se no plano da relagdo com os alunos, as suas familias e os demais
membros da comunidade educativa e exprime-se no reconhecimento da autoridade em que o docente esta
investido no exercicio das suas fungoes.

8. O direito a colaboragdo das familias e dos demais membros da comunidade educativa compreende o
direito a receber o seu apoio e cooperac¢do ativa, no quadro da partilha entre todos da responsabilidade
pelo desenvolvimento e pelos resultados da aprendizagem dos alunos.

9. Sio ainda direitos dos docentes:

a) Ver afixado um mapa mensal de faltas, bem como outras informagdes consideradas necessarias;

b) Ser-lhes entregue toda a correspondéncia (cartas, livros, ...);

¢) Ter a sala de aula nas melhores condi¢cdes de funcionamento, incluindo o material antecipadamente
requisitado pelo docente;

d) Ter uma sala devidamente organizada ¢ arrumada;

e) Ter prioridade em relacdo aos alunos, solicitando a sua concordancia, no acesso a refei¢do da cantina,
devido aos condicionalismos dos horéarios.

Artigo 174°
Deveres do pessoal docente

1. O pessoal docente esta obrigado ao cumprimento dos deveres estabelecidos para os funcionarios e as
gentes da Administragdo Publica em geral.

2. O pessoal docente esta ainda obrigado ao cumprimento dos seguintes deveres profissionais:

a) Orientar o exercicio das suas fungoes pelos principios do rigor, da isen¢do, da justica e da equidade;

b) Orientar o exercicio das suas funcoes por critérios de qualidade, procurando o seu permanente
aperfeicoamento e tendo como objetivo a exceléncia;

¢) Colaborar com todos os intervenientes no processo educativo, favorecendo a cria¢do de lagos de
cooperagdo e o desenvolvimento de relagoes de respeito e reconhecimento mutuo, em especial entre
docentes, alunos, encarregados de educagdo e pessoal ndo docente;

d) Atualizar e aperfeicoar os seus conhecimentos, capacidades e competéncias, numa perspetiva de
aprendizagem ao longo da vida, de desenvolvimento pessoal e profissional e de aperfeicoamento do seu
desempenho,

e) Participar de forma empenhada nas varias modalidades de formagdo que frequente, designadamente nas
promovidas pela administracdo, e usar as competéncias adquiridas na sua pratica profissional;

f) Zelar pela qualidade e pelo enriquecimento dos recursos didatico-pedagogicos utilizados, numa
perspetiva de abertura a inovagdo;

g) Desenvolver a reflexdo sobre a sua pratica pedagogica, proceder a autoavaliagdo e participar nas
atividades da escola;

h) Conhecer, respeitar e cumprir as disposi¢oes normativas sobre educagdo, cooperando com
administragdo educativa na prossecugdo dos objetivos decorrentes da politica educativa, no interesse dos
alunos e da sociedade.

3. Constituem deveres especificos dos docentes relativamente aos seus alunos:

a) Respeitar a dignidade pessoal e as diferencas culturais dos alunos valorizando os diferentes saberes e
culturas, prevenindo processos de exclusdo e discrimina¢do;
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b) Promover a formagdo e realiza¢do integral dos alunos, estimulando o desenvolvimento das suas
capacidades, a sua autonomia e criatividade,

¢) Promover o desenvolvimento do rendimento escolar dos alunos e a qualidade das aprendizagens, de
acordo com os respetivos programas curriculares e atendendo a diversidade dos seus conhecimentos e
aptidoes;

d) Organizar e gerir o processo ensino-aprendizagem, adotando estratégias de diferencia¢do pedagogicas
suscetiveis de responder as necessidades individuais dos alunos;

e) Assegurar o cumprimento integral das atividades letivas correspondentes as exigéncias do curriculo
nacional, dos programas e das orientagoes programadticas ou curriculares em vigor,

) Adequar os instrumentos de avaliagdo as exigéncias do curriculo nacional, dos programas e das
orientagdes programdticas ou curriculares e adotar critérios de rigor, isencdo e objetividade na sua
corregdo e classificagdo,

g) Manter a disciplina e exercer autoridade pedagogica com rigor, equidade e isengdo;

h) Cooperar na promogdo do bem-estar dos alunos, protegendo-os de situagoes de violéncia fisica ou
psicologica, se necessario solicitando a intervengdo de pessoas e entidades alheias a institui¢do escolar;

i) Colaborar na preveng¢do e dete¢do de situagoes de risco social, se necessario participando-as as
entidades competentes;

J) Respeitar a natureza confidencial da informagdo relativa aos alunos e respetivas familias.

4. Constituem deveres especificos dos docentes para com a escola e outros docentes:

a) Colaborar na organizagdo da escola, cooperando com os orgdos de direcdo executiva e as estruturas de
gestdo pedagogica e com o restante pessoal docente e ndo docente tendo em vista o seu bom funcionamento;
b) Promover o bom relacionamento e a cooperagdo entre todos os docentes, dando especial aten¢do aos
que se encontram em inicio de carreira ou em formagdo ou que denotem dificuldades no seu exercicio
profissional;

¢) Partilhar com os outros docentes a informagdo, os recursos didaticos e os métodos pedagogicos, no
sentido de difundir as boas praticas e de aconselhar aqueles que se encontrem no inicio de carreira ou em
formacgdo ou que denotem dificuldades no seu exercicio profissional;

d) Refletir, nas varias estruturas pedagogicas, sobre o trabalho realizado individual e coletivamente, tendo
em vista melhorar as praticas e contribuir para o sucesso educativo dos alunos;

e) Cooperar com os outros docentes na avalia¢do do seu desempenho;

f) Defender e promover o bem-estar de todos os docentes, protegendo-os de quaisquer situagdes de
violéncia fisica ou psicologica, se necessario solicitando a intervengdo de pessoas e entidades alheias a
instituicdo escolar.

5. Constituem deveres especificos dos docentes para com os pais e encarregados de educagdo dos alunos:

a) Respeitar a autoridade legal dos pais ou encarregados de educacdo e estabelecer com eles uma relagdo
de didlogo e cooperagdo, no quadro da partilha da responsabilidade pela educacdo e formagdo integral dos
alunos;

b) Promover a participa¢do ativa dos pais ou encarregados de educacdo na educacdo escolar dos alunos,
no sentido de garantir a sua efetiva colaboragdo no processo de aprendizagem,

¢) Incentivar a participa¢do dos pais ou encarregados de educag¢do na atividade da escola, no sentido de
criar condig¢bes para a integragdo bem-sucedida de todos os alunos;

d) Facultar regularmente aos pais ou encarregados de educagdo a informagdo sobre o desenvolvimento das
aprendizagens e o percurso escolar dos filhos, bem como sobre quaisquer outros elementos relevantes para
a sua educacdo,

e) Participar na promogdo de agoes especificas de formagdo ou informagdo para os pais ou encarregados
de educagdo que fomentem o seu desenvolvimento na escola com vista a presta¢do de um apoio adequado
aos alunos.

6. Sao ainda deveres do docente:
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a) Registar informaticamente, no programa “GIAE”, o sumario e as faltas dos alunos;

b) Nao terminar a aula antes do tempo regulamentar, nem conceder dispensa aos alunos ou permitir que
saiam mais cedo;

¢) Nao antecipar ou repor as aulas sem prévia autorizacdo do 6rgao de direcao executiva;

d) Solicitar ao orgdo de direcdo executiva, por escrito, € com a necessaria antecedéncia, autorizagdo com
pedido fundamentado, para realizagdo de atividades fora do recinto escolar, que ndo estejam contempladas
no plano curricular / trabalho de turma;

e) Estar atento as criticas, sugestdes e¢ pedidos de esclarecimento que possam ser colocados pelos discentes,
procurando esclarecé-los ou, entdo, encaminhando-os para o destinatario mais adequado;

f) Sensibilizar os alunos para principios e valores, tais como, liberdade, solidariedade, tolerancia,
autonomia, intervengdo, civismo, espirito critico e lealdade;

g) Colaborar com os diretores de turma, de forma a possibilitar o adequado exercicio do cargo,
nomeadamente através do atempado fornecimento de informagdes;

h) Comparecer com pontualidade as reunides para as quais seja convocado, preparando-se cuidadosamente
para as mesmas ¢ tomando parte ativa nelas;

i) Consultar, com frequéncia, o e-mail institucional e os expositores onde sdo habitualmente divulgadas as
convocatorias, de forma a tomar atempadamente conhecimento delas, bem como de outras informagdes ou
determinacoes;

j) Comunicar ao 6rgdo de diregdo executiva ou outros responsaveis, sempre que se verifique alguma
anomalia no funcionamento dos servigos, instalagcdes ou equipamentos;

k) Intervir, face a qualquer situagdo de ambito disciplinar, ¢ dela dar conhecimento, se necessario, ao diretor
de turma;

1) Corrigir, classificar e entregar aos alunos os testes de avaliagdo no prazo maximo de duas semanas.

Seccao I
Avaliaciao do Desempenho

Artigo 175°
Avaliacao do desempenho do pessoal docente

1. A avaliagdo do desempenho do pessoal docente desenvolve-se de acordo com os principios consagrados
na Lei de Bases do Sistema Educativo e no Estatuto da Carreira Docente.

2. A avaliagdo incide sobre as seguintes dimensées do desempenho do pessoal docente:

a) Cientifica e pedagogica;

b) Participag¢do na escola e relagdo com a comunidade;

¢) Formagdo continua e desenvolvimento profissional.

3. Os ciclos de avaliagdo dos docentes integrados na carreira coincidem com o periodo correspondente aos
escalbes da carreira docente.

4. O processo de avaliagdo do desempenho dos docentes integrados na carreira deve ser concluido no final
do ano escolar anterior ao do fim do ciclo avaliativo.

5. O ciclo de avaliacdo dos docentes em regime de contrato a termo tem como limite minimo 180 dias de
servigo letivo efetivamente prestado.

6. O ciclo de avaliacdo dos docentes em periodo probatorio corresponde ao ano escolar coincidente com
esse periodo.
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Subcapitulo IV
Pessoal Nao Docente

Artigo 176°
Pessoal nio docente

1. O pessoal ndo docente contribui para apoiar a organizagdo e a gestdo, bem como a atividade
socioeducativa da escola, incluindo os servigos especializados de apoio socioeducativo.

2. O pessoal ndo docente integra-se nos grupos de pessoal técnico superior, assistente técnico e assistente
operacional.

3. O pessoal ndo docente integra, ainda, o pessoal que desempenha fun¢des no apoio socioeducativo,
nomeadamente o que pertence a carreira de psicologo, o qual se rege por legislagdo propria, sem prejuizo da
sua sujeicao aos direitos e deveres especificos estatuidos na Lei.

Seccao I
Direitos e Deveres do Pessoal Nao Docente

Artigo 177°
Direitos do pessoal ndo docente

1. O pessoal nao docente goza dos direitos previstos na lei geral, aplicavel a fungdo publica, e tem o direito
especifico de participagdo no processo educativo, o qual se exerce na area de apoio a educagdo e ao ensino,
na vida da escola e na relacdo escola-meio. Compreende:

a) Ter acesso a informagdo necessaria ao bom desempenho das suas fungdes, bem como a relacionada com a
sua carreira profissional;

b) Participar na vida escolar, acompanhando e colaborando na organizagdo e realizacdo de atividades
educativas;

c) Exercer os seus direitos sindicais;

d) Beneficiar e participar em agdes de formacao que concorram para o seu aperfeicoamento profissional e
dos servigos;

e) Eleger e ser eleito para orgdos, cargos e demais fung¢des de representacdo, no ambito do agrupamento, nos
termos da legislagdo em vigor;

f) Cooperar com os demais elementos da comunidade educativa, no desenvolvimento de uma cultura de
cidadania, através da promogao de regras de convivéncia na escola e no agrupamento;

g) Ser informado do mapa mensal de faltas, bem como do mapa de servico.

Artigo 178°
Deveres do pessoal nao docente

1. Sao deveres do pessoal ndo docente:

a) Contribuir para a plena formacao, realizagdo, bem-estar e seguranca das criangas e alunos;

b) Contribuir para a correta organizacdo dos estabelecimentos de educagdo ou de ensino e assegurar a
realizacdo ¢ o desenvolvimento regular das atividades neles prosseguidas;

¢) Colaborar ativamente com todos os intervenientes no processo educativo;

d) Zelar pela preservagao das instalagdes e equipamentos escolares e propor medidas de melhoramento dos
mesmos, cooperando ativamente com o 6rgao de gestdo da escola na prossecugao desses objetivos;

e) Participar em acdes de formacao, nos termos da lei, e empenhar-se no sucesso das mesmas;

f) Cooperar com os restantes intervenientes no processo educativo na detecdo de situagdes que exijam
correcao ou intervengao urgente, identificadas no ambito do exercicio continuado das respetivas fungoes;
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g) Respeitar, no ambito do dever de sigilo profissional, a natureza confidencial da informagao relativa as
criangas, alunos e respetivos familiares e encarregados de educacao;
h) Conhecer e cumprir o regulamento interno e outros regulamentos especificos.

Seccao I
Avaliacio do desempenho

Artigo 179°
Avaliaciao do desempenho do pessoal nio docente

A avaliagdo do pessoal nao docente ¢ efetuada de acordo com as normas estabelecidas pelo SIADAP
(Sistema Integrado de Avaliagao do Desempenho da Administragdo Publica).

Subcapitulo V
Pais e Encarregados de Educacio

Artigo 180°
Responsabilidade dos Pais/Encarregados de Educacao

Aos pais ou encarregados de educagdo incumbe uma especial responsabilidade, inerente ao seu poder-dever
de dirigirem a educagdo dos seus filhos e educandos, no interesse destes e de promoverem ativamente o
desenvolvimento fisico, intelectual e civico dos mesmos.

Seccao I
Direitos e Deveres dos Pais e Encarregados de Educacao

Artigo 181°
Direitos

1. Sdo direitos dos pais e/ou encarregados de educagio:
a) Ser designado para o conselho geral;
b) Participar na elei¢do do diretor do agrupamento, nos termos definidos no presente regulamento;
c) Eleger e ser eleito como representante dos pais/encarregados de educagdo dos alunos da turma nos
conselhos de turma e participar nas reunides de turma;
d) Participar na vida da escola, individual e coletivamente, através da associacdo de pais/encarregados de
educacao.
e) Ser informado, pelo docente titular de grupo/turma/diretor de turma por escrito, do dia e da hora semanal
destinada a tomar conhecimento sobre as matérias relevantes no processo educativo dos seus educandos,
nomeadamente sobre o aproveitamento, assiduidade e comportamento;
f) Ser informado, por escrito, do aproveitamento do seu educando apos os diversos momentos de avaliagao;
g) Ser informado e/ou convocado pelo professor titular de turma/diretor de turma das faltas, sempre que:

i) Nao tenha sido apresentada justificagdo para as faltas, ou a mesma ndo tenha sido aceite, num prazo
maximo de trés dias uteis;

ii) Seja atingido metade do limite de faltas injustificadas previsto no artigo 150° deste Regulamento;

iii) Seja ultrapassado o limite de faltas injustificadas previsto no artigo 150° deste Regulamento.
h) Ter acesso ao dossié individual do seu educando nos termos previstos no artigo 139° deste regulamento;
1) Ser ouvido, em tempo util, pelo diretor do agrupamento, quando o solicite;
j) Recorrer hierarquicamente, nos termos da lei, da avaliagdo e de outras decisdes dos 6rgaos competentes
no agrupamento,
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k) Discordar de qualquer situacdo que considere prejudicial ao seu educando e apresentar propostas
alternativas aos 6rgaos competentes;

1) Participar nas reunioes da equipa multidisciplinar;

m) Participar na elaboragdo do relatério técnico-pedagdgico;

n) Participar na elaboragdo e na avalia¢do do programa educativo individual;

o) Solicitar a revisdo do programa educativo individual;

p) Participar na construgdo e avaliagdo do processo educativo do seu educando;

q) Usufruir, para além destes, de todos os direitos consignados na legislagdo em vigor.

Artigo 182°
Deveres

Sao deveres dos pais e/ou encarregados de educagio:

a) Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;,

b) Justificar as faltas do seu educando até ao 3° dia util, através de atestado médico ou da caderneta escolar,
para os alunos do ensino basico e, de impresso proprio, para os alunos do ensino secundario.

¢) Diligenciar para que o seu educando beneficie, efetivamente, dos seus direitos e cumpra rigorosamente
os deveres que lhe incumbem, nos termos do presente regulamento, procedendo com corre¢do no seu
comportamento e empenho no processo de ensino;

d) Cooperar com os docentes no desempenho da sua missdo pedagogica, em especial, quando para tal
forem solicitados, colaborando no processo de ensino aprendizagem dos seus educandos;

e) Disponibilizar toda a informagdo relevante para efeitos de determinacdo de medidas de suporte a
aprendizagem,;

f) Reconhecer e respeitar a autoridade dos docentes no exercicio da sua profissdo e incutir nos seus filhos
ou educandos o dever de respeito para com os docentes, o pessoal ndo docente e os colegas da escola,
contribuindo para a preservagdo da disciplina e harmonia da comunidade educativa;

g) Contribuir para o correto apuramento dos factos em procedimento de indole disciplinar instaurado ao
seu educando, participando nos atos e procedimentos para os quais for notificado e, sendo aplicada a este
medida corretiva ou medida disciplinar sancionatoria, diligenciar para que a mesma prossiga os objetivos
de reforco da sua formacgdo civica, do desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua
capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integracdo na comunidade educativa e do seu
sentido de responsabilidade;

h) Contribuir para a preservagcdo da seguran¢a e integridade fisica e psicologica de todos os que
participam na vida da escola;

i) Integrar ativamente a comunidade educativa no desempenho das demais responsabilidades desta, em
especial informando-a e informando-se sobre todas as matérias relevantes no processo educativo dos seus
educandos;

j) Comparecer na escola sempre que tal se revele necessario ou quando para tal for solicitado;

k) Conhecer o Estatuto do Aluno e Etica Escolar, bem como e o presente regulamento e subscrever
declaragdo anual de aceitagdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral
responder pelos danos morais e materiais causados pelo seu educando,

1) Indemnizar a escola relativamente a danos patrimoniais causados pelo seu educando;

m) Manter constantemente atualizados os seus contactos telefonico, enderego postal e eletronico, bem como
os do seu educando, quando diferentes, informando a escola em caso de altera¢do,

n) Participar nas atividades educativas programadas pelo Agrupamento;

0) Representar, quando eleito, os pais/encarregados de educagdo da turma nas reunides para que for
convocado.
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Artigo 183°
Incumprimento dos deveres por parte dos pais ou encarregados de educacio

1. O incumprimento pelos pais ou encarregados de educagdo, relativamente aos seus filhos ou educandos
menores ou ndo emancipados, dos deveres previstos no artigo anterior, de forma consciente e reiterada,
implica a respetiva responsabilizacdo nos termos da lei e do presente regulamento.

2. Constitui incumprimento especialmente censuravel dos deveres dos pais ou encarregados de educagdo:

a) O incumprimento dos deveres de matricula, frequéncia, assiduidade e pontualidade pelos filhos e ou
educandos, bem como a auséncia de justificagcdo para tal incumprimento;

b) A ndo comparéncia na escola sempre que os seus filhos e ou educandos atinjam metade do limite de
faltas injustificadas, ou a sua ndo comparéncia ou ndo pronuncia, nos casos em que a sua audi¢do é
obrigatoria, no dmbito de procedimento disciplinar instaurado ao seu filho ou educando;

¢) A ndo realizacdo, pelos seus filhos e ou educandos, das medidas de recuperagdo definidas pela escola
nos termos do presente regulamento, das atividades de integrag¢do na escola e na comunidade decorrentes
da aplicagdo de medidas disciplinares corretivas e ou sancionatorias, bem como a ndo comparéncia destes
em consultas ou terapias prescritas por técnicos especializados.

3. O incumprimento reiterado, por parte dos pais ou encarregados de educagdo, dos deveres a que se
refere o numero anterior, determina a obriga¢do, por parte da escola, de comunica¢do do facto a
competente comissdo de prote¢do de criangas e jovens;,

4. O incumprimento consciente e reiterado pelos pais ou encarregado de educac¢do de alunos menores de
idade dos deveres estabelecidos no n.° 2 pode ainda determinar por decisdo da comissdo de prote¢do de
criangas e jovens ou do Ministério Publico, na sequéncia da andlise efetuada apos a comunicagdo prevista
no numero anterior, a_frequéncia em sessoes de capacitagdo parental;

5. Tratando-se de familia beneficiaria de apoios sociofamiliares concedidos pelo Estado, o facto ¢ também
comunicado aos servi¢os competentes, para efeito de reavaliagcdo, nos termos da legislagcdo aplicavel, dos
apoios sociais que se relacionem com a frequéncia escolar dos seus educandos e ndo incluidos no ambito da
agdo social escolar ou do transporte escolar recebidos pela familia.

6. O incumprimento por parte dos pais ou encarregados de educagdo do disposto na parte final da alinea b)
do n.° 2 do presente artigo presume a sua concordancia com as medidas aplicadas ao seu filho ou educando,
exceto se provar ndo ter sido cumprido, por parte da escola, qualquer dos procedimentos obrigatorios
previstos nos artigos 30.° e 31.° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

Seccao 11
Associacao de Pais e Encarregados de Educacio

Artigo 184°
Participacao na vida escolar

1. Os pais e encarregados de educacdo participam na vida escolar através das seguintes estruturas:

a) Conselho geral;

b) Associagdo de pais e encarregados de educagao;

¢) Representantes dos pais e encarregados de educacao de turma.

2. Os representantes dos pais ¢ encarregados de educacdo de turma, eleitos no inicio de cada ano letivo,
constituem um elo de ligacdo entre a escola e a familia, ndo s6 colaborando com os pais/encarregados de
educagdo que os solicitem, mas ainda apoiando ativamente o professor titular de turma/diretor de turma,
sempre que este entenda conveniente.

3. Os representantes dos pais e encarregados de educagdo participam no conselho de turma exceto, quando
este tiver carater avaliativo.
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Artigo 185°
Associacao de pais e encarregados de educacio

1. A associacdo de pais e encarregados de educacdo ¢é o orgdo privilegiado para incentivar a participa¢do dos
pais ¢ encarregados de educagdo na escola/ agrupamento. A sua finalidade essencial é fomentar a mais
proficua colaboragdo entre os pais e encarregados de educagdo e a restante comunidade escolar, visando a
melhoria do processo educativo dos seus educandos ¢ a humanizagdo da vida escolar, quer do ponto de vista
social, cultural e ético, quer com a¢des que favorecam o intercimbio entre a escola e o meio.

2. A associagdo de pais ¢ encarregados de educagdo propde quatro representantes, a serem eleitos em
assembleia-geral de pais e encarregados de educag@o, para o conselho geral. No caso de este 6rgdo nao estar
constituido, os representantes dos pais e encarregados de educagdo no conselho geral sdo eleitos em
assembleia de pais e encarregados de educagdo para o efeito convocada pelo presidente do conselho geral do
agrupamento.

3. A associacdo de pais e encarregados educagdo exercera sempre as suas atividades com o mais elevado
sentido de equidade, em relagdo aos poderes publicos e organizagdes politicas e religiosas.

4. A associacdo de pais e encarregados educacao tem os seguintes direitos:

a) Dispor de um expositor onde possa afixar a informagao relevante;

b) Dispor de um espago para reunir;

¢) Ter acesso a toda a legislacdo inerente ao processo de ensino-aprendizagem e a organizacdo do sistema
educativo.

5. Constituem deveres das associagdes de pais e encarregados de educagao:

a) Conhecer e cumprir o regulamento interno do agrupamento;

b) Fazer-se representar em todas as reunides para que for convocada;

c¢) Colaborar na execucdo do plano de atividades da escola e/ou agrupamento e na concretizagdo do seu
projeto educativo;

d) Solicitar ao 6rgdo diretivo, com a antecedéncia minima de cinco dias, a cedéncia de instalagcdes para
reunioes.

6. Os pais e encarregados de educacdo podem ser convidados pelos 6rgaos de gestdo do agrupamento e/ou
pela respetiva associagdo, a organizar e participar nas atividades de complemento curricular, de desporto
escolar ou de festividades que proporcionem momentos de aproximacdo e convivio de toda a comunidade
educativa.

Subcapitulo VI
Autarquia e Representantes da Comunidade Local

Artigo 186°
Principios

1. O agrupamento, enquanto centro de politicas educativas, tem de construir a sua autonomia a partir da
comunidade em que se insere, dos seus problemas e potencialidades, contando com o assumir de novas
competéncias por parte da administragio regional e local, que possibilitem uma melhor resposta aos desafios
da mudanca.

2. O desenvolvimento da autonomia da escola exige, ainda, a realizacdo de protocolos que garantam a
iniciativa ¢ a participagdo da sociedade civil.

3. A autarquia e as entidades com quem se estabelecem protocolos t€ém intervencdo direta na vida do
agrupamento, nomeadamente, através da sua participagdo no conselho geral e, como tal, tém direitos e
deveres.
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Artigo 187
Direitos

1. A autarquia (camara e juntas de freguesia) e os representantes das atividades de caracter cultural, artistico,
cientifico, ambiental ou econémico tém direito a:

a) Participar na vida do agrupamento, designadamente através dos seus representantes no conselho geral;

b) Participar no processo de elaboragdo e aprovacdo dos instrumentos de autonomia do agrupamento;

c¢) Dispor de informagao atualizada da vida das escolas do agrupamento;

d) Comparecer nos estabelecimentos de educagio e ensino que integram o agrupamento, através de um seu
representante, por sua iniciativa e quando para tal for solicitado;

¢) Emitir sugestdes que contribuam para o bom funcionamento das escolas do agrupamento;

f) Ver cumpridas as obrigagdes do agrupamento previstas nos protocolos estabelecidos;

g) Conhecer o projeto educativo e regulamento interno do agrupamento.

Artigo 188°
Deveres

1. A autarquia e os representantes das atividades de carater cultural, artistico, cientifico, ambiental ou
econémico, no ambito de parcerias efetuadas entre as partes, tem o dever de colaborar com as escolas nas
tarefas de planeamento e concretizagdo das suas atividades, enumeradas no projeto educativo e plano de
atividades, de acordo com os protocolos estabelecidos e com a legislagdo em vigor.

2. No ambito da educagdo, sdo deveres da Camara Municipal de Vila Nova de Cerveira, entre outros, os
seguintes:

a) Participar na vida do agrupamento, através da designagao de dois representantes no conselho geral;

b) Favorecer e dinamizar a celebragdo de contratos de autonomia;

c) Assegurar, a constru¢do, manutencdo e conservacdo das instalagdes dos estabelecimentos de
educacdo/ensino do agrupamento;

d) Assegurar, o fornecimento do equipamento e material didatico aos estabelecimentos de educagdo/ensino,
bem como a prestacdo dos apoios socioeducativos as criancas e aos alunos daqueles niveis de educagdo e de
ensino;

e) Assegurar os transportes escolares;

f) Contribuir para a qualidade educativa, colaborando com o agrupamento na organizag¢ao de iniciativas de
enriquecimento curricular, para o 1.° ciclo do ensino basico, e nas atividades de apoio ¢ animacao a familia,
para a educag¢ao pré-escolar.
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CAPITULOV
Funcionamento Geral dos Estabelecimentos de Educacao/Ensino do
Agrupamento

Seccao I
Acesso e circulacao nos recintos escolares

Artigo 189°
Cartio eletronico

1. A identificagdo de alunos, de docentes e de funcionarios ¢é feita através de um cartdo pessoal e
intransmissivel.

2. O cartdo eletronico ¢ de uso obrigatorio para a entrada e saida dos alunos na escola e para o pagamento de
todos os servigos disponiveis na escola.

3. A perda ou extravio do cartdo deve ser imediatamente comunicado aos servigos administrativos e a sua
substitui¢do obriga a pagamento. Enquanto ndo for possivel entregar o novo cartdo, serd facultado um cartdo
provisorio.

4. O carregamento ¢ o extrato dos movimentos do cartdo estdo disponiveis no quiosque eletrénico junto ao
bufete e online.

Artigo 190°
Acesso aos estabelecimentos de educaciao/ensino do agrupamento

1. Tém acesso aos estabelecimentos de educagdo/ensino do agrupamento os alunos, docentes, técnicos e
pessoal ndo docente que a ele pertencem.

2. Aos pais e encarregados de educagdo ou a qualquer outra pessoa, que por motivos justificados, tenham
assuntos de interesse a tratar, sera igualmente facultado o acesso aos estabelecimentos de educagdo/ensino do
agrupamento.

3. Para efeitos de aplicagdo dos numeros anteriores, 0 acesso aos estabelecimentos de educacdo/ensino, deve
ser pedido, pelo funcionario da portaria, o respetivo documento de identificagao.

4. Considera-se documento de identificacao:

a) Do aluno, o cartdo eletronico, que devera ser mantido em perfeito estado de conservagao pelo seu titular;
b) Do pessoal docente e ndo docente o cartdo eletronico ou qualquer outro documento onde conste fotografia
atualizada;

¢) De qualquer pessoa, que solicite o acesso a escola, um documento onde conste fotografia atualizada.

5. Salvo disposigdes em contrario, a ndo exibi¢do do documento identificativo a que se refere o n.° 3
constitui motivo suficiente para o impedimento de acesso ao estabelecimento de ensino.

6. Sem prejuizo de outras disposi¢des complementares que venham a ser definidas, o acesso a pais e
encarregados de educagdo, ou de qualquer outra pessoa ndo pertencente a comunidade escolar, rege-se pelas
seguintes disposi¢des:

a) Indicacdo do assunto a tratar e identificacdo do membro da comunidade escolar que deseja contactar;

b) Entrega de um documento identificativo na portaria;

¢) Recolha na portaria de um cartdo de visitante;

d) Comunicacdo, pelo funcionario, ao setor ou servigo que a pessoa pretende contactar.

7. Nos estabelecimentos de ensino do agrupamento que ndo dispdem de funcionario, compete ao
coordenador de estabelecimento, ou quem legalmente o substitua, encaminhar e decidir sobre as solicitagdes
de entrada nestes estabelecimentos.
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8. O contacto pessoal com os elementos da direcdo executiva ou com os docentes, fora do horério de
atendimento, carece do prévio conhecimento e da autorizagao do elemento em causa.

9. Na ultima semana de cada periodo letivo, os pais e encarregados de educagdo poderdo contactar
pessoalmente os docentes titulares de turma / diretores de turma para tratar qualquer assunto, exceto os que
se relacionem com aproveitamento / avaliagdo dos seus educandos.

Artigo 191°
Areas de circulacio, recreio e lazer

1. Os espacos de circulagdo no interior dos estabelecimentos escolares sdo, na sua generalidade, abertos a
livre frequéncia de toda a comunidade escolar.

2. Nenhum visitante deve ultrapassar o atrio principal dos diversos estabelecimentos de educagdo/ensino,
sem ser acompanhado por um educador, professor ou assistente operacional.

3. Naescola sede ¢ condicionado aos alunos a circulagdo no atrio principal. Este s6 pode ser utilizado:

a) Para acesso aos diversos servigos ai localizados;

b) Para acesso ao interior do edificio, ao primeiro e ultimo tempo letivos do horario de funcionamento deste
estabelecimento;

¢) Quando a diregdo o autorizar.

4. E vedada a circulagio nos corredores durante o tempo de funcionamento das aulas.

5. No espaco envolvente do edificio, ndo sdo permitidas atitudes ou ruidos que possam perturbar o normal
funcionamento das atividades letivas.

6. Os alunos podem utilizar os espacos adequados para atividades ludicas, culturais, desportivas e
recreativas ou, simplesmente, para convivio, devendo, nestes locais, adotar atitudes e comportamentos
ajustados. Tais como:

a) Manter o espago limpo;

b) Nao adotar atitudes violentas, grosseiras ou outras que choquem a sensibilidade dos elementos da
comunidade educativa;

¢) Evitar ruidos que possam prejudicar o bom funcionamento das atividades letivas.

7. Nao ¢ permitido o transito de veiculos dentro dos recintos escolares, salvo em casos devidamente
autorizados pela dire¢ao executiva ou quem legalmente a substitua.

8. Nas areas de circulagdo limitada devem estar devidamente afixadas as respetivas normas a cumprir.

Artigo 192°
Rececio

1. A rececdo, na escola sede e nos centros escolares, comporta duas valéncias: rececdo/encaminhamento de
visitantes e central telefonica.

2. Ao assistente operacional de servigo na rece¢dao compete:

a) Receber os visitantes, tomar conhecimento do assunto a tratar, prestar esclarecimentos necessarios e
encaminha-los para os diferentes servicos, de acordo com as solicitacdes (dire¢do executiva, servigos
administrativos, diretores de turma ou servigos de agdo social escolar);

b) Solicitar a presenca de um funcionario para acompanhar os visitantes;

c) Receber as chamadas telefonicas vindas, do exterior e encaminha-las para os devidos setores;

d) Receber os pedidos de chamadas telefonicas para o exterior, proceder a respetiva marcagao e registo;

e) Guardar os objetos que tenham sido encontrados abandonados na escola e entrega-los a quem provar
pertencerem.

3. O horario da rececdo/telefone ¢ definido, no inicio de cada ano letivo e devidamente divulgado a
comunidade escolar.
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Artigo 193°
Saida dos alunos dos estabelecimentos de ensino

1. As criangas do pré-escolar s6 podem sair do recinto escolar acompanhados pelos pais/ encarregados de
educacdo ou por alguém por eles designado, depois de comunicado ao educador.

2. Os alunos do primeiro ciclo do ensino basico s6 podem sair do recinto escolar se:

a) Tiverem autorizagdo por escrito do encarregado de educacdo, devidamente confirmada pelo professor
titular de turma;

b) Acompanhados pelos encarregados de educagdo ou por alguém que este tenha autorizado em documento
escrito, devidamente confirmado pelo professor titular de turma.

3. Na escola sede, a saida dos alunos depende do regime escolhido/adotado pelos respetivos encarregados de
educacio e inserido eletronicamente no cartdo de identificacdo do aluno.

4. O regime de saida sera requerido pelo encarregado de educagdo ao diretor de turma, por escrito, através
do preenchimento de um impresso proprio, no inicio do ano letivo. Nesse impresso, o encarregado de
educacdo podera por uma das seguintes situagdes de saida:

a) O aluno pode sair da escola durante os intervalos, quando ndo tenha aula e apos a ultima aula do dia, de
acordo com o seu horario;

b) O aluno so6 pode sair apds a ultima aula do dia, de acordo com o seu horario;

¢) O aluno s6 pode sair da escola no final do dia, 17:00 horas.

5. O encarregado de educagdo podera alterar o regime de saida a qualquer momento, entregando uma nova
via do impresso ao diretor de turma.

6. S6 ¢ permitida a saida do recinto escolar ao aluno ndo autorizado, se o encarregado de educagao se
apresentar na escola para o acompanhar ou manifestar essa vontade, oralmente ou por escrito, ao respetivo
diretor de turma ou dire¢do executiva.

Seccao 11
Organizacio e Funcionamento das atividades letivas

Artigo 194°
Aulas

1. Os espagos do agrupamento estdo organizados para o desenvolvimento da atividade letiva. As salas de
aula devem estar equipadas com o material e equipamento imprescindiveis ao funcionamento das aulas,
cabendo ao assistente operacional zelar pela manutengao destas condicdes.

2. O professor nao pode terminar a aula antes do tempo regulamentar, conceder dispensa aos alunos ou
permitir que saiam mais cedo.

3. Ao toque os alunos e docentes dirigem-se para as salas de aula ou outros locais onde vao decorrer as
atividades curriculares, devendo os alunos aguardar ordeiramente a chegada do professor.

4. Os docentes possuem a chave de acesso as salas de aula e sdo os primeiros a entrar ¢ os Gltimos a sair.

5. Nas salas de aula ¢ vedado:

a) O consumo de alimentos;

b) O funcionamento de telemoOveis ou quaisquer equipamentos, passiveis de perturbarem o normal
funcionamento das atividades letivas;

¢) A permanéncia dos alunos para além dos tempos letivos, desde que ndo acompanhados pelo professor.

6. Apos o final da aula:

a) Os alunos podem aceder aos respetivos cacifos, nos corredores, mas ai permanecendo apenas o tempo
estritamente necessario, dirigindo-se de imediato para os locais de recreio /convivio;

b) Os docentes colocam as chaves das salas, no local destinado para o efeito.
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7. O professor e os alunos sdo responsaveis pela conservacao e arrumagao da sala de aula, tendo sempre o
cuidado de a deixar devidamente preparada para a aula seguinte.

8. Sempre que se detetem situagdes de significativo desarrumo ou falta de higiene deve ser comunicado ao
assistente operacional do setor.

Artigo 195°
Ocupacio plena dos alunos

1. O agrupamento ¢ responsavel pela organizagao e execugao das atividades educativas a proporcionar aos
alunos durante o periodo de tempo em que estes permanecem no espago escolar.

2. A Ocupagao Plena dos Alunos (OPA) funciona de acordo com um plano aprovado pelo diretor.

3. Asatividades de ocupagdo plena dos alunos podem revestir as seguintes modalidades:

a) Permuta de horario entre docentes do conselho de turma;

b) Aulas com plano lecionadas por um professor da area disciplinar;

c) Atividades de enriquecimento curricular;

d) Outras que venham a ser consideradas pela lei ou pelos 6rgdos do agrupamento.

Artigo 196°
Aulas no exterior da escola

1. As aulas a ministrar no exterior da escola carecem de participacdo prévia ao diretor.
2. A participacao dos alunos em aulas a desenvolver no exterior da escola carecem de comunicagao prévia,
aos encarregados de educagao.

Artigo 197°
Audiovisuais

1. O material audiovisual deve ser utilizado para fins pedagogicos e didaticos.

2. O material audiovisual encontra-se nos pisos, ao cuidado do respetivo assistente operacional.

3. Os docentes devem programar a sua utilizagdo e fazer a requisicdo ao funcionario responsavel com a
antecedéncia de, pelo menos, quarenta e oito horas.

4. O funcionério responsavel deve proceder, de forma a permitir a utilizacdo do material no local ¢ hora
indicada na mesma.

5. O requisitante ¢ responsavel pela correta utilizagdo do material, durante o periodo para o qual o
requisitou.

6. A ocorréncia de qualquer anomalia no funcionamento do material utilizado deve ser comunicada ao
funcionario responsavel pelo piso.

Artigo 198°
Visitas de estudo de Ambito curricular

1. Uma visita é uma atividade decorrente do projeto educativo do agrupamento e enquadravel no ambito do
desenvolvimento do plano de estudos de desenvolvimento do curriculo do agrupamento e projeto curricular
de grupo/turma (ou turmas do mesmo ano de escolaridade) quando realizada fora do espaco fisico da escola
ou da sala de aula.

Nesta acecdo, uma visita de estudo é sempre uma atividade curricular, intencionalmente planeada, servindo
objetivos e contetdos curriculares disciplinares ou ndo disciplinares, logo uma atividade letiva, devendo
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constar do projeto curricular de grupo/turma e ser obrigatdria para todos os alunos da turma ou para um
conjunto de turmas para a qual foi estruturada.

2. As visitas de estudo s6 poderdo realizar-se durante o tempo letivo se envolverem todos os alunos
da(s)turmas(s) cujos projetos curriculares de turma se articulam.

3. Estas visitas devem ser orientadas para proporcionar aos alunos experiéncias praticas que complementem,
aprofundem ou consolidem as aprendizagens curriculares, devendo revestir preferencialmente um carater
interdisciplinar.

Artigo 199°
Visitas de Aambito cultural e recreativo extracurriculares

1. As visitas de ambito cultural e recreativo devem ser encaradas como atividades nao letivas.

2. As referidas visitas podem ser organizadas por diferentes intervenientes da comunidade escolar, podendo
nelas participar, para além de alunos, pais/encarregados de educacdo, pessoal docente ¢ ndo docente.

3. Os projetos devem ser apresentados ao conselho pedagogico para integragdo no plano anual de atividades.
4. Devem ser realizadas preferencialmente fora do periodo letivo.

Artigo 200°
Relatorios de atividades

1. As atividades que constam do plano anual de atividades, que n3o sejam de realiza¢do continuada, sdo
objeto de um relatorio elaborado pelos organizadores, que deve ser apresentado, no prazo de trinta dias, ao
departamento/dire¢do executiva.

2. No caso das visitas de estudo de &mbito curricular, os referidos relatérios também devem ser apresentados
ao conselho de turma.

Seccao 111
Equipamentos, Servigos e Instalacoes

Artigo 201°
Recursos, equipamentos

1. Fazem parte da estrutura escolar determinadas instalagdes e equipamentos que, devido a sua natureza
especifica, sdo objeto de regimento/regulamento proprio.

2. Constituem recursos e equipamentos do agrupamento:

a) Cantina;

b) Bufete;

¢) Reprografia;

d) Papelaria;

e) Servigos da acao social escolar (SASE);

f) Bibliotecas escolares/Centros de recursos (BE/CR);

g) Servicos administrativos;

h) Rececao/PBX;

1) Laboratérios;

j) Instalacdes de educacao fisica;

k) Salas de aula especificas (informatica, educacdo musical, educacdo visual, educacdo
tecnologica/educagao visual, etc.);

1) Sala do Futuro;
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m) Centros de apoio a aprendizagem,;

n) Sala dos professores / diretores de turma;

0) Gabinete da matematica;

p) Gabinete de psicologia e orientacao;

q) Gabinete de atendimento de pais/encarregados de educagao;

r) Gabinetes da direcao executiva.

3. Os regulamentos devem estar visiveis nas respetivas instalagdes.

4. Os regulamentos devem ser elaborados no inicio do ano letivo, aprovados pelo diretor e divulgados.

Artigo 202°
Cantina

1. Podem utilizar a cantina os alunos e o pessoal docente e nao docente da escola.

2. A utilizagdo da cantina por outras pessoas carece de autorizacdo do diretor.

3. E dever de todos os utentes o cumprimento das mais elementares regras de higiene, asseio, civismo e
respeito, quer no que se refere as instalagdes, quer no que se refere ao equipamento utilizado.

4. As refeicoes sdo requisitadas, no quiosque eletronico ou online, até ao dia anterior, ou até as 10h10 do
proprio dia, com multa.

5. A ementa para a semana deve ser divulgada até ao ultimo dia da semana anterior.

6. Por razoes de saude, devidamente comprovadas por atestado médico e a pedido do interessado, pode ser
confecionada uma refeicdo de dieta. Excetuam-se os casos esporadicos que serdo analisados e autorizados
pelo responsavel técnico do SASE.

Artigo 203°
Bufete

1. Tém acesso ao bufete alunos e o pessoal docente e ndo docente, bem como visitantes ou outras pessoas
em servigo na escola.

2. O horario de funcionamento ¢ os precos dos produtos devem estar afixados em local visivel.

3. A aquisi¢do dos produtos faz-se através do cartdo eletronico.

4. Os utentes do bufete devem entregar no balcao os utensilios utilizados e colocar o lixo nos recipientes
proprios.

Artigo 204°
Reprografia/Papelaria/SASE

1. Os horarios de funcionamento e os pregos em vigor na reprografia e na papelaria devem estar afixados em
local visivel.

2. Os servicos a executar na reprografia devem ser requisitados com a antecedéncia, de forma a permitir a
sua execugao em tempo util.

3. A papelaria é também atribuida a func@o de carregamento do cartio eletronico.

Artigo 205
BE/CR

1. Sdo utentes da BE/CR todos os alunos, o pessoal docente e ndo docente e demais elementos da
comunidade educativa.
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2. O espago do CR/BE esta organizado em areas funcionais: acolhimento (atendimento/rececdo, requisi¢do
de acervo, requisicdo de computadores/material multimédia); trabalho/estudo individual; multimédia;
polivalente (exposi¢des, trabalho de grupo e visionamento de DVD) e ludoteca juvenil.

3. O horario da biblioteca/CR ¢ definido anualmente pelo diretor e pelo coordenador da biblioteca e deve ser
afixado em local visivel para todos os utentes.

4. As regras de funcionamento e utilizacdo da biblioteca/CR sao definidas no seu regimento especifico,
aprovado pelo diretor.

5. A gestdo do CR/BE e dos seus recursos ¢ da responsabilidade conjunta do diretor e do coordenador.

Artigo 206°
Servicos administrativos

1. O acesso aos servicos administrativos ¢ feito pelo atrio principal, da escola sede.

2. O horério de funcionamento deve estar afixado em local visivel, junto & entrada das instalacdes.

3. Compete aos servigos de administragdo escolar:

a) Atender e informar corretamente todos os utentes;

b) Receber e entregar ao tesoureiro as verbas apuradas nos setores/atividades do agrupamento;

¢) Adquirir, nos termos da lei, ¢ depois de autorizados pelo conselho administrativo, os materiais,
equipamentos e servicos requisitados pelos diversos setores das escolas do agrupamento;

d) Executar e fornecer aos diversos setores os impressos de requisigao;

e) Expor, em local publico, normas para preenchimento de documentos;

f) Aceitar e encaminhar os impressos de justificagdo de faltas do pessoal docente e ndo docente;

g) Enviar a correspondéncia entre a comunidade escolar e o exterior;

h) Encaminhar a correspondéncia recebida para os respetivos destinatarios;

1) Manter inviolavel a correspondéncia que ndo seja oficial;

j) Abrir a correspondéncia oficial que ndo seja classificada e submeté-la a despacho do diretor;

k) Prestar assisténcia administrativa aos alunos, ao pessoal docente e ndo docente, as associagdes de pais e
encarregados de educacio;

1) Manter dossié com a legislagdo e normas aplicadas ao processo educativo e aos seus agentes, de forma a
serem consultados facil e rapidamente.

Artigo 207°
Gestao de instalacoes

1. A gestdo das instalagdes especificas existentes no agrupamento deve ser assegurada pelo diretor com a
colaboracao dos:

a) Coordenadores de estabelecimento;

b) Coordenadores dos departamentos curriculares, exceto nos casos em que a dimensdo ¢ a forma de
utilizagdo das instalacdes e equipamentos justificam a existéncia de cargo de diretor de instalagcdes ou
coordenador.

Artigo 208°
Inventario

1. Todos os departamentos, projetos/clubes, etc. sdo obrigados a elaborar e manter atualizados os inventarios
dos bens duradouros a seu cargo.
2. Considera-se 'bem duradouro"” aquele, que se presume, ter uma duragdo superior a um ano.
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3. Nos centros escolares ¢ EB1/JI S. Sebastido - Covas, a elabora¢do ¢ atualizacdo dos inventarios ¢ da
responsabilidade do coordenador de estabelecimento.

4. Na escola sede, a elaboracdo e atualizacdo dos inventarios ¢ da responsabilidade dos coordenadores de
departamento, dos diretores de instalagoes e coordenadores/representantes de projetos/clubes.

5. Os coordenadores dos departamentos podem delegar esta competéncia nos representantes das areas
disciplinares.

6. A elaboragdo dos inventarios faz-se em impresso préoprio, fornecido pelo agrupamento.

7. Em local visivel e nas instalagdes onde se encontram os bens, deve ser afixado um exemplar do
inventario.

8. No final de cada ano letivo, ¢ entregue a dire¢do executiva um exemplar atualizado de cada inventario,
com as anotagdes que se julguem pertinentes, nomeadamente no que se refere a substituicdo ou reparacdo
dos equipamentos avariados.

Seccao IV
Comunicacio e Informacio

Artigo 209°
Convocatorias, comunicacoes de servicos e demais expediente

1. As convocatorias das reunides sdo dadas a conhecer, com a antecedéncia minima de quarenta e oito horas,
ou outra, nos casos em que a Lei o estabelecer.

2. As convocatorias devem conter:

a) Identificagdo de quem convoca;

b) Destinatarios;

¢) Local, data e hora da reunido;

d) Assuntos a tratar ou ordem de trabalhos;

e) Assinatura de quem convoca;

f) Visto, que autorize a sua afixagdo ou divulgacdo, do competente 6rgao de gestao.

3. As convocatorias e comunicagdes de servigo internas dirigidas aos docentes, devem ser enviadas por e-
mail institucional ou carta e afixadas no expositor existente na sala de docentes.

4. Todas as convocatdrias € comunicagoes dirigidas aos alunos devem ser lidas nas salas de aula e afixadas
num expositor, na sala de convivio dos alunos.

5. Todas as convocatorias e comunicagdes internas dirigidas ao pessoal ndo docente, sdo afixadas nos
placares da respetiva sala, secretaria e vestiario dos funcionarios da cozinha.

Artigo 210°
Comunicacoes eletronicas

1. As comunicag¢des eletronicas sdo o meio preferencial e prioritdrio de comunicagdo interna e externa do
agrupamento, designadamente: entre todos os seus estabelecimentos, orgdos, sectores, pessoal docente,
pessoal ndo docente, alunos, encarregados de educa¢ao bem como outros elementos.

2. Para operacionaliza¢do do disposto no niimero anterior, o agrupamento atribui uma caixa de correio
eletronico exclusiva, constituindo-se esta como tnico enderego eletronico de contacto a que o agrupamento
fica obrigado.

3. Pelo disposto no nimero anterior, a atribui¢do da caixa de correio eletronico constitui-se como um direito
de todo o pessoal docente e ndo docente, podendo, ainda, ser alargado a outros elementos da comunidade
educativa, dependendo da decisdo do Diretor.
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4. Esta caixa de correio ¢ de uso obrigatério para o pessoal docente, ndo docente, nas comunicagdes de e
com a escola ou qualquer um dos seus 0rgaos.

5. O acesso a caixa de correio efetua-se através de um codigo pessoal e intransmissivel, fornecido pelo
diretor ou por quem ele delegar.

6. Para garantir a seguranca e confidencialidade dos acessos, todos os utilizadores sdo obrigados a alterar a
palavra-passe fornecida, logo na primeira utilizagao deste servigo.

7. O servigo de correio eletronico estd sujeito as politicas de seguranga e privacidade definidas pelo
fornecedor do servigo, submetendo-se os utilizadores a aceitagdo destas.

8. A caixa de correio destina-se a fins essencialmente escolares, podendo ter uso pessoal, sempre nos limites
impostos pelo regulamento interno e pelas leis gerais.

9. Em resultado de procedimento disciplinar, pode qualquer utilizador ver a sua conta de correio suspensa
ou limitada de forma definitiva ou temporaria.

10. O direito previsto no numero 3 cessa sempre que o vinculo com o agrupamento ¢ interrompido, podendo
nestas situacdes a caixa de correio ser eliminada ou bloqueada.

11. Para execugdo do niimero anterior, a eliminagdo da caixa de correio podera ocorrer a partir do 15.° dia
util apoés a cessacdo do vinculo, sem aviso prévio ao utilizador, ndo podendo o agrupamento ser
responsabilizado pela perda de informagdes ou outros danos decorrentes do ato.

12. O agrupamento poderd manter ativas as caixas de correio de utilizadores sem vinculo, para efeitos de
divulgagdo de eventos ou outros.

13. Devem todos os utilizadores manter copias de seguranca dos documentos e informagdes existentes na
respetiva caixa de correio, nao cabendo ao agrupamento quaisquer responsabilidades por perda total ou
parcial de dados.

Artigo 211°
Afixacio de informacéo

1. A informagdo a divulgar no agrupamento deve ser clara e objetiva.

2. Espacos de divulgacao da informagao:

a) Pagina eletronica do agrupamento;

b) Site de equipa - Office 365;

¢) Atrio da escola sede;

d) Sala de docentes;

e) Sala de alunos;

f) Sala de diretores de turma;

g) Sala do pessoal ndo docente;

h) Biblioteca.

3. Os documentos s6 podem ser afixados depois de autorizados e rubricados pela diregdo executiva.

4. Todo o material afixado, deve sé-lo de modo a que a sua remogao seja facil, sem que dai resulte qualquer
dano para as instalagdes ou equipamentos.

5. A remogdo do material ¢ da responsabilidade de quem o afixa e deve ser efetuada logo que o mesmo
deixe de estar atualizado.

6. S0 ¢é permitida a distribuigdo de comunicados ou outro tipo de informacgao, desde que esteja identificado o
autor/organismo responsavel e depois de autorizada pela direcdo executiva.

7. A organizacdo da informag¢do sindical sera da responsabilidade dos respetivos sindicatos, os quais a
devem manter atualizada.
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Artigo 212°
Propaganda

1. E terminantemente proibido qualquer tipo de propaganda religiosa e politico-partidéria.
2. A publicidade s6 € permitida através de celebracao de protocolos de colaboragio e de parceria.

Seccao V
Seguranca

Artigo 213°
Procedimentos gerais de emergéncia

1. A organizacdo da seguranca tem em consideracdo a preparagdo interna para a atuagdo em situagdo de
emergéncia e visa garantir que, de imediato, se adequem os procedimentos e se apliquem as medidas
necessarias a protecao das pessoas e a preservacao dos bens.

2. Cada estabelecimento de educacdo e ensino possui um plano de evacuacdo e emergéncia, ja testado
aquando da sua elaboragdo, cujo exemplar se encontra arquivado no respetivo estabelecimento € uma copia
na sede do agrupamento.

3. As orientagdes do plano de evacuacdo e emergéncia devem ser do conhecimento da populagdo escolar e
de todos quantos estiverem no interior do recinto da escola, sendo, para o efeito colocados painéis
informativos, em lugar bem visivel.

4. Em cada edificio escolar, deve ser afixada a respetiva planta com referéncia aos percursos de evacuagao
de combate a incéndio.

5. Periodicamente, devem ser realizados exercicios de simulagdo de situagdes de emergéncia e evacuacao.

Seccao VI
Matriculas e Renovacao de Matriculas

Artigo 214°
Matriculas e renovacio de matriculas

1. A frequéncia no agrupamento de Vila Nova de Cerveira implica a pratica de um dos seguintes atos:

a) Matricula;

b) Renovagdo de matricula.

2. A matricula tem lugar para ingresso, pela primeira vez:

a) Na educagdo pré-escolar;

b) No 1° ciclo do ensino basico;

3. Ha ainda lugar a matricula em caso de ingresso em qualquer ano de escolaridade dos niveis de ensino
referidos no numero anterior por parte dos candidatos titulares de habilitagdes adquiridas em paises
estrangeiros, bem como daqueles que, por via de mudanca de curso, nas situa¢des e nas condi¢des em que
sdo legalmente permitidas, pretendam alterar o seu percurso formativo.

4. Na educagdo pré-escolar e no ensino basico, o pedido de matricula é apresentado:

a) Preferencialmente via Internet,

b) Nos servicos administrativos, na escola sede do agrupamento.

5. Arenovagdo de matricula tem lugar nos anos letivos subsequentes ao da matricula.
6. A renovagdo de matricula realiza-se automaticamente nos servigos administrativos da escola sede do
agrupamento, devendo, quando justificavel, ser facultada ao encarregado de educagdo a informacgio
disponivel que lhe permita verificar a sua correcdo ou a efetivacdo de alteragdes necessarias,
preferencialmente via Internet.
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Seccao VII
Relacoes do agrupamento com a comunidade

Artigo 215°
Principios gerais

1. Todas as atividades educativas promovidas pelo agrupamento devem ser de natureza integradora,
relativamente ao meio envolvente.

2. As relagdes entre o agrupamento e qualquer pessoa ou institui¢ao da comunidade devem enquadrar-se nos
normativos em vigor, ¢ serem pautadas pelos principios da colaboracdo, transparéncia, didlogo e ndo
ingeréncia.

3. No ambito das suas competéncias e no uso da autonomia que lhe ¢ conferida, o agrupamento pode:

a) Estabelecer parcerias;

b) Ceder a utilizagdo de instalagdes.

Artigo 216°
Parcerias

1. A dindmica da escola inclui o estabelecimento de parcerias com diferentes instituigdes de carater social,
associativo, autarquico, educativo e empresarial.

2. Os objetivos que lhe estdo subjacentes sdo os seguintes:

a) Reforgar as relagdes entre a escola e o0 meio;

b) Contribuir para uma formacao integral das criangas e jovens;

¢) Desenvolver competéncias e atitudes;

d) Promover a troca de saberes e experiéncias;

e) Favorecer a modernizacdo educativa e administrativa.

3. O desenvolvimento das parcerias e protocolos obedecem aos seguintes principios:

a) As partes constituintes devem ser ouvidas, sempre que as atividades ou acordos o justifiquem;

b) O agrupamento, através dos seus legitimos representantes, tem poder de decisdo nos compromissos a
assumir;

c) Nestes acordos, a formagao das criangas e jovens impde-se a quaisquer outros interesses.

Artigo 217°
Cedéncia de instalacoes

1. As instalagdes do parque escolar sdo passiveis de abertura a comunidade.

2. A cedéncia das instala¢des da escola sede do agrupamento implica, sempre, a autorizagao do diretor.

3. Na cedéncia das instalagdes deve ser dada prioridade as atividades de carater cultural, desportivo e
recreativo.

4. A cedéncia das instalagdes pode ser feita segundo duas modalidades: gratuitamente ou através do
pagamento de uma taxa a estipular pela direcdo executiva.

5. Os autores dos danos praticados, aquando da cedéncia das instalagdes, ficam sujeitos a reposicdo dos
prejuizos causados.
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CAPITULO VI
Disposicoes Finais

Artigo 218°
Responsabilidade

1. No exercicio das respetivas fungoes, os titulares dos orgdos previstos no artigo 7 ° do presente
regulamento interno, respondem, perante a administra¢do educativa, nos termos gerais do direito.

2. Sdo excluidos do disposto no numero anterior os que fizeram exarar em ata a sua oposi¢do as
deliberagoes tomadas e os ausentes que o facam na sessdo seguinte.

Artigo 219°
Quoérum e votacoes

1. Nenhum 6rgdo reune e delibera em primeira convocatdria, sem a presenga da maioria dos seus membros
em efetividade de fungdes. Quando a dimenséo e especificidade do 6rgao o exija ou torne conveniente, pode
0 seu regimento prever o seu funcionamento em segunda convocatoria.

2. As votagdes sao nominais, exceto quando a lei ou o presente regulamento prevejam o sufragio secreto.

3. As deliberagdes sdo tomadas por maioria de votos. Em caso de empate, o presidente tem voto de
desempate, salvo se a votacdo se tiver efetuado por escrutinio secreto. Neste caso, proceder-se-a
imediatamente a uma nova votagdo e, se o empate se mantiver, adiar-se-a a deliberacdo para a reunido
seguinte. Se na primeira votacdo dessa reunido se mantiver o empate, proceder-se-4 a votagao nominal.

4. Nao ¢ permitida a abstencdo aos membros dos 6rgaos colegiais que estejam presentes a reunido € nao se
encontrem impedidos de intervir.

5. A discriminac¢ao dos resultados das votacdes consta das atas.

6. Sao tomadas por escrutinio secreto as deliberagdes que envolvam a apreciagdo do comportamento ou das
qualidades de qualquer pessoa.

Artigo 220°
Inelegibilidade

1. O pessoal docente e ndo docente a quem tenha sido aplicada pena disciplinar superior a multa ndo pode
ser eleito ou designado para os orgdos e estruturas previstos no presente regulamento, durante o
cumprimento da pena e nos quatro anos posteriores ao seu CUumprimento.

2. O disposto no numero anterior ndo é aplicavel ao pessoal docente e ndo docente e aos profissionais de
educagdo reabilitados nos termos do Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Administragcdo
Central, Regional e Local.

3. Ndo podem ser eleitos ou designados para os orgdos e estruturas previstos no presente decreto-lei, os
alunos a quem seja ou tenha sido aplicada nos ultimos dois anos escolares medida disciplinar sancionatoria
superior a de repreensdo registada ou sejam ou tenham sido no mesmo periodo excluidos da frequéncia de
qualquer disciplina por excesso de faltas.

Artigo 221°
Regimento

1. Os orgdos colegiais de administracdo e gestdo e as estruturas de coordenacgdo educativa e supervisdo
pedagogica elaboram os seus proprios regimentos, definindo as respetivas regras de organizag¢do e de
funcionamento.
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2. O regimento é elaborado ou revisto nos primeiros 30 dias do mandato do orgdo ou estrutura a que
respeita.

3. Os 6rgios devem disponibilizar, no inicio de cada ano, os respetivos regimentos em espagos proprios.

4. Ao diretor cabe a responsabilidade de verificar a conformidade dos regimentos com o disposto no
regulamento interno do agrupamento.

Artigo 222°
Supervisiao do diretor

1. Qualquer comunicado, aviso ou ordem de servigo, s6 pode ser divulgado, depois de devidamente
autorizado pelo diretor.

2. Qualquer oficio, solicitacdo, informagdo ou documento s6 pode ser enviado, depois de assinado pelo
diretor ou pelo seu representante legal.

3. Qualquer que seja o assunto a tratar, deve ser canalizado através das estruturas hierarquicas estabelecidas.

Artigo 223°
Disposicoes finais

1. A inobservancia dos preceitos reguladores da vida da escola em geral e deste regulamento em particular,
implica san¢des de acordo com as disposigdes legais vigentes.

2. Em matéria de procedimento aplica-se, subsidiariamente, o disposto no Codigo do Procedimento
Administrativo.

3. Qualquer situagdo omissa neste regulamento deve, caso se justifique, ser resolvida pelo diretor em tempo
oportuno, de acordo com as suas competéncias ¢ sem prejuizo da legislagdo em vigor.

4. Este regulamento, depois de aprovado pelo conselho geral, sera divulgado a toda a comunidade escolar.

Artigo 224°
Revisio do regulamento interno

O regulamento interno do agrupamento, aprovado nos termos da alinea d) do n° 1 do artigo 10° deste
regulamento, pode ser revisto ordinariamente quatro anos apos a sua aprovagdo e extraordinariamente, a
todo tempo, por deliberagdo do conselho geral, aprovada por maioria absoluta dos membros em efetividade
de fungaes.

Artigo 225°
Divulgacio do regulamento interno

1. E obrigatéria a divulgacio deste regulamento a todos os membros da comunidade escolar, no inicio do
ano letivo, pelo que dele se fara publicidade nos locais considerados convenientes.

2. Sera entregue exemplar do regulamento interno as dire¢des das associagdes de pais e encarregados de
educagdo, a direcao da associacdo de estudantes e a autarquia.

3. Os pais/encarregados de educacdo devem, no ato da matricula/renovacdo da matricula, conhecer e
subscrever o regulamento interno, fazendo-o subscrever pelos seus educandos, através de declaragdo anual
de aceitacdo e compromisso no seu cumprimento integral.

4. Aos alunos, em cada ano letivo, ser-lhes-a dado conhecimento pormenorizado, através do professor titular
de turma/diretor de turma, das partes do regulamento que diretamente lhes dizem respeito.

5. O regulamento interno estard a disposi¢ao da comunidade escolar na pagina eletronica do agrupamento e
no site de equipa do office 365.
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ADITAMENTO N.°1 AO REGULAMENTO INTERNO DO
AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE VILA NOVA DE CERVEIRA

Preambulo e Enquadramento Legal

Em conformidade com o disposto no Decreto-Lei n.° 95/2025, de 14 de agosto, que
regulamenta a Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro (Estatuto do Aluno e Etica Escolar), e
com as Recomendagdes do Ministério da Educacao, Ciéncia e Inovacao (MECI) para a
operacionalizagdo das regras e medidas restritivas sobre o uso de smartphones nos
espacos escolares, procedeu-se a atualizagao do artigo 131.° do Regulamento Interno,
de modo a adequar o seu conteludo a legislacao e orientacdes vigentes, clarificando as
condigdes e limites do uso de dispositivos eletrénicos pessoais no espaco escolar.

Considerando que, em reunido ordinaria do Conselho Geral, realizada no dia 14 de
outubro de 2025, foi aprovada a alteracao ao referido artigo, procede-se a formalizacao
da modificacdo através do presente Aditamento n.® 1.

Artigo 1.° — Alteragao ao artigo 131.° do Regulamento Interno

O artigo 131.° do Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas de Vila Nova de
Cerveira passa a ter a seguinte redacgao:

Seccao ll

Utilizagcao de dispositivos eletronicos de comunicagao mével com acesso a
Internet

Artigo 131°

Utilizacdo de dispositivos eletrénicos de comunicacdo movel com acesso a Internet

1. E proibida a utilizagdo individual de dispositivos eletrénicos de comunicagdo
movel com acesso a internet — designadamente smartphones, smartwatches,
tablets ou outros dispositivos similares—pelos alunos do 1.°, 2.° e 3.° ciclos do
ensino basico, em todo o espaco escolar e durante o horario de funcionamento
do estabelecimento, incluindo os periodos nao letivos.

a) Durante a permanéncia no espaco escolar, os alunos devem manter os
dispositivos méveis devidamente desligados e guardados na mochila, bolsa
individual ou similar, ndo sendo permitida a sua utilizacdo, manuseamento
ou exposigao visivel fora das situagdes expressamente autorizadas.

b) A escola ndo se responsabiliza por perdas, furtos, danos ou extravios dos
dispositivos eletrénicos trazidos pelos alunos para o espacgo escolar, sendo
a sua posse e guarda da inteira responsabilidade do respetivo proprietario e
do encarregado de educacéo.
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2. No ensino secundario, é proibido o uso de dispositivos eletronicos em sala de
aula, salvo nas situacdes expressamente autorizadas e previstas no ponto 6. No
restante espaco escolar, a utilizacado destes equipamentos deve pautar-se por
principios de responsabilidade e moderacdo, competindo aos alunos assumir
uma conduta modelar e reger-se por um codigo de conduta, construido e
subscrito pelos proprios alunos, em articulacdo com a direcao e os docentes.

3. Nao é permitido captar som nem imagem nos espacos dos estabelecimentos de
ensino do agrupamento, salvo em casos devidamente autorizados pela diretora
e so para fins pedagdgicos.

4. A nao manifestacdo de discordancia, por parte do encarregado de educacao,
relativamente a captagdo de som e de imagem que identifique o seu educando,
representa a aceitacao tacita destes procedimentos.

5. E proibido difundir, na escola ou fora dela, nhomeadamente, via Internet ou
através de outros meios de comunicagdo, sons ou imagens captadas nos
momentos letivos e néo letivos, sem autorizagdo da diretora da escola.

6. Excecdes a proibicdo de utilizacdo de dispositivos eletrénicos com acesso a
internet podem ser autorizadas pela direcdo ou pelos docentes nas seguintes
situacdes:

a) Quando se enquadrem em atividades pedagégicas ou de avaliagao,
realizadas em sala de aula ou fora dela, nomeadamente em visitas de
estudo, projetos, oficinas, clubes ou outras iniciativas educativas
devidamente planificadas e supervisionadas;

b) Por razdées de saude devidamente comprovadas, do préprio ou familiar,
mediante apresentacdo de documentacao que justifique a necessidade de
utilizagao do dispositivo;

c) Para alunos com baixo dominio da lingua portuguesa, que utilizem o
dispositivo como apoio linguistico ou ferramenta de traducéo.

7. O nao cumprimento, por parte dos alunos, do disposto nos pontos 1 e 2
determina a aplicacdo de uma das seguintes medidas, de acordo com a
gravidade e/ou reincidéncia da infragao:

a) Adverténcia verbal por parte do docente ou do auxiliar de acdo educativa,

seguida de comunicacao, por escrito, ao diretor de turma/professor titular de

turma;

b) Apreensao do dispositivo eletrénico, por parte do docente ou do auxiliar de

acao educativa, e devolugdo do mesmo no momento de saida do recinto escolar.

A apreenso deve ser acompanhada de comunicacgao, pelo meio mais expedito,

ao encarregado de educacéo, através do diretor de turma/professor titular de

turma;

c) Apreensao do dispositivo eletronico, por parte do docente ou do auxiliar de

acao educativa, e entrega ao coordenador do centro escolar/ diregdo, para

devolugéo, presencial, no prazo de trés dias uteis, ao encarregado de educagao.

8. Os alunos podem, ainda, ficar sujeitos a aplicacdo de outras medidas
disciplinares, corretivas ou sancionatorias, previstas nos artigos 164° e 169°
deste regulamento.

Rua das Cortes, 4920-211 Vila Nova De Cerveira | Telefone: 251 795 324 | E-mail: secretaria@aevncerveira.pt 102

i ledi v 8. ?

o r
DesportoEscolar  Eco-Escolas sPo




REPGBHCA EDUCACAD, CIENCIA
PORTUGUESA EINGVACAO

@ AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE VILA NOVA DE CERVEIRA
151579

Artigo 2.° — Norma revogatéria

Fica revogada a redacgao anterior do artigo 131.° do Regulamento Interno, mantendo-se
inalteradas todas as restantes disposicoes.

Artigo 3.° — Entrada em vigor

O presente aditamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua aprovacao pelo
Conselho Geral, devendo ser anexado ao texto original do Regulamento Interno e
publicado nos meios de divulgacao oficiais do Agrupamento.
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ANEXO A

Regulamento do Quadro de Meérito

1- Definicao

O Quadro de Mérito destina-se a tornar patente o reconhecimento e a valorizagdo do mérito, da
dedicacao e do esfor¢o no trabalho escolar, bem como no desempenho de ac¢des meritdrias em favor
da comunidade em que o aluno esta inserido ou da sociedade em geral, praticadas na escola ou fora
dela.

2- Critérios

Serdo atribuidas mengdes de mérito aos alunos matriculados pela primeira vez em qualquer ano de
escolaridade do 1°, 2° e 3° ciclos e ensino secundario e que se destaquem ao longo de um ano escolar
e ndo tenham sido alvo de uma medida disciplinar.

3. Requisitos
3.1 — No ambito dos resultados escolares

3.1.1 - No 1° ciclo do ensino basico, em todos os anos de escolaridade:
a) Ter obtido mencao qualitativa ndo inferior a Bom na disciplina de Expressoes
(Artisticas e Fisico-Motoras) ¢ Muito Bom nas restantes componentes nao
facultativas do curriculo.

3.1.2 - No 2° e 3° ciclos do ensino basico:
a) Nao ter apresentado qualquer nivel quantitativo inferior a 3 (trés);
b) Nao ter apresentado niveis inferiores a 3 (trés) nas provas finais de ciclo (Portugués
¢ Matematica do 9° ano);
c¢) Ter obtido uma média igual ou superior a 4,5 (quatro virgula cinco), arredondada as
décimas, no somatério dos niveis quantitativos internos das areas disciplinares, a
excecao de Educacdo Moral e Religiosa Catolica.

3.1.3 - No ensino secundario:
a) Nao ter em atraso qualquer disciplina do seu plano de estudos;
b) N3o ter apresentado qualquer classificagdo inferior a 10 valores;
c) Nao ter apresentado qualquer classificagao inferior a 10 (dez), arredondado as
unidades, nos exames nacionais;
d) Ter obtido uma média de classificagdao interna igual ou superior a 17 (dezassete),
arredondada as unidades.
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3.2 — No ambito de outras acdes meritorias

3.2.1 — Revelem atitudes exemplares de superagao das suas dificuldades;

3.2.2 — Produzam trabalhos académicos de exceléncia ou realizem atividades curriculares ou
de complemento curricular de relevancia;

3.2.3 — Desenvolvam iniciativas ou agoes de reconhecida relevancia social.

4. Procedimentos
4.1 — Propostas
a) As mengdes de mérito podem ser propostas até final do ano escolar;
b) Qualquer elemento da comunidade educativa podera apresentar proposta de atribuigdo de
mengdo de mérito desde que devidamente fundamentada;
¢) A proposta devera ser entregue ao professor titular de turma/diretor de turma do aluno a
que a mesma se refere, que posteriormente fard o seu encaminhamento para a direcdo do
agrupamento;
d) Cabe ao professor titular de turma/diretor de turma, bem como outros professores da turma,
o papel fundamental de reconhecer situagdes passiveis de mengao.

4.2 — Jari
4.1.1 — Composigao do juri:
- Coordenador do departamento curricular do 1° ciclo;
- Coordenador dos diretores de turma do 2° ciclo;
- Coordenador dos diretores de turma do 3° ciclo;
- Coordenador dos diretores de turma do ensino secundario;

- Um representante dos pais/encarregados de educagao (indicado pela associacao
de pais e encarregados de educagdo).

5. Divulgacio
O Quadro de Mérito sera divulgado no atrio principal da escola sede e em todas as escolas do
primeiro ciclo do Agrupamento, assim como no site do Agrupamento.

6. Cerimonia Final
No ano lectivo seguinte, integrada em actividades que promovam a presenca/participacao de toda a

comunidade educativa, sera feita a cerimonia de entrega dos Diplomas de Mérito.

7. Disposicoes Finais
As mengdes de mérito serdo registadas no processo individual do aluno.
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1. PREAMBULO

O presente regulamento cumpre o estipulado no Despacho n.° 921/2019 de 24 de
janeiro que aprova o «Manual de Apoio a Reutilizacdo de Manuais Escolares», ai
publicado como anexo | e que faz dele parte integrante, no que concerne a criagéo e
gestdo da bolsa de manuais escolares do Agrupamento de Escolas de Vila Nova de

Cerveira, e respeita o instituido na legislagao referenciada, optando, também, por
reforgcar as normas ai presentes.

2. DISPOSIQOES GERAIS
Artigo 1.° - Objeto

1. O presente regulamento descreve os direitos e deveres dos intervenientes e define
as regras e procedimentos a adotar no empréstimo e devolugdo de manuais da Bolsa
de Manuais Escolares, cedidos e/ou adquiridos pelo Agrupamento de Escolas de
Vila Nova de Cerveira.

2. A Bolsa de Manuais é constituida por Manuais Escolares:

a) Adquiridos com verbas disponibilizadas especificamente para esse efeito
por entidades publicas ou privadas;

b) Adquiridos com verbas préoprias da Escola;

c) Doados a Escola, designadamente por alunos;

d) Devolvidos pelos alunos que deles beneficiaram, no ambito da Ag¢ao Social
Escolar, e que se encontrem em estado de conservagdo adequados a sua
reutilizac&o.

3. A atribuicdo de manuais escolares é sempre efetuada a titulo de empréstimo.
Artigo 2.° - Destinatarios

1. O presente Regulamento aplica-se, a partir do ano letivo de 2024-2029, a todos
os alunos abrangidos pela escolaridade obrigatoria, que vao receber
gratuitamente os manuais escolares para o ano de escolaridade que

frequentam, e respetivos encarregados de educagao.
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Artigo 3.° - Objetivos

1. O presente Regulamento promove na comunidade escolar os seguintes objetivos:

a) Reforgcar a consciencializacdo do valor do livro no processo de
aprendizagem do aluno;

b) Promover a reutilizagdo do manual escolar;

¢) Diminuir os encargos financeiros com a aquisicdo de manuais escolares;

d) Favorecer boas praticas no ambito da educagao ambiental.

3. RESPONSABILIDADES

Artigo 4.° - Deveres do Agrupamento

1. Publicitar os manuais escolares adotados no Agrupamento de Escolas.

2. Informar e organizar todo o processo inerente ao empréstimo e devolugéo de
manuais escolares, de acordo com as regras e procedimentos definidos neste
Regulamento, bem como apoiar as familias nesse processo.

3. Manter registos atualizados dos manuais escolares que integrem a Bolsa.

4. Implementar uma bolsa de manuais em cada biblioteca escolar do Agrupamento,
correspondente a cerca de 3% dos alunos inscritos em cada ano de escolaridade,

garantindo, no minimo, um exemplar.

Artigo 5.° - Deveres do Aluno e do Encarregado de Educagao

1. Colaborar com o Agrupamento no processo de empréstimo e devolugédo dos
manuais escolares, de acordo com as normas e procedimentos definidos neste
Regulamento e demais legislagdo em vigor.

2. Manter os manuais em bom estado de conservacgéo durante o periodo de utilizagao,
responsabilizando-se pela sua nao deterioracao e eventual extravio.

3. Nao escrever, riscar, sublinhar, desenhar ou fazer qualquer tipo de inscricao que
impega novo empréstimo.

4. O aluno devera conservar 0s manuais escolares em bom estado para que possam
ser usados por outros colegas.

5. Para todos os efeitos, o0 aluno e o encarregado de educacao sao responsaveis pelos

manuais escolares emprestados durante o periodo de utilizagao.
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4. EMPRESTIMO E GESTAO DA BOLSA

Artigo 6.° - Periodicidade

1. O empréstimo dos manuais escolares tem a duragdo correspondente a um ano
letivo ou a um ciclo de estudos quando se trate de disciplinas sujeitas a prova de
avaliacao externa.

2. Os alunos dos 1.°, 2.° e 3.° ciclos do ensino basico devolvem os manuais no fim
do ano letivo, a excecao das disciplinas sujeitas a prova final de ciclo do 9.° ano.

3. Os alunos do ensino secundario mantém em sua posse 0s manuais das
disciplinas relativamente as quais pretendam realizar exame nacional, até ao fim

do ano de realizagdo do mesmo.

Artigo 7.° - Verificagdo dos manuais escolares

1. A verificagdo dos manuais escolares, para integragao na bolsa, € da competéncia
da equipa de verificagao, constituida, anualmente, por:
a) Um docente da Direcao responsavel pela area dos manuais escolares;
b) Um assistente técnico com fungdes na area dos manuais escolares;
¢) Assistentes operacionais.
2. A coordenacgao da equipa de verificagdo dos manuais escolares é desempenhada
pelo docente da Diregao que integra a equipa de verificagao.
3. A equipa de verificagdo dos manuais escolares compete:
a) Aferir a percentagem de manuais devolvidos;
b) Identificar os beneficiarios que ndo procederam a devolugdo dos manuais;
¢) Proceder a verificacdo do estado de conservacido e de reutilizagdo dos
manuais;
d) Elaborar um relatorio com todos os dados acerca deste processo.
4. A equipa de verificagdo € responsavel pelo cumprimento dos prazos legais
instituidos e outros definidos pelo Agrupamento.
5. Todos os procedimentos da equipa de verificagdo devem estar registados e

comunicados a direcao.

Regulamento da Bolsa de Manuais Escolares Pagina 5 de 8



&

Artigo 8.° - Distribuigcao dos manuais escolares e devolugao

1. A entrega dos manuais ¢é efetuada pelos Servigos da A¢ao Social Escolar e inicia-
se com o preenchimento de uma ficha, em modelo préprio, assinada pelo aluno e
pelo encarregado de educacgéao.

2. Na ficha mencionada no ponto anterior devem ser assinalados os manuais a que 0
aluno tem direito.

3. O preenchimento da ficha pressupbe o conhecimento, por parte do aluno e
respetivo encarregado de educacgao, do presente Regulamento e implica a sua total
aceitacao.

4. A entrega dos manuais escolares ocorre até ao dia 15 do més de outubro, em local
e horario a ser divulgado, salvo aqueles que se encontrem em rotura de stock.

5. O processo de devolugdo de manuais escolares tera lugar nos oito dias
subsequentes ao da afixacao das pautas de avaliagdo do 3° periodo, em local e
horario a divulgar, sendo que nas disciplinas sujeitas a provas finais ou exames
nacionais a devolugdo devera ocorrer nos cinco dias Uteis subsequentes a
realizacao da prova/exame.

6. Os manuais escolares deverao estar em bom estado de conservacgao de acordo
com os seguintes parametros de avaliagao:

a) Completos em numero de paginas e/ ou fasciculos;

b) Capa devidamente presa ao livro sem rasgdes, escritos ou rabiscos que
impecam a leitura de todos os elementos informativos nela constante;

c) As paginas ndo apresentam rasgodes, sublinhados, escritos ou rabiscos
que impegam ou dificultem a sua leitura parcial ou integral;

d) Sem sujidade injustificada e paginas riscadas a tinta que impegam ou

dificultem a sua leitura integral;

e) Sem identificagao pessoal.

7. No ato da devolugdo dos manuais escolares, € emitido pelo Agrupamento o
correspondente recibo de quitacdo, com o averbamento sobre o estado de
conservagdo dos mesmos, o qual, em caso de mudanga de escola, deve ser

exibido no novo estabelecimento de ensino.
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5.SANGOES E OUTRAS DISPOSIGOES

Artigo 9.° - Sangoes

1. A n&o restituicdo dos manuais escolares nos termos dos numeros anteriores, ou a
sua devolugcdo em estado de conservacdo que, por causa imputavel ao aluno,
impossibilite a sua reutilizagcdo, impede a atribuicdo deste tipo de apoio no ano
letivo seguinte.

2. Caso nao se verifique a restituicdo da totalidade dos manuais escolares
emprestados pela Bolsa, quer por falta de devolugao, quer por impossibilidade de
reutilizacdo, o encarregado de educacdo ou o aluno, quando maior de idade,
assumira o pagamento do valor correspondente ao preco de capa do manual, no
intuito de poder continuar a usufruir deste tipo de apoio no ano letivo seguinte.

3. Considera-se que o manual se encontra em mau estado de conservagao e nao
reune condigdes de reutilizacao quando:

a) Nao apresenta a totalidade das paginas;

b) As paginas apresentam rasgdes, sublinhados, escritos ou rabiscos
que impegam ou dificultem a sua leitura parcial ou integral;

¢) Nao apresenta capa ou esta apresenta rasgoes, escritos ou rabiscos

que impeg¢am a leitura de todos os seus elementos informativos.

Artigo 10.° - Normas Complementares

Compete a Diretora do Agrupamento de Escolas de Vila Nova de Cerveira decidir sobre

todas as questdes levantadas e/ou casos omissos no presente Regulamento.

Artigo 11.° - Entrada em vigor

O presente Regulamento é um anexo do Regulamento Interno do Agrupamento e entra

em vigor no dia imediatamente a seguir a aprovacao em Conselho Geral.
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