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Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares
Direcéo de Servigos da Regido Norte

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE VILA NOVA DE CERVEIRA

Escola Basica e Secundaria de Vila Nova de Cerveira
346093

AVISO n.2 8/2020

CONTRATACAO DE ESCOLA
Decreto-Lei n.2 132/2012 de 27 de junho
Republicado com as alteragdes efetuadas pelo
Decreto-Lei n.2 83-A/2014 de 23 de maio

Abertura de procedimento e critérios de selegdo para técnico especializado/psicélogo

Venceslau Artur de Carvalho Teixeira, Diretor do Agrupamento de Escolas de Vila Nova de Cerveira, torna
publico que se encontra aberto, pelo prazo de 3 dias Uteis, procedimento concursal destinado ao
recrutamento de 1 (um) Técnico Especializado - Licenciado em Psicologia / Psicologo, para o ano letivo
2020-2021, para um horario de 35 horas, nos termos do n2 3 do art.2 38.2 do Decreto-Lei n2 132/2012, de
27 de junho, republicado pelo Decreto-Lei n.2 83-A/2014 de 23 de maio, nos termos da comunicagdo do
Coordenador Nacional do Plano Nacional de Promocdo do Sucesso Escolar, de 2 de setembro de 2020 e
da comunicacgdo da Sr2. Diretora-Geral da Administracdo Escolar de 9 de setembro de 2020.

| — Abertura de concurso

O concurso encontra-se aberto até a data final constante na aplicacdo informatica disponibilizada para o
efeito Direcdo-Geral da Administracdo Escolar em “http://www.dgae.mec.pt”.

Il — Legislacdo aplicdvel
Decreto-Lei n2 132/2012 de 27 de junho republicado pelo Decreto-Lei n.2 83-A/2014 de 23 de maio.

lIl — Identificacdo da modalidade de contrato de trabalho a termo resolutivo

Contrato de trabalho a termo resolutivo.

IV — Identificacdo da duracdo do contrato

O contrato tem inicio na data da assinatura e mantém-se enquanto a necessidade persistir, tendo como
limite maximo o termo do ano escolar, nao se convertendo em contrato por tempo indeterminado e nao
estando sujeito, nos termos da lei, a renovacgdo automatica.

V — Identificacdo do local de trabalho

Agrupamento de Escolas de Vila Nova de Cerveira — Vila Nova de Cerveira, com escola sede na Escola
Basica e Secundaria de Vila Nova de Cerveira, rua das Cortes, 4920-211 Vila Nova de Cerveira.
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VI — Caraterizacdo das funcées

Desenvolvimento de projeto de combate ao insucesso e abandono escolar, avaliagdo e acompanhamento
de alunos com NeMeSAl (necessidades de medidas de suporte a aprendizagem e inclusdo) e orientagdo
vocacional de alunos.

VIl — Remunerac3o base prevista

O técnico que possui licenciatura e CAP para o exercicio das tarefas a desempenhar serd abonado pelo
indice 151.

VIl — Requisitos de admissdo

Possuir licenciatura em Psicologia, com inscricdo na Ordem dos Psicélogos Portugueses como membro
efetivo, nos termos do artigo 502 da Lei n2 57/2008, de 4 de setembro.

IX — Forma de Candidatura

As candidaturas serdo formalizadas, obrigatoriamente, mediante preenchimento eletrénico de formulario
existente na aplicacdo informatica disponibilizada para o efeito pela Direcdo-Geral de Administracao
Escolar em “http://www.dgae.mec.pt”.

X — Critérios de selecdo

Sdo critérios objetivos de selecdo, a seguir obrigatoriamente (n? 11 do artigo 392 do Decreto-Lei n?
132/2012, de 27 de junho republicado pelo Decreto-Lei n.2 83-A/2014 de 23 de maio), os seguintes:

a) A avaliagdo do portfélio com uma ponderagdo de 30 %;
b) Entrevista de avaliagdo de competéncias com uma ponderagdo de 35%;

c) Nimero de anos de experiéncia profissional na drea, com uma ponderac¢do de 35 %.

Xl — Ponderacdes a aplicar

Nos termos do n2 12 do art.2 392 do DL 132/2012 de 27 de junho republicado pelo Decreto-Lei n.2 83-
A/2014 de 23 de maio as ponderacgfes a aplicar sdo as seguintes:

a) Avaliacdo do portfélio:

Formula de calculo:

NFL+ TFO + EPE x 5

NFL - nota final do curso de licenciatura habilitador;

TFO - tempo de formacdo (expresso em horas) relacionada com o exercicio da profissdo (recebida como
formando) pelo candidato, convertido em valores;

EPE — experiéncia profissional no contexto educativo em agrupamentos/escolas ndo agrupadas (expresso
em dias);
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O resultado da formula (a arredondar a milésima) serd multiplicado pelo fator de ponderagédo 0,30, como
consta na aplicagdo eletrdnica;

TFO (expresso em horas) sera convertido em valores, através da divisdo por 5 e depois por 365 (resultado
aproximado a milésima);

EPE (expressos em dias) serdo convertidos em valores, através da divisdo por 365 (resultado aproximado a
milésima).

b) Entrevista de avaliacdo de competéncias

A entrevista tera dez perguntas, sendo atribuida a cada uma delas 0, 1 ou 2 valores, de acordo com a
qualidade das respostas.

Temas: Desenvolvimento de projeto de combate ao insucesso e abandono escolar, avaliacdo e
acompanhamento de alunos com NeMeSAl (necessidades de medidas de suporte a aprendizagem e

inclusdo) e orientacdo vocacional de alunos.

O resultado obtido pela soma dos valores atribuidos a cada uma das respostas serd multiplicado pelo
fator de ponderacdo 0,35, como consta na aplicacdo electrdnica.

c) Numero de anos de experiéncia profissional na area.

A experiéncia profissional relacionada com a area funcional serdo atribuidos, no minimo, de 10 valores a
todos os candidatos, a qual acrescem, até um maximo de 20 valores, os seguintes valores:

2 valores - até 2 anos

4 valores - mais de 2 até 3 anos
6 valores - mais de 3 até 4 anos
8 valores - mais de 4 até 6 anos

10 valores mais de 6 anos.

O resultado obtido pela soma do valor inicial e dos valores acrescidos sera multiplicado pelo fator de
ponderac¢do 0,35, como consta na aplicagdo electronica.
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XIl — Operacionalizacdo da selecdo

A entrega do portefdlio em formato pdf, deve utilizar exclusivamente o modelo que o agrupamento
disponibiliza em http://www.aevncerveira.pt/, tamanho A4 e ndo deve exceder as 8 paginas (letra arial 11

e espacamento 1,5). No portefdlio deve constar o nome completo, o nimero do candidato, o numero do
hordrio a que concorre constante do anexo, o cédigo do horério definido na aplicacdao informatica da
Direcdo-Geral da Administracdo Escolar, nimero de membro efetivo da Ordem dos Psicélogos,
habilitagbes académicas, tempos de servigo (contabilizados em dias), formagdo na area da Psicologia /
Educacdo (contabilizado em horas), morada, correio eletrdnico, contactos telefdnicos e restantes
elementos de identificacdo. O texto ndo pode ser manuscrito, processar-se-a através do envio de ficheiro,
para o seguinte endereco eletrénico secretariacontratacaoescola@aevncerveira.pt ou, em alternativa,

entregue em suporte de papel, em mao ou enviado por correio para a seguinte morada, dentro do prazo
estabelecido para admissdo ao concurso:

Agrupamento de Escolas Vila Nova de Cerveira
Rua das Cortes,

4920 — 211 Vila Nova de Cerveira

Os candidatos selecionados nas sucessivas fases do procedimento constardo de lista graduada publicada
na pagina eletrénica do agrupamento.

Os elementos necessarios a graduacao reportam-se a 31 de agosto de 2020.

O candidato deve indicar um Email de contacto que, para todos os efeitos, sera o Unico canal de troca de
informacdo valido para convocar para a entrevista.

XllI - Critérios de desempate

Em caso de igualdade de valoragao os critérios de desempate sdo os seguintes:
a) Maior pontuagdo obtida no primeiro critério utilizado (avaliagdo do portefdlio);
b) Subsistindo o empate, pela maior valoracdo sucessivamente obtida nos critérios seguintes.

XIV — Regras de exclusdo

Todas as declaracGes prestadas no presente processo deverdo ser comprovadas documentalmente.

Sao excluidos do concurso os candidatos que ndo deem cumprimento ao estabelecido no presente aviso.

XV - Juri do procedimento concursal

O processo de selegdo serd efetuado por um juri, nomeado pelo Diretor, composto pelos seguintes
elementos:

Presidente — Carla Maria Matos Augusto

1.2 Vogal — Alvaro Anténio Gavinho Canas Valadares

2.2 Vogal — Maria Emilia Ramalhosa da Rocha Fernandes
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Vogal Suplente — Maria de La Salette Lima

O Presidente do Juri sera substituido nas suas faltas e impedimentos pelo primeiro Vogal efectivo.

XVI— Notificacdo dos candidatos

Os candidatos selecionados serdo notificados para a entrevista de avaliagdo de competéncias, pelo meio
mais expedito, telefone, telemdvel ou/e correio eletrénico (indicado pelo préprio) com um prazo minimo
de 48 horas.

As listas de ordenacgédo serdo publicadas no sitio da internet http://www.aevncerveira.pt/.

Vila Nova de Cerveira, 21 de setembro de 2020

O Diretor
/ /_’___/

Jumaolos [eixgive

Venceslau Artur de Carvalho Teixeira
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