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Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Direcado de Servigcos da Regido Norte

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE VILA NOVA DE CERVEIRA
Escola Basica e Secundaria de Vila Nova de Cerveira
346093

AVISO n.2 9/2020

Recrutamento e contrata¢ao de profissionais para a
dinamizag¢ao das Atividades de Enriquecimento Curricular

Enquadramento Legal: Decreto-Lei n.2 212/2009, de 3 de setembro, na redacdo
que lhe foi conferida pelo Decreto-Lei n.2 169/2015, de 24 de Agosto; Portaria n.2 644-
A/2015, de 24 de Agosto; Decreto-Lei n.2 139/2012, de 5 de Julho, na sua redagdo atual.

Torna-se publico que estd aberto o processo de recrutamento de profissionais
para assegurar as Atividades de Enriquecimento Curricular nas escolas do 1.2 ciclo do
Agrupamento de Escolas de Vila Nova de Cerveira na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo a tempo parcial, nas dreas abaixo
indicadas:

Atividade N.2 de Ofertas | N.2 de horas semanais

Atividade de Enriquecimento Curricular
Integradoras

Entidade Promotora: Agrupamento de Escolas de Vila Nova de Cerveira

Tipo de Atividade: Lecionagdo de Atividades Enriquecimento Curricular Integradoras aos
guatro anos de escolaridade do 1.2 ciclo.

Motivo: Execucdo de tarefa ocasional ou servico determinado precisamente definido e
nao duradouro, alinea f) do Artigo 57.2 da LTFP.

Observacdes da escola: As funcgdes inerentes aos postos de trabalho a ocupar, serdo
exercidas nos estabelecimentos do 1.2 Ciclo do Agrupamento de Escolas de Vila Nova
de Cerveira: Escola Basica de Vila Nova de Cerveira; Escola Basica do Norte, Campos,
Vila Nova de Cerveira e Escola Basica de S3o Sebastido - Covas, Vila Nova de Cerveira.
Mancha horaria: Tarde.

Competéncias: Lecionac¢do aos quatro anos de escolaridade do 1.2 ciclo, nos termos das
Atividades Integradoras do 1.2 Ciclo do Ensino Basico. De acordo com o artigo 17.9, da
Portaria n.2 644-A/2015, de 24 de Agosto “Os profissionais ndo docentes que dinamizam
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AEC devem possuir formacdo profissional ou especializada adequada ao
desenvolvimento das atividades programadas e ao escaldo etdrio do publico-alvo ou
curriculo relevante para o efeito.”

Observacbes da entidade: O Valor da remuneracdo (apresentado) dos profissionais
afetos as atividades de enriquecimento curricular tem por referéncia o indice 126 da
carreira dos educadores e dos professores dos ensinos bdsico e secunddrio, quando
possuam habilitacdo igual ou superior a licenciatura e o indice 89 nos restantes casos.

As candidaturas sdo formalizadas através da aplicacdao da DGAE.

As escolas do AEVNC localizam-se nas freguesias de Vila Nova de Cerveira.
Estabelecimento de ensino a que se refere este concurso:

Vila Nova de Cerveira

Escola Basica de Vila
Nova de Cerveira
(294354)

Referem-se, a seguir, os critérios e requisitos utilizados para o recrutamento e

contratacdo dos profissionais para assegurar o desenvolvimento das diferentes
atividades.

CRITERIOS E PROCEDIMENTOS

1. Parametros de avaliacao
Para a avaliacdo dos candidatos admitidos sdo considerados e ponderados os
parametros: Habilitacdo Profissional — 50 pontos, Outras — 5 pontos (HAB) com a
pontuacdao maxima de 50 pontos, Tempo de servico prestado apds a profissionaliza¢ao
(TSAP) com a pontuacdo maxima de 25 pontos e Tempo de Servico Prestado em
Atividades de Enriquecimento Curricular (TSAEC) com a pontuacdo maxima de 25
pontos, mediante a aplicacdo da seguinte férmula: AC=HAB+TSAP+TSAEC.

2. Critérios de pontuacao
2.1. Habilitacao profissional:

2.1.1. parao Grupo de Recrutamento 110 — 50 pontos;
2.1.2. outros grupos — 5 pontos;

2.2. Tempo de servico prestado apds a profissionalizacdo, em dias, até 31 de
agosto de 2019 — 25 pontos;
2.2.1. Aplicando a seguinte férmula: Total de dias do Candidato * 25 / Total

de dias maximo dos candidatos;
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2.3. Tempo de Servigo Prestado em Atividades de Enriquecimento Curricular,
em dias, até 31 de agosto de 2019 - 25 pontos;
2.3.1. Aplicando a seguinte Férmula: Total de dias do Candidato * 25 / Total
de dias maximo dos candidatos.
3. Critérios de desempate associados a oferta:

3.1. Candidato com mais tempo de servi¢o nas Atividades de Enriquecimento

Curricular, em dias, até 31 de agosto de 2019;

Candidato com mais tempo de servico apds a profissionalizacdo, em dias,
até 31 de agosto de 2019;

3.3. Candidato com idade maior até 31 de agosto de 2020.

3.2.

4. Motivos de exclusao

- Preenchimento incorreto ou incompleto de parametros da candidatura;
- Ndo comprovacgao dos dados declarados.

Site do Agrupamento: www.aevncerveira.pt

Vila Nova de Cerveira, 07 de outubro de 2020
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Venceslau Artur de Carvalho Teixeira
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