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Regulamento do Procedimento Concursal para a Eleigao do Diretor

Quadriénio 2025-2029

Artigo 1.2
Objeto

1. O presente regulamento define as regras a observar no procedimento concursal prévio a eleicdo do Diretor do
Agrupamento de Escolas de Vila Nova de Cerveira e na sua elei¢do subsequente.

2. O procedimento concursal rege-se pelo Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.2
137/2012, de 2 de julho, pelo presente regulamento aprovado pelo Conselho Geral do Agrupamento de Escolas
de Vila Nova de Cerveira, em 29/01/2025, e, subsidiariamente, pelo cédigo do Procedimento Administrativo
aprovado pelo Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro.

Artigo 2.2
Requisitos de admissdo ao procedimento concursal

1. Podem ser opositores a este procedimento concursal docentes de carreira do ensino publico ou professores
profissionalizados, com contrato por tempo indeterminado, do ensino particular e cooperativo, em ambos os 1/5
casos com pelo menos cinco anos de servico e qualificagdo para o exercicio de fungdes de administracdo e gestdo
escolar.

2. Consideram-se qualificados para o exercicio de funcdes de administracdo e gestdo escolar os docentes que
preencham uma das condicdes fixadas nas alineas a), b), c) ou d) do nimero 4 do artigo 21.2 do Decreto-Lei n.2
75/2008, de 22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho.

3. As candidaturas apresentadas por docentes com o perfil a que se referem as alineas b), ¢) e d) mencionadas no
numero anterior sé sdo consideradas na inexisténcia ou na insuficiéncia, por ndo preenchimento de requisitos
legais de admissdo ao concurso, das candidaturas que relinam os requisitos previstos na alinea a) igualmente
mencionada no numero anterior.

Artigo 3.2
Aviso de abertura

1. O procedimento concursal é aberto por aviso publicitado do seguinte modo:
a. No atrio da sede do Agrupamento;

b. Na pagina eletrdnica do Agrupamento;

c. Na pagina eletrdnica da Direcdo-Geral de Administracdo Escolar;

d. Por aviso publicado no Didrio da Republica, 22 Série;

e. Por anuncio publicado em jornal didrio de expansdo nacional, contendo referéncia ao Didrio da

Republica em que o referido aviso se encontra publicado.
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2. O aviso de abertura do procedimento contém, obrigatoriamente, os seguintes elementos:

a. Designacdo do Agrupamento para que é aberto o procedimento concursal;

b. Os requisitos de admissao ao procedimento concursal;

c. A entidade a quem deve ser apresentado o pedido de admissdo ao procedimento, com indicagdo do
respetivo prazo de entrega, forma de apresentacdo, documentos a juntar e demais elementos
necessarios a formalizacdo da candidatura;

d. Os métodos utilizados para a avaliacdo da candidatura.

Artigo 4.2
Pedido de admissao ao procedimento

1. O pedido de admissdo ao procedimento concursal é efetuado mediante requerimento, em modelo préprio
aprovado em anexo a este regulamento e disponibilizado na péagina eletrénica do Agrupamento de Escolas de
Vila Nova de Cerveira (http://94.126.169.120/~ebsvncer/) e nos seus servicos administrativos, dirigido a

Presidente do Conselho Geral.

2. O requerimento referido no nimero anterior deve ser acompanhado dos seguintes documentos:

a. Prova documental dos requisitos de admissao referidos no artigo 2.2 e do perfil de candidato como
caracterizado nas alineas a), b), c) e d) do nimero 4 do artigo 21.2 do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de
abril, alterado pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho;

b. Curriculum Vitae do candidato, datado e assinado em todas as paginas, de que conste, designadamente,
mas sem limitar, a formacdo académica, profissional e especializada, a experiéncia profissional docente
e a experiéncia em administracdo e gestdo escolar, acompanhada da prova documental dos elementos
nele constantes, com excec¢do caso se encontre arquivada no respetivo processo individual existente
neste Agrupamento. Os candidatos podem ainda indicar outros elementos, devidamente comprovados,
gue considerem relevantes para apreciacdo do seu mérito;

c. Projeto de intervencdo no Agrupamento, datado e assinado em todas as paginas, de que conste,
designadamente, mas sem limitar, a identificacdo de problemas, a definicdo da missdo, das metas e das
grandes linhas de orientacdo da acdo, bem como a explicitacdo do plano estratégico a realizar no
mandato.

3. O requerimento e 0s seus anexos podem ser entregues pessoalmente nos servicos administrativos do
Agrupamento de Escolas de Vila Nova de Cerveira, até ao termo do prazo fixado, no horério de atendimento ao
publico, das 8h30 as 17h00, ou podem ser remetidos pelo correio registado com aviso de rece¢do, expedido até
ao termo do prazo fixado para apresentacdo das candidaturas, ao cuidado da presidente do Conselho Geral,
para o Agrupamento de Escolas de Vila Nova de Cerveira, sito na Rua das Cortes, 4920-211 Vila Nova de Cerveira.

Artigo 5.2
Admissibilidade das candidaturas

1. Apreciacdo das candidaturas é realizada pela comissdo expressamente designada para o efeito pelo Conselho
Geral, que adiante sera designada de Comissao.
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2. Previamente a apreciacdo das candidaturas a Comissdo referida no nimero anterior procede ao exame dos
requisitos de admissdo ao concurso, excluindo os candidatos que ndo os tenham cumprido, sem prejuizo da
aplicacdo do artigo 108.2 do Cédigo do Procedimento Administrativo.

3. A lista dos candidatos admitidos e excluidos, resultante do exame dos requisitos de admissdo ao concurso, é
publicada no &trio da sede do Agrupamento e na pdgina eletrdonica do Agrupamento de Escolas de Vila Nova de
Cerveira (http://94.126.169.120/~ebsvncer/), no prazo de cinco dias Uteis, contados a partir do dia seguinte a

data-limite de apresentacdo das candidaturas, sendo esta a forma de notificacdo dos candidatos.

4. Das decisBes de exclusdo cabe recurso, com efeito suspensivo, a interpor para o Conselho Geral, no prazo de
dois dias Uteis, contados a partir do dia Util seguinte a afixacdo das listas referidas no ponto anterior, e a decidir,
por maioria qualificada de dois tercos dos seus membros em efetividade de fung¢des, no prazo de cinco dias
Uteis.

5. No caso de o Conselho Geral decidir pela admissdo de candidatos previamente excluidos pela Comissao, ha lugar
a publicitacdo de nova lista de candidatos admitidos e excluidos, pelos meios referidos no nimero 3 deste artigo.

Artigo 6.2
Apreciagao das candidaturas

1. Concluida a fase de admissibilidade das candidaturas, a Comissdo disp&e de 15 dias Uteis para apreciar as
candidaturas.

2. As candidaturas sdo avaliadas recorrendo aos seguintes métodos:

a. Andlise do curriculum vitae, visando apreciar a sua relevancia para o exercicio das fun¢des de Diretor e
0 seu mérito, valorizando a formacgdo e a experiéncia profissional comprovadas; 3/5

b. Analise do projeto de intervencdo, visando apreciar a coeréncia entre os problemas diagnosticados e as
estratégias de intervencdo propostas e o conhecimento da realidade do Agrupamento;

c. Entrevista individual, com a duracdo maxima de 30 minutos, visando apreciar os conhecimentos e as
capacidades do candidato de acordo com as exigéncias do cargo e a natureza das fun¢des de Diretor.

3. A convocatdria dos candidatos para a entrevista individual é enviada, no minimo, com 5 dias Uteis de
antecedéncia.

4. Apods a apreciagdo dos elementos referidos no ndmero 2, a Comissao elabora um relatério de avaliagdo dos
candidatos, que é presente ao Conselho Geral, fundamentando, relativamente a cada um, as razes que
aconselham ou ndo aconselham a sua eleigdo.

5. O relatério a que se refere o nimero anterior ndo pode incluir mengBGes qualitativas ou classificacBes
guantitativas que indiciem, de algum modo uma seriacdo dos candidatos, mas pode incluir juizos avaliativos das
candidaturas e pode considerar que nenhuma delas redine condi¢des para ser eleita.

Artigo 7.2
Apreciacdo do Conselho Geral e elei¢do

1. O Conselho Geral realiza a discussdo e apreciacdo do relatério da Comissdo, podendo, antes de proceder a
eleicdo, por deliberagdo tomada por maioria dos presentes ou a requerimento de, pelo menos, um terco dos
seus membros em efetividade de funcdes, decidir efetuar audicdo oral e presencial dos candidatos.
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2. Decidida a audicdo, a notificacdo da audicdo dos candidatos e as respetivas convocatorias sdo efetuadas com a
antecedéncia de, pelo menos, oito dias Uteis.

3. A falta de comparéncia do interessado a audicdo ndo constitui motivo para o seu adiamento, podendo o
Conselho Geral, se for apresentada justificacdo de falta apreciar a conduta para o efeito do interesse do
candidato na eleicdo.

Da audicdo é lavrada ata contendo a sumula do ato.

5. Apds discussdo e apreciacdo do relatério da Comissdo e a eventual audi¢cdo dos candidatos, o Conselho Geral
procede a eleicdo do Diretor, através de voto presencial e secreto e recorrendo a boletins de voto com os nomes
dos candidatos ordenados alfabeticamente.

6. Considera-se eleito o candidato que obtiver a maioria absoluta dos votos dos elementos do Conselho Geral em
efetividade de funcdes.

7. 0O candidato eleito Diretor serd notificado através de correio registado com aviso de rececado, no dia Util seguinte
a tomada de decisdo do Conselho Geral.

8. No caso de nenhum candidato sair vencedor nos termos do nimero 6, o Conselho Geral reline novamente, no
prazo maximo de cinco dias Uteis, para proceder a novo escrutinio, ao qual sdo admitidos o candidato Unico ou
os dois candidatos mais votados na primeira eleicdo, sendo considerado eleito aquele que obtiver maior nimero
de votos favoraveis, desde que em numero ndo inferior a um terco dos membros do Conselho Geral em
efetividade de funcdes.

9. Sempre que o candidato Unico, ou o candidato mais votado, ndo obtenha, na votacdo a que se refere o nimero
anterior, o numero minimo de votos nele estabelecido, é o facto comunicado ao servico competente do
Ministério da Educacdo para os efeitos previstos no artigo 66.2 da Decreto-Lei 75/2008, de 22 de abril, alterado
pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho. 4/5

Artigo 8.2
Homologacao dos resultados

1. O resultado da eleicdo do Diretor é comunicado ao Diretor Geral de Administracdo Escolar para efeitos de
homologacdo.

2. O resultado da eleicdo é homologado nos dez dias Uteis posteriores a sua comunicacdo pelo Presidente do
Conselho Geral, considerando-se tacitamente homologado apds esse prazo.

Artigo 9.2
Tomada de posse

1. O Diretor toma posse perante o Conselho Geral, nos trinta dias subsequentes a homologacdo dos resultados
eleitorais pelo Diretor Geral da Administracdo Escolar.

2. O Diretor empossado designa o subdiretor e os seus adjuntos no prazo maximo de 30 dias apds a sua tomada
de posse.

3. O subdiretor e os adjuntos tomam posse nos trinta dias subsequentes a sua designacdo pelo Diretor.

Rua das Cortes, 4920-211 VILA NOVA DE CERVEIRA g — -
Telefone: 251 795 324/251 795 009 Fax 251 794 130 @ ECO LAB L & Microsoft @ SV
E-mail: secretaria@aevncerveira.pt ~=LAD ?éTwinning Showcase School o .T/J

R, .
oe® >, Eco-Escolas sPO



mailto:secretaria@aevncerveira.pt

e
AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE VILA NOVA DE CERVEIRA l. DGESsStE

*Y REPUBLICA wucacio, e
G PORTUGUESA | mewe Escola Basica e Secundéria de Vila Nova de Cerveira B Seiammacimantos Ssctares
346093
Artigo 10.2

Impedimento

1. Os membros efetivos do Conselho Geral que se candidatem a Diretor ficam impedidos, nos termos da lei a
participar nas reunides do Conselho e da Comissdo convocadas para tratar de assuntos relativos ao
procedimento concursal e para a eleicdo de Diretor.

2. Os candidatos referidos no ponto anterior podem solicitar a suspensdo do mandato ou renunciar ao mesmo,
nos termos do regimento interno do Conselho Geral.

Artigo 11.2
Disposicdes finais

1. O presente regulamento entra em vigor imediatamente apds a sua aprovacao pelo Conselho Geral.
Situagdes ou casos omissos neste regulamento sdo resolvidos pelo Conselho Geral, respeitando a lei e os

regulamentos em vigor.
Aprovado pelo Conselho Geral em 29 de janeiro 2025

A Presidente do Conselho Geral,

Emilia Pereira Lagido 5/5
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