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Ficha Técnica

PLANO DE ESTUDO E DESENVOLVIMENTO DO CURRICULO DO AGRUPAMENTO

O Plano de Agdo para o Desenvolvimento Digital das Escolas (PADDE) pretende a criagdo de um ecossistema de
desenvolvimento digital, considerando que a capacitacao dos docentes e de outros profissionais de educacao
deverd ter um papel determinante no alicercar da integracdo transversal das tecnologias de informacdo e
comunicag¢do. Com esta integracdo pretende-se potenciar os processos de inovacdo através do digital, na escola
e adequd-la aos contextos e desafios atuais da nossa sociedade, definindo metas e planeando agbes para
concretizar o Plano, bem como mecanismos de monitorizacdo que possam aferir o progresso e verificar os
resultados, como fatores fundamentais para o sucesso da Escola.

Este documento foi compilado por:

Venceslau Artur Teixeira, Presidente do Conselho Pedagdgico
Vitor Barrocas, Adjunto do Diretor

Raul Verde, Adjunto do Diretor

Submetido a aprovacdo do Conselho Pedagégico em 20.09.2021
Parecer: Favoravel.

Submetido a aprovacdo do Conselho Geral em
Parecer:
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1.1. Dados da Escola

Equipa de Transicdo Digital

Nome Fungdo Area de atuagio
Venceslau Artur Teixeira Diretor Gestao
Vitor Barrocas Adjunto do Diretor Gestdo/Pedagdgica
Maria da Luz Parreira Coordenadora de Departamento Pedagdgica
Raul Verde Adjunto do Diretor Gestdo

Informacgao Geral da Escola

N2 de estabelecimentos escolares 4
N2 de alunos 1075
N2 de professores 104
N2 de pessoal nao docente 83
Escola TEIP Nido

Periodo de vigéncia do PADDE 09/2021 — 04/2023

Data de aprovacdo em Conselho Pedagdgico 20/09/2021
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1.2. Resultados globais do diagndstico

SELFIE

Ig(elo [ [SIETe] [T To-[oM De 29/04/2021 a 13/05/2021

Participagao

. . Dirigentes Professores
Nivel de ensino - — - e
| | Convidados Participacdao % Convidados Participagdo %
12 ciclo 2 2 100 5 5 100
22 ciclo 4 4 100 15 15 100
32 ciclo 4 3 75 35 28 80
Secundario geral 3 3 100 16 13 81

Y ol [oNo [SIETo)[[e[e=eM De 11/01/2021 a 18/01/2021

(@]
n
m
0
=
2

Participagao

N2 de respondentes 687
% 133

Outros Referenciais para Reflexao

Convidados
45
100
200
100

Alunos
Participagao %
68 151
154 154
242 121
162 162

1.3. A Historia Digital da Escola: Diagnéstico

Infraestruturas e Equipamento [Dados do SELFIE]
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Valores médios Dirigentes Professores Alunos
19 ciclo 3,8 4,0 4,0
29 ciclo 4,2 4,0 3,4
32 ciclo 3,7 3,4 3,2
Secundario geral 4,1 3,3 3,0

Disponibilidade de acesso e de equipamentos dos alunos em casa [Dados da Escola]

Em % Computador Internet
12 ciclo 72 69,1
2% ciclo 91 85,7
32 ciclo 98 90
Secundario geral 95 85,8

Servigos Digitais

Assinale com um X Sim Ndo
Sumarios digitais
Controlo de auséncias
Contacto com Encarregados de Educagdo
Outros (indicar): Utilactas, DCS Horarios,

xX X X

Gestao de sistemas: indique o processo de gestdo

GIAE OnLine
UTILATAS
Office 365
OneNote

Horarios
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1.4. A Historia Digital da Escola: Dimensao Pedagdgica

Resultados por dimensao [Dados do SELFIE]

Valores médios dos resultados (1 a 5) Dirigentes Professores Alunos
Pedagogia: Apoio e Recursos 44 43
Pedagogia: Aplicagdo em Sala de Aula 3,9 4,0 3,6
Praticas de Avaliacdo 3,6 36 -
Competéncias Digitais dos Alunos 4,4 4,0 3,8

Nivel de competéncia dos docentes por area (em %) [Dados do Check-In]

Area Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3
Recursos digitais 34,5 54,8 10,7
Ensino e aprendizagem 33,3 55,9 10,7
Avaliagdo 36,9 54,7 8,3
Capacitagdao dos aprendentes 29,8 52,4 17,9
Promogdo da competéncia digital dos aprendentes 35,7 56,0 8,4

Comentarios e reflexdo

Os resultados obtidos através da SELFIE sdo bastante positivos, em todas as dimensdes analisadas e vém de encontro as
expectativas do agrupamento quanto aos resultados obtidos nos diferentes questionarios aplicados. Tem sido uma
preocupacdo, ao longo dos anos, em capacitar a organizacdo e os seus elementos, através da reformulacdo de processos, com
recurso a ferramentas pedagdgicas e/ou de gestdo, de forma a agilizar o processo de comunicacdo e a partilha de informacgdo
interna e com a comunidade.
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1.5. A Historia Digital da Escola: Dimensao Organizacional

Resultados por dimensao [Dados do SELFIE]

Valores médios dos resultados (1 a 5) Dirigentes Professores Alunos
Lideranga 3,9 388 -
Colaboragdo e trabalho em rede 4,1 3,7 3,6

4,2 3,7

Desenvolvimento profissional continuo

Nivel de competéncia dos docentes por area (em %) [Dados do Check-In]

Area Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3
Envolvimento profissional 29,8 59,5 10,7

Competéncias Digitais Comunidade Educativa

Encarregados de Educacao

A grande maioria dos Encarregados de Educagdo apresenta uma débil competéncia digital:

O E-mail institucional é atribuido a todos os encarregados de educagao, para acesso ao Office 365 e ao GIAE, no
entanto, perdem constantemente as passwords de acesso, utilizando muitas vezes as contas dos préprios educandos
para comunicar com os Diretores de Turma e a escola de um modo geral;

Ndo consultam de forma usual a informagao digital disponibilizada pelo agrupamento;

Tém dificuldades em apoiar os seus educandos na utilizagdo dos recursos tecnoldgicos.

Pessoal ndo docente

Os assistentes técnicos que trabalham nos servigcos administrativos evidenciam significativas competéncias digitais.
Os assistentes operacionais, de um modo geral, revelam baixa competéncia digital e ndo tém a rotina na utilizagdo
do correio eletrénico.

Sistemas de informacao a gestdo

Portal GIAE.

Office 365/Teams/OneNote
Utilatas

Hordrios e Controle de Assiduidade

Comentarios e reflexdo
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2.1. Objetivos do PADDE

Visdo e objetivos gerais

O AEVNC tem como missdo contribuir para a formagdo de criancgas e jovens auténomos, responsaveis, solidarios,
curiosos, interventivos e felizes, criando condi¢cbes para que cumpram com sucesso, € no tempo previsto, a
escolaridade obrigatoéria e estejam preparados para prosseguir estudos e/ou entrar no mercado de trabalho. Através
do PADDE pretende-se melhorar a literacia, as competéncias e a capacidade digitais em todos os niveis de educacado
e formacdo e para todos os niveis de competéncias digitais (do bdsico ao avancado), em prol da competitividade
sustentdvel, da justica social e da resiliéncia, que coloca a ténica na transformacao digital no ensino de modo eficaz
e inclusivo, através de uma aprendizagem presencial e/ou a distdncia com orienta¢cdes bem determinadas, em
dominios particularmente complexos, como os da avaliacao.

Neste sentido, pretendemos:

— Investir nos processos de inovacdo através do digital, adequando-os aos contextos e desafios da sociedade atual;
— Integrar transversalmente as tecnologias de informacdo e comunicacdo nas praticas profissionais e pedagdgicas;
— Desenvolver novas formas de aprender e de ensinar que explorem as tecnologias digitais, para obter melhores
resultados de aprendizagem;

— Explorar recursos sobre a literacia digital, que contribuam para a promocao da confianca e do reforgo da utilizacdo
da Internet.

Parceiros

Camara Municipal de Vila Nova de Cerveira;

Centro de Saude de Vila Nova de Cerveira;

Associagdo Portuguesa Pais Amigos Criancas com Deficiéncia Mental (APPACDM);
Associacdo de Amigos do Autismo (AMA);

Comissdo de Protegdo de Criangas e Jovens de Vila Nova de Cerveira;

Rede de Bibliotecas Escolares e Plano Nacional de Leitura;

Associagdes locais de cariz desportivo e recreativo;

Academia de Musica Fernandes Fdo;

Centro de Formagdo Vale do Minho Digital;

Fundacdo Bienal de Arte de Cerveira;

Associacdo de Pais/Encarregados de Educacdo das Escolas do Agrupamento;
Microsoft;

Aguamuseu de Vila Nova de Cerveira.
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Objetivos

comunidade educativa.

Proporcionar formagdo na
area da transigdo digital.

100% dos docentes
fazerem pelo menos
uma formacgao na area
da transi¢do digital

Dimensao Parceiros Objetivo Meétrica Prioridade
Melhorar a Infraestrutura de Quadros interativos
Rede. em 50% das salas das
Camara Municipal Aumentar a largura de banda escolas do
Microsoft de acesso a Internet. Agrupamento
Ministério da Educagdo . .
¢ Adquirir equipamentos para 100% das salas com
- - aumentar a cobertura da internet wireless para
Tecnoldgica e digital . Alta
Rede Wireless do alunos e docentes
Agrupamento
100% dos professores
Gerir a atribuicdo de e alunos, que o
computadores a todos os requeiram, tém acesso
docentes e alunos a um computador ou
tablet
~ Promover a utilizagdo da 100% dos docentes
Centro de Formagao Vale . s
. .. plataforma digital de utilizarem a
do Minho Digital. . L
aprendizagem como plataforma digital de
extensdo da sala de aula. aprendizagem
Fundagdo Bienal de Arte (TEAMS) e os
de Cerveira. Promover a utilizagdo de equipamentos
equipamentos tecnoldgicos e tecnoldgicos e
P ogi - recur i igitais. r i Al
edagodgica Rede de Bibliotecas ecursos educativos digitais recu so§ gdl.Jcatlvos ta
digitais
Escolares e Plano .
Nacional de Leitura Fomentar projetos
transdisciplinares recorrendo 100% dos docentes
as tecnologias digitais participarem em pelo
Aquamuseu (TEAMS). menos um projeto
transdisciplinar
Reforgar o usa das 100% dos docentes
A - . tecnologias digitais para utilizarem o sistema
Camara Municipal de Vila & & . P o 4
. melhorar a comunicagao de gestdo digital
Nova de Cerveira S
o institucional com a
Organizacional Alta
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2.2. Planeamento de atividades e cronograma

Atividades e cronograma

Dimensao Atividade Objetivo Intervenientes Data
Compreender a utilizagdo segura de equipamentos e da
. internet, assim como sobre o acesso a licengas abertas e
Elaborar o regulamento digital. . . .
recursos educativos com respeito pela propriedade
intel | individual.
intelectual individua Agrupamento AEVNC ,
A - 12 Periodo
Camara Municipal 2021/2022
Aumentar a cobertura Wifi da escola para potenciar a
Elaborar projeto/relatério fundamentado para a utilizagdo de dispositivos eletrdnicos (Tablets,
aquisicdo de equipamentos tecnoldgicos e digitais. Smartphones, portateis, computadores, etc.) para fins
pedagdgicos.
Intervengdo ao nivel da infraestrutura de forma a
permitir um reforgo do nivel de velocidade e
5gi qualidade do sinal. Aumentar a largura de banda de acesso a Internet e usar
Tecnoldgica e . g Ministério da Educagdo 2021/2022
digital duas ligagGes externas para balanceamento de carga e
. . - redundancia para evitar falhas de servigo de Internet.
Adquirir equipamentos tecnolégicos (APs e
Switches, cabos de rede, calha técnica, etc.).
Melhorar/reforgar a rede de internet.
Agrupamento AEVNC
. i . \srupamento 2021/2022
Melhorar os Sistemas de Informacgdo e gestao. Camara Municipal VNC
Manter a existéncia de uma infraestrutura de Ministerio da Educacdo
comunicacdo digital adequada, fiavel e segura.
Aumentar a cobertura de Rede Wireless das escolas Agrupamento AEVNC 2021/2022
do Agrupamento. Camara Municipal VNC
Ministério da Educagdo
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Melhorar a Infraestrutura de Rede da Escola.
Aumentar a Largura de Banda de Acesso a Internet
da Escola.

Renovar a candidatura ao Selo de Seguranca Digital

Promover e certificar praticas e politicas de seguranca
digital

Equipa de Transi¢ao Digital

Pedagodgica

Promover o uso digital no curriculo - E-portefdlio de

Integra.r metodologias ativas no processo de ensino- | o100 (disciplinar/turma) Ao Iongg do

aprendizagem que promovam o trabalho auténomo, ) o L Professores e alunos ano letivo

a curiosidade e a criatividade dos alunos Envolver os alunos em projetos nacionais / internacionais 2021/2022
/ trabalhos de grupo

Reforcar e sensibilizar para a utilizagdo da Ao longo do

plataforma de gestdo de aprendizagem Democratizagdo dos recursos moéveis em contexto de sala Professores e alunos ano letivo

Teams/OneNote como extensdo da sala de aula. de aula. 2021/2022

Criar Repositorios, por departamento

Garantir a criagdo de um sistema de gestdo digital das
aprendizagens, incluindo um conjunto de funcionalidades

Diretores/Titulares de

Durante o ano

curricular/grupo disciplinar, de Recursos Digitais . . o . . letivo de
. projetadas para disponibilizar e gerir conteddos Turma/Grupo

Pedagodgicos para Professores e Alunos. L . . . 2021/2022
disciplinares, de forma progressiva e interativa.

Criar e partilhar instrumentos formativos com

feedback automatico digital.

Durante o ano
Promover e incentivar praticas de avaliagdo formal Professores letivo de
2021/2022

Diversificar os instrumentos de avaliagao.
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Criar conteudos de aprendizagem de qualidade, com

Incentivar o recurso dos novos recursos digitais utilizados

Durante o0 ano

Organizacional

. L. ) Professores .
recurso a plataformas seguras que respeitem a em beneficio do processo de aprendizagem dos alunos. letivo de
privacidade e as normas éticas. Promover uma utilizagdo segura da internet. 2021/2022
Apresentar o PADDE Dar a conhecer o Plano de Desenvolvimento Digital do Diretor do Agrupamento

Agrupamento a comunidade escolar Coordenador da Equipa de Ao longo do
Criar sala de professores virtual (e-professores) para Transi¢do Digital ano letivo
registo e criagdo de histérico de informacdo Adotar politica de proximidade e transparéncia, com Diretores/Titulares de 2021/2022

relevante (por ano letivo)

recurso ao digital.

Turma/Grupo

Criar um Sistema de Informagao Digital (Placards
Digitais)

Capacitar os recursos humanos das escolas sobre
tematicas relevantes/prioritarias.

Equipa de Transicao Digital

Durante o ano
letivo de
2021/2022

Dar continuidade ao trabalho colaborativo entre
docentes, por areas disciplinares com a respetiva
atribuicdo de tempos (TCOL)

Envolvimento dos encarregados de educagao no PADDE
do AEVNCerveira.

Diretores/Titulares de
Turma/Grupo

Durante o ano
letivo de
2021/2022

Promover a¢oes de formacdo de capacitacdo digital

Capacitar digitalmente os docentes para preparar as

Diretor do Agrupamento

Durante o ano

ara docentes atividades letivas baseadas em ferramentas tecnoldgicas Centro de Formagao do Vale do letivo de
P ' e interativas. Minho 2021/2022
o L s Sensibilizar os encarregados de educagdo para a Diretores/Titulares de Ano letivo
Promover agBes/reunides digitais regulares com . o o
~ - importancia do recurso digital no acompanhamento Turma/Grupo 2021/2022
encarregados de educacgdo (uso de caderneta digital escolar dos seus educandos
e justificacdo de faltas - GIAEOnline). )
Criar uma equipa para desenvolvimento de plano de )
comunicacdo: Presenca digital (Pagina Web/redes Ano letivo
sociais/jornal). Promover a cidadania digital. Diretor do Agrupamento 2021/2022
Promover ag¢des informativas/formativas no )
esclarecimento sobre o uso digital correto e o Promover a cidadania digital. Equipa de Transi¢do Digital Ano letivo
Promover o respeito da propriedade intelectual. 2021/2022

respeito direitos de autor.
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Reforgar o uso das Utilizar as ferramentas digitais

em segurancga. N - ~
& ¢ Promover iniciativas no ambito do digital (sessdes de

formacdo, seminarios, palestras, encontros).

Equipa de Transi¢do Digital Durante o ano

Usar tecnologias e ambientes digitais, para letivo de
proporcionar oportunidades de formagdo a colegas 2021/2022
e pares.

Desenvolver nos alunos o espirito criativo, critico e a Professores e alunos

capacidade de resolugdo de problemas, através da
programacao, proporcionando a articulagdo com
conteldos das diferentes dreas do saber e o trabalho em
projeto.

Continuar a oferecer a Programagado e robdtica no
19 ciclo, como oferta complementar.

Comentario e reflexao

O sucesso da implementagdo do Plano de Capacitagao Digital dos Docentes serd o resultado do envolvimento efetivo e do trabalho articulado entre todos: Diregao-Geral da Educagao;
Centros de Formagdo do Alto Minho; Dire¢do do Agrupamento de Escolas e Docentes.
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2.3. Plano de comunica¢ao com a comunidade

Estratégia e mensagem chave

O plano de comunicagdo, abaixo indicado, sera dado a conhecer a comunidade educativa, para divulgacdo do PADDE, solicitando
a colaboragao e empenho de todos na sua implementagdo. Pretende-se assim que o contributo de todos, potenciando os
processos regulares de inovagao digital adequadas a realidade de todo o Agrupamento, em linha com o projeto educativo.
Este sera um documento estruturante (PADDE) que refletird a visdo da escola sobre o papel que pretende para a integragdo das
tecnologias digitais para a melhoria de todo o processo educativo e organizacional, definird o caminho e sobretudo o ritmo que
a escola pretende imprimir para a integra¢do do digital. Uma comunicagao efetiva e eficaz permite aumentar o conhecimento,
gerir a mudanca levando os atores educativos a participar na Escola, de forma mais esclarecida.

Plano de comunicagao

Destinatarios Meios Data Responsavel
Diretor do Agrupamento
Reunides gerais Presidente do Conselho
Reunides de Conselho Pedagdgico Pedagdgico
Professores Reunides de departamento 12 periodo Coordenador da Equipa de
curricular/area disciplinar 2021/2022 Desenvolvimento Digital

Sistema de gestdo digital
Email institucional

Sessdo de apresentagdo

Conselhos de turma intercalares Coordenadores de Diretores

Alunos Sistema de gestdo digital de 12 periodo de Turma/Estabelecimento
aprendizagem 2021/2022 Diretores de Turma/Titulares
Email institucional de Turma Professores

Reunides com Associagao de Estudantes
Reunides com delegados e
subdelegados de turma

Reunides de encarregados de educagdo

Encarregados de Reunides de Associagdo de Pais 12 periodo Diretor do Agrupamento

Educagdo Conselhos de turma intercalares 2021/2022 Diretores de turma/Titulares
Email institucional. de Turma e Professores

Comunidade Reunides do Conselho Geral Ao longo do tempo de Conselho Geral

Educativa Portal do Agrupamento implementag3o do PADDE | Coordenador da Equipa de
Redes sociais Desenvolvimento Digital
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Dimensao

Tecnoldgica e
digital

Pedagdgica

Organizacional

Objetivo
Gerir a atribuicdo de
computadores a todos
os docentes e alunos

Assegurar a existéncia
de uma infraestrutura
adequada, fiavel e
segura

Recorrer a
ferramentas digitais
para apoiar as praticas
educativas

Utilizar tecnologias
digitais para melhorar
0 processo ensino
aprendizagem

Proporcionar
formacdo na drea da
transicdo digital

Continuar a usar
tecnologias digitais
para melhorar a
comunicagao
institucional com a
comunidade
educativa

Comentario e reflexao

2.4. Monitorizagao e avaliacao

Indicadores para monitorizacao

Métrica
100% dos professores e
alunos, que o
requeiram, terem um
computador ou tablet,
em regime de
comodato

100% dos professores e
alunos terem acesso a
conectividade

100% dos docentes
utilizarem pelo menos
uma vez por més uma
ferramenta digital e/ou
plataforma digital

100% dos docentes
utilizarem o sistema de
gestao digital de
aprendizagem (TEAMS)

100% dos docentes
terem feito pelo menos
uma formacédo da area
da transi¢do digital (a
partir de 2020)

100% dos docentes
utilizarem o sistema de
gestdo digital (TEAMS)

Indicador

=100% meta alcangada

>= 80% e <=99% meta
parcialmente alcangada

<=79% meta nao
alcancada

Fonte/Dados
Plataforma do ME
Numero de autos de entrega
Questionarios

Registos no sistema de
gestao digital
Questionarios

Atas

Questionarios

Registos em plataformas
digitais

Registos do Centro de
Formacado do Vale do Minho

Certificados de Formagao

100% dos professores e alunos terem um computador ou tablet, em regime de comodato. As atividades serdo avaliadas
mediante questionarios online e/ou reunides de acompanhamento. O questionario SELFIE sera aplicado durante o més de
abril de 2022 e abril de 2023. Mediante analise dos resultados e reflexdo, o PADDE serd revisto, anualmente, integrando

novas agdes e procedimentos reajustados.
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